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Contexto politico y educativo

Iniciamos el mandato con un Gobierno del PP, que habia impulsado politicas de corte neoliberal que, en
nuestro sector, se concretaron en duros recortes bajo el influjo de una ley (la LOMCE) que enfatizaba ele-
mentos mercantilizadores, privatizadores y segregadores, y frente a la que habiamos liderado una estra-
tegia de movilizacion en el marco de alianzas con organizaciones politicas y de la comunidad educativa.

En el ambito de la educacion superior, los tijeretazos fueron acompaifiados de decretos legislativos que
promovieron el 3+2 (duracion de los estudios de grado reducida a tres afios y ampliacion de los de master
a 2), desregularon los requisitos para instalar universidades privadas (para facilitar su implantacion) y
establecieron criterios mas arbitrarios y con un grado mayor de dificultad para la acreditacion del profe-
sorado por la ANECA. Estas medidas pusieron de manifiesto la apuesta por la mercantilizacion y la privati-
zacion de la Universidad.

Los recortes han dejado cicatrices en nuestro sistema educativo que han afectado especialmente a la
escuela publica y al alumnado mas vulnerable a través de la reduccion de las partidas que garantizan la
atencion a la diversidad, la equidad y la igualdad de oportunidades. Y han afectado igualmente al conjun-
to de los trabajadores y trabajadoras de los sectores publicos y privados, deteriorando nuestras condicio-
nes laborales y retributivas y empeorando la cantidad y la calidad del empleo en el sector.

Mientras en 2017 se superd el PIB de 2008, es decir, recuperamos los niveles anteriores a la crisis, en edu-
cacion estabamos alin muy lejos de lograrlo. En 2009 invertimos el 4,95% del PIB en educaciéony en 2016
un exiguo 4,26%. En este mismo periodo, el gasto pablico total en educacion perdid 13,3 puntos porcen-

tuales, mientras el gasto en conciertos se increment6 en 0,46 puntos, lo que da cuenta de donde han gol-
peado con mas fuerza los recortes. La economia se recuperaba; la educacion, no.

Durante el periodo referido, la reduccion del gasto del Ministerio de Educacion en medidas de atencion
a la diversidad fue de 65,1 puntos, destacando la desaparicion del programa de Educacion de Personas
Adultas, el descenso de un 93,4% en el programa de Educacién Compensatoria o del 51,5% en el progra-
ma de Servicios Complementarios (comedor, transporte escolar...). Las comunidades autdbnomas recor-
taron menos en este epigrafe, alcanzando el 14,7%, con grandes diferencias territoriales.

El nimero de becarios entre 2011y 2015 se redujo el 50,7%, atribuible en su mayoria a la disminucién de
becas de libros de texto y material escolar. La reduccion global de los recursos econémicos destinados a
becas y ayudas alcanzé el 7,8%, producto de un recorte del capitulo del 12,8% por parte del Ministerio y
de un incremento del 11,8% por parte de las comunidades.

Esta era, a grandes rasgos, la situacion del sistema educativo y de sus trabajadores y trabajadoras al ini-
ciar el mandato del que ahora damos cuenta a este Congreso. Y en este escenario de prevalencia de los
recortes y de las politicas privatizadoras y segregadoras de la LOMCE, el PP propuso un Pacto de Estado
en la Subcomisidn de Educacion del Congreso, estrategia claramente orientada a blanquear las politicas
que acabamos de resumir.

Desde CCOO planteamos como consideracidn previa que para nosotros no habria pacto si la educacion
no recuperaba los mas de 9.000 millones de euros perdidos como consecuencia de los recortes. Y recla-
mamos que la recuperacion tendria que producirse en una legislatura. Nuestra hoja de ruta para encarar
una agenda para el Pacto partia de tasar los dafios producidos por los recortes y abordar la reconstruc-
cion del sistema educativo: cantidad y calidad del empleo, condiciones laborales de los trabajadores y las
trabajadoras, atencion a la diversidad, equidad, igualdad de oportunidades, inclusividad, condiciones de
calidad, participacion, formacion profesional... Para CCOO, lo importante no era que hubiera pacto, sino
lo que se pactara.

Se trataba de un emplazamiento no solo al Gobierno, sino al conjunto de las fuerzas politicas, presas de
la légica parlamentaria marcada por la Subcomision, que favorecia objetivamente la posicion del PP, que
planteaba, para concluir sus trabajos, votar una a una las propuestas de cada compareciente.

Hemos trabajado las propuestas de CCOO para un Pacto Educativo, desde “El libro verde por la Edu-
cacion” hasta el documento “La Educacion que Queremos”. Las hemos presentado publicamente, las
hemos hecho llegar a las fuerzas politicas y a las organizaciones del ambito educativo para generar com-
plicidades y extender nuestros analisis y posiciones. Queriamos que nuestro discurso ganara presencia y

generara hegemonia.
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El contexto no facilitaba un Pacto Educativo favorable a las posiciones que defendemos. Con un Gobierno
del PP, autor material de la LOMCE y los recortes, en un periodo de hegemonia politica de la derechay
con unaizquierda que atravesaba una situacion de crisis de liderazgo y de propuestas y en retroceso en
las encuestas de opinidn, el escenario solo era proclive a un pacto a la baja que habria pesado sobre la
educacion de nuestro pais por un largo periodo de tiempo.

El PSOE, consciente de la dificultad para llegar a un pacto global, teorizaba alcanzar acuerdos concretos
sobre cuestiones de caracter técnico. Aparte de la dificultad de identificar cuales son las cuestiones de
caracter técnico en educacion, el planteamiento venia a significar que la LOMCE y las reformas del PP
seguirian en vigor en todos aquellos aspectos que no hubieran sido objeto de acuerdo. Y con toda seguri-
dad hubieran sido muchos y de calado.

Ademas de poner énfasis en nuestra agenda, sefialamos que la inexistencia de una hoja de ruta para el
pacto social deslegitimaba el propio pacto, que podia quedar reducido a un acuerdo entre partidos en

la Subcomision y sin ninglin anclaje con la sociedad. Por ello, pusimos en marcha una iniciativa desde la
Plataforma por la Escuela Plblica. Se trataba de consensuar, en el marco de la comunidad educativa, un
decélogo para el pacto. El objetivo era poner en valor a las organizaciones de la comunidad educativa,
esto es, a los sindicatos, a las organizaciones estudiantiles, a las de madres y padres... que éramos quie-
nes habiamos liderado las movilizaciones contra la LOMCE y los recortes, a la vez que liderar desde estas
mismas organizaciones una posicion sobre el pacto, poniendo condiciones y cautelas a los partidos poli-
ticosy al Gobierno.

Tras la presentacion plblica del documento tuvimos reuniones de la Plataforma por la Escuela Piblica
con Unidas Podemos y con la Comisidn Ejecutiva Federal del PSOE, en las que trasladamos a ambos gru-
pos nuestra valoracion de la situacion, las dificultades objetivas para conseguir un pacto razonable que
no hipotecara la educacion y la escuela pUblica, asi como la necesidad de asegurar un escenario de finan-
ciacion que permitiera recuperar los niveles de inversion educativa anteriores a la crisis, antes de seguir
avanzando en compromisos que podrian verse empafiados después por la falta de presupuesto.

e El documento, mas alla de su sencillez, obré un efecto politico potente que terminé generando la salida
del PSOE y de UP de la subcomisidon en un primer momento. Posteriormente también la abandonarian
ERC y PDCAT.

La quiebra del pacto nos devolvia a la casilla de partida en lo tocante a nuestras reivindicaciones: dero-
gacion de la LOMCE y de las reformas educativas del PP (incluyendo los decretos que habian afectado a

la educacion superior) y reversion de los recortes, por lo que decidimos desplegar nuestro trabajo en el
terreno de la propuestay de la respuesta. Reforzamos, del lado de la propuesta, nuestros documentos de
posicion sobre las principales reivindicaciones en materia de accion sindical y de politica educativa, y, del
lado de la respuesta, rearmamos la logica de la tensidn, convocando movilizaciones desde la Plataforma
por la Escuela Pablica.

Este es el contexto en el que se produce el triunfo de la mocion de censura. El 1 de junio de 2018, el PSOE,
con un amplio apoyo de los grupos parlamentarios, gané la mocion de censura, aunque para la constitu-
cion del nuevo Gobierno tuvimos que esperar al mes de noviembre, tras un nuevo paso por las urnas.

El decreto de estructura gubernamental deparaba la primera novedad respecto al ambito educativo al
situar las competencias sobre educacion superior en un nuevo Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Univer-
sidades, decision con la que desde CCOO nos mostramos criticos, ya que entendiamos que debilitaba la
dimension de educacion superior de nuestro sistema universitario a favor de la dimension de la univer-
sidad al servicio de la investigacion, siguiendo la légica de las necesidades de las empresas y del sistema
productivo.

Este breve Ejecutivo (el 28 de abril de 2019 se celebraron nuevas elecciones generales) no abordé los de-
bates educativos pendientes y su impacto en la reversion de las politicas del PP fue muy escaso. La de-
rogacion del RD 14/2012 se llevo a cabo mediante la tramitacion de una ley (en lugar de un Real Decreto
Ley) que posponia al curso siguiente a su aprobacion la entrada en vigor de las dos aspiraciones mas sen-
tidas por el profesorado: la recuperacion de las 18 horas lectivas y la reduccion de las ratios. Solo tendria
eficacia inmediata la cobertura de sustituciones. En el ambito universitario no se llevo a cabo ninguna
iniciativa para derogar el RD y atin hoy sigue en vigor, a pesar de nuestras reiteradas demandas.
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Sabiendo que la aritmética parlamentariay la previsible duracion de la legislatura no daban para la tra-
mitacion y aprobacion de una nueva ley organica de educacion, pusimos énfasis en la exigencia al Minis-
terio de proceder con urgencia a su desmontaje a través de la derogacion de sus aspectos mas regresivos,
lo que finalmente no se llevd a cabo dada la falta de voluntad politica y la limitada duracion de la legisla-
tura. Desde CCOO presentamos un informe juridico sefialando los aspectos de la LOMCE que podian ser
modificados por real decreto o real decreto ley, que eran numerosos y de calado, y que habrian permitido
oxigenar el inicio de curso siguiente y aliviar en parte el peso de las reformas regresivas del PP.

Con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Universidades iniciamos tres lineas de trabajo que no arrojaron
resultados concretos: Estatuto del PDI, ordenacion de las ensefianzas oficiales e internacionalizacion.

En el ambito de la investigacion, valoramos de modo positivo las modificaciones realizadas en el Estatuto
del Personal Investigador en Formacion.

El 28 de abril consolidé el cambio de ciclo politico, posibilitando la conformacion (no sin dificultades) de
un Gobierno de progreso y, por primera vez en la historia de nuestra democracia, de coalicion.

El nuevo Gobierno abrié la posibilidad de poner en marcha una agenda reformista en educacion, tanto
en la educacién no universitaria como en la educacion superior. El Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional acelerd la tramitacion parlamentaria de la LOMLOE, comprometi6 una Ley de Formacion Pro-
fesional, corrigi6 el rumbo en materia de becas y recogio6 en la nueva ley educativa la elaboracion de una
norma sobre el profesorado para introducir los cambios necesarios en la profesion docente. El Ministerio
de Universidades, desgajado ahora del de Ciencia y Tecnologia en una decision absurda que criticamos
duramente, ha tenido un impulso reformista menos claro y mas dificultades para fijar una agenda de tra-
bajo.

Recibimos al nuevo Gobierno poniendo de manifiesto que las prioridades de nuestra agenda no cambia-
ban, aunque cambiara nuestra manera de gestionarlas. Veniamos de un periodo de confrontacién politi-
ca, ideoldgica y sindical con gobiernos de la derecha, que habian impulsado las politicas mas descarna-
damente neoliberales, que habian recortado derechos y libertades, que habian llevado a cabo recortes
y reformas contra los trabajadores y las trabajadoras (laboral y de pensiones) y que habian despreciado
(hasta los Gltimos momentos de la legislatura) el didlogo social. Parecia razonable pensar que el nuevo
Ejecutivo iba a impulsar el didlogo y la negociacion, y que nuestra agenda iba a encontrar menos obsta-
culos para desplegarse. Lo cierto es que los resultados no estan a la altura de lo esperado. La interlocu-
cion en ambitos formales de negociacion es, en ambos ministerios, discontinua y con contenidos de ne-
gociacion escasos. Se convocan las mesas para cumplir las previsiones legales, antes que para negociar, y
podemos asegurar que tenemos problemas para dar continuidad al dialogo social, lo que nos ha llevado
a endurecer nuestra posicion plblicay a criticar las iniciativas de ambos ministerios en numerosas oca-
siones, resaltando nuestra autonomia y nuestro perfil propio.

El acuerdo programatico entre el PSOE y UP contemplaba 11 medidas en materia de educacién no uni-
versitaria. La mas destacada era la derogacion de la LOMCE a través de una ley basica que reforzara la ca-
lidad con equidad, la inclusion, la escuela publica como eje vertebrador del sistema educativo y eliminara
la segregacion escolar. Se apostaba también por la coeducacion, el control social y la gratuidad de los
centros concertados, abordar el debate sobre la profesion docente, reducir la temporalidad en el sector
educativo, promover la reduccion de las ratios y universalizar el ciclo 0-3 de la Educacién Infantil a través
de la extension de la red plblica, entre otras cuestiones.

En el ambito de la educacién superior se comprometian a poner en marcha un pacto por la universidad
consensuado con los agentes sociales y politicos para garantizar una financiacion suficiente para moder-
nizarla, garantizar los derechos y estabilizar el empleo tanto del personal docente e investigador (PDI)
como del personal de administracion y servicios (PAS) a través de una nueva Ley Organica de Universi-
dades e impulsar una nueva politica de becas y tasas para asegurar la consideracion de las becas como
derecho subijetivo, reforzando su caracter compensador y dando certidumbre sobre su cuantia en el mo-
mento de la matriculacion.

Constituido el Gobierno, desde FECCOO exigimos la apertura inmediata de todas las mesas de trabajo y
de negociacion. Nuestra agenda reivindicativa, tanto en los aspectos que tenian que ver con las politicas
educativas, como en lo que se refiere a las condiciones laborales de las trabajadoras y los trabajadores
de la educacion, estaban recogidas en el documento “Propuestas en Materia Educativa de la Federacion
de Ensefianza de CCOO para las elecciones generales de 2019”. El texto, que bebia directamente de nues-
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tros acuerdos congresuales, contenia iniciativas en materia de politica educativa, de profesorado de la
ensefianza publica, de Universidad, de ensefianza privaday para el personal de servicios educativos y
complementarios (PSEC). Podemos afirmar que los compromisos suscritos en el acuerdo programatico
entre el PSOE y UP tienen una gran coincidencia con la plataforma reivindicativa contenida en nuestro
documento y que hemos venido sosteniendo en nuestra lucha contra los recortes y las contrarreformas
educativas del PP.

Por tanto, el primer reto que nos planteamos tenia que ver con poner en valor y reforzar el papel del sin-
dicalismo que representa CCOO en la propuesta y en la negociacion, desde nuestra autonomia y desde
una posicion de exigencia y firmeza.

Abordamos la tramitacion parlamentaria de la LOMLOE trabajando desde la propuesta para condicionar,
desde nuestras posiciones, el contenido de la Ley. Presentamos una amplia bateria de enmiendas (mas
de 150) tanto en el Consejo Escolar del Estado como en la tramitacion parlamentaria, haciéndoselas
llegar también a los partidos politicos. Hemos valorado positivamente la derogacion de la LOMCE, de-
mandada por la mayoria de la comunidad educativa, aunque hemos sefialado sus insuficiencias. Hemos
manifestado publicamente que la nueva Ley Organica de Educacion no es nuestra ley. Se queda lejos de
nuestras aspiraciones. En algunos casos es una vuelta al statu quo anterior a la LOMCE y no ha terminado
de desmontar las contrarreformas del PP. Pero no podemos negar que ha supuesto la derogacion de la
ley mas contestada por la mayoria de la comunidad educativa y que menos consenso ha concitado entre
los grupos politicos.

La derecha politica, las patronales de la ensefianza privada y sus sindicatos satélites, las organizaciones
sociales de la derecha educativa, el amplio poder mediatico de la derechay la Iglesia catdlica sacaron
toda su artilleria contra una ley que podria tildarse de moderada y que hubiera sido la base sobre la que
articular un pacto social y politico en cualquier pais de nuestro entorno; pero, mas alla del relato cons-
truido, lo que realmente les espoleaba era la extension de los conciertos al tramo 0-3 de la Educacion In-
fantil, algo que tanto el referido acuerdo programatico como la propia ley no contemplan.

@ Lairrupcion en la escena social y politica de la extrema derecha ha condicionado también el debate edu-
cativo. El PPy Cs, radicalizados y acuciados por la ultraderecha, a quien parecen disputarle el espacio,
han puesto de manifiesto desde el debate de investidura que estamos en una legislatura marcada por la
confrontacion politica, ideoldgica y social.

En nuestro sector hemos vivido la irrupcion de VOX y sus propuestas retrégradas, autoritarias y antide-
mocraticas. La campafia para la puesta en marcha del veto parental, que fue recurrida por FECCOO ante
la Fiscalia General del Estado y ante la Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia, es el mejor
ejemplo de estas politicas.

Sefialamos que la iniciativa tenia implicaciones educativas, juridicas y politicas. Pero dijimos que tenia
también una clara dimensién sindical en la medida en que afectaba a las condiciones de desempefio
profesional de las trabajadoras y los trabajadores del sistema educativo, ya que se llegd a denunciar a
docentes, equipos directivos y responsables politicos por llevar a cabo o promover actividades comple-
mentarias relacionadas con la igualdad o la diversidad afectivo-sexual.

Destacamos los aspectos en que esta iniciativa vulneraba el ordenamiento juridico general y el educativo,
elaboramos informes juridicos y argumentarios que pusimos a disposicion del profesorado y de los cen-
tros educativos, y ofrecimos nuestros servicios juridicos para quienes pudieran verse afectados por esta
situacion.

Lairrupcion de la pandemia ha tenido un impacto demoledor sobre la actividad econdmica, sobre el
empleo, sobre los servicios publicos, sobre la educacion... en definitiva sobre la vida de las personas,
generando una crisis multifacética de la que, no sin dificultades, parece que empezamos timidamente a
recuperarnos.

El confinamiento puso a prueba la capacidad del sistema educativo, del profesorado, del personal de ad-
ministracion y servicios, del alumnado y de las familias para adaptarse a unas circunstancias excepciona-
les con unos resultados satisfactorios, gracias al esfuerzo de todos los actores.

El profesorado se reinvent6 en el escenario en linea en 24 horas, garantizando la continuidad del sistema
educativo. Sin embargo, dicho escenario ha revelado que sin la presencialidad se resiente la equidad y
que las brechas de la desigualdad se expresan con mayor crudeza. La brecha digital, la familiar o la terri-
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torial han debilitado la garantia real del derecho a la educacion. El virus ha contribuido a resaltar las des-
igualdades sociales. Las personas vulnerables se han hecho mas vulnerables adn, lo que plantea grandes
desafios para garantizar la equidad y la inclusion, especialmente entre los grupos mas desaventajados.

De cara al inicio de curso, fuimos los primeros en apostar en la vuelta a la presencialidad con seguridad,
en reclamar una presencialidad segura. De lo contrario, afirmabamos, los centros educativos podrian
convertirse en vectores de extension de la pandemia y acabar cerrando y condenando al sistema educati-
vo a un nuevo confinamiento, con los dafios colaterales que ello acarrearia.

Situamos que la clave para garantizar una presencialidad segura son las ratios. Las recomendaciones de
las autoridades educativas y sanitarias lo apuntaban con claridad. El Ministerio de Educacion y Forma-
cion Profesional renuncié a su funcion de liderazgo dejando la decision final sobre aspectos sustantivos
como ratios, espacios... en manos de las CC. AA. Asi, la ratio maxima de 20 estudiantes por aula se con-
virtié en una recomendacion sin fuerza legal, lo que permitié que la mayoria de las CC. AA. prepararan el
inicio de curso en una hipotética situacion de vuelta a la normalidad, con las ratios ordinarias.

Tuvimos que convocar movilizaciones descentralizadas para torcer la voluntad de las consejerias de Edu-
cacion y conseguir incrementos de plantilla que permitieran reducir las ratios. Hemos logrado incremen-
tar significativamente la contratacion de profesorado y PSEC. Desde CCOO ciframos en 71.700 docentes
elincremento de plantilla necesario en el Estado para garantizar la presencialidad en el conjunto de la
educacion no universitaria con una ratio media de 20 estudiantes por aula. Finalmente, ha aumentado en
torno a 37.000 docentes, dado que las administraciones educativas han apostado por la semipresencia-
lidad a partir de 3° de la ESO. Cabe sefialar que los avances conseguidos en materia de plantillas se han
producido tanto en los sectores publicos como en los privados.

El reto ahora es mantener e incrementar esas plantillas para el nuevo curso. ELMEFP y las CC. AA. han
pactado un documento en la Conferencia Sectorial que permite volver a la situacion prepandemia en lo
que se refiere a ratios y espacios, a la vez que aconseja a las consejerias de Educacion que mantengan al
profesorado contratado este curso para mejorar la calidad educativa. Desde CCOO hemos rechazado el
documento porque entendemos irreal y poco responsable volver al escenario de la antigua normalidad
por razones sanitarias y educativas. En cuanto a las razones sanitarias, sefialamos que las medidas adop-
tadas este curso, especialmente las referidas a ratios y espacios, habian jugado un papel determinante
en el mantenimiento de los centros educativos abiertos a lo largo de todo el curso, frente a otros paises
de nuestro entorno, que han visto nuevamente confinada la educacién en algin momento. Por lo que se
refiere a las educativas, hemos manifestado que el periodo de confinamiento del curso pasado ha gravi-
tado de forma especialmente negativa sobre el alumnado en situacion de desventaja social, y que unas
aulas de nuevo masificadas no contribuiran a cerrar las brechas de la desigualdad que la pandemia y el
confinamiento educativo han puesto sobre el tapete. Hemos subrayado igualmente que no podemos vol-
ver a centros rigidos con aulas masificadas y con profesorado escaso, a no ser que el propio Ministerio de
Educacion sea el primero que no crea en el modelo curricular que propone ni en el modelo educativo que
se plasma en la LOMLOE.

Vivimos una situacion excepcional. El deseable consenso politico entre el Estado y las CC. AA. no puede
convertirse en un freno que impida asegurar las condiciones minimas para una presencialidad segura, ni
el marco competencial debe ser una coartada para obviar unas condiciones de seguridad homologables
para el conjunto de la ciudadania. El Estado tiene a su disposicion instrumentos legales que permitirian
asegurar esas condiciones minimas respecto a las ratios que, como hemos sefialado, son la clave de bo-
veda para una presencialidad segura en los centros educativos. Desde este convencimiento, hemos pro-
movido una campafia de presion y movilizacion federal para tratar de garantizar el mantenimientoy la
mejora de las plantillas de profesionales de los centros educativos.

La pandemia ha reforzado la evidencia de la necesidad de tener unos servicios publicos potentes. La de-
fensa'y promocion de los servicios pablicos esta entre las prioridades tanto de la Confederacion Sindical
de CCOO como del Area Plblica Confederal. El problema es que la mayor exigencia a la que nos somete
la pandemia tropieza con unos servicios pUblicos duramente golpeados por los recortes, degradados por
procesos de externalizacion, en los que falta personal, han empeorado las condiciones laborales y se ha
deteriorado la calidad del empleo con tasas de temporalidad inasumibles.

Redimensionar los servicios publicos y reforzarlos como elemento vertebrador del Estado social, para
que jueguen un papel central en la reconstruccion del pais, exige elevar el gasto plblico, para lo que ha-
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bra que reforzar las politicas fiscales que, con suficiencia y progresividad, garanticen la sostenibilidad de
unos servicios publicos menos desarrollados y peor financiados que la media de la Eurozona.

Los acuerdos de la Mesa General de Empleados/as Plblicos/as nos han permitido iniciar la senda de la
recuperacion del poder adquisitivo perdido, pero han sido menos eficaces en garantizar la consolidacion
del empleo. La dejadez de muchas administraciones publicas a la hora de sacar las plazas a oferta pu-
blica de empleo, junto con las restricciones que ha impuesto la pandemia, arrojan finalmente un saldo
muy negativo: la tasa de temporalidad en los sectores pUblicos se sitla por encima del 25% y supera ya
la de los sectores privados. En FECCOO hemos cerrado una propuesta en torno a un sistema transitorio
de acceso que, combinando seguridad juridica y eficacia, permita reconocer suficientemente los méritos
de personal eventual e interino de cara al acceso a la condicién de indefinido o de funcionario de carrera.
Los criterios que informan la propuesta gozan de consenso en el Area Piblica para iniciar el proceso de
negociacion con el Gobierno para la reduccion de la temporalidad. Todo ello en el marco de un IIl Acuer-
do que nos permita recuperar los derechos, capacidad adquisitiva y condiciones laborales deteriorados
durante la etapa de los recortes.

En la educacion no universitaria, tras la aprobacion de la LOMLOE nos enfrentamos a los desarrollos nor-
mativos de la Ley; al debate sobre una Ley de Formacién Profesional; a la regulacion de las Ensefianzas
Artisticas Superiores y Profesionales; a la negociacion de una norma que regule la profesion docente, que
debe estar sustanciada antes de un afio tras la aprobacion de la LOMLOE... Este entramado normativo
pone de manifiesto la existencia de una agenda reformista en el ambito de la educacién no universitaria,
sobre cuyo alcance podemos discutir. La LOMLOE se queda lejos de nuestras aspiraciones y no desmonta
las contrarreformas del PP. Sin embargo, ha supuesto la derogacion de la ley de educacién mas contes-
tada por la comunidad educativa y lainmensa mayoria de las fuerzas politicas, la convergencia con los
paises de nuestro entorno y la creacion de espacios que pueden permitir al sistema educativo crecer a
futuro. Ademas, se puede identificar la existencia de un hilo conductor en las actuaciones del MEFP.

No sucede lo mismo en el caso de la educacion superior. El Ministerio de Universidades ha puesto sobre
la mesa una propuesta de borrador de Estatuto de PDI que en nuestra opinién perpetia la precariedad,

@ apuesta por la laboralizacion del PDI y genera nuevas figuras contractuales que no solo no resuelven los
problemas, sino que podrian contribuir a agravarlos. Un intento condenado al fracaso, tras el que el Mi-
nisterio plantea la discusion en torno a una nueva Ley Organica de Universidades, para lo que ha abierto
un periodo de consultas.
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Organizacion, Administracion y Finanzas

El Consejo de FECCOO aprobd, el 5 de diciembre de 2017, el plan de trabajo de la Secretaria de Organiza-
cion, Administracion y Finanzas de FECCOO elaborado sobre la base de las ponencias aprobadas para el
mandato de cuatro afios.

Tanto federal como confederalmente, nos propusimos reforzar el sindicato y convertirlo en una herra-
mienta mas cercana al servicio de los trabajadores y las trabajadoras, sobre todo de aquellas personas
que mas lo necesitan. Para ello acordamos que debiamos vincular estrechamente las partes mas fuertes
y organizadas a las mas debilitadas y precarizadas. Se trataba y se trata de adaptarnos a una organizacion
cada vez mas descentralizada y fragmentada de la empresa.

Nuestro objetivo era y es extender y mejorar nuestra presencia organizada utilizando los recursos existen-
tes de la manera mas eficaz y eficiente posible para conseguir los mejores resultados en nuestra accion
reivindicativa y representativa (afiliacion y elecciones sindicales).

1. Desarrollo organizativo. Potenciar la cooperacion, coordinacion y

participacion interterritorial para desarrollar la organizacion

Acordamos establecer, con la complicidad del conjunto de organizaciones federales, una serie de planes,
métodos y protocolos que nos permitiesen avanzar en la extension del sindicato en la empresa, mejorar
la interaccion de la afiliacion con el sindicato y consecuentemente cumplir con los objetivos establecidos.

En primer lugar, debiamos conocer los recursos que tiene la organizacion para desarrollar las tareas
encomendadas y después vincular los recursos a los planes que decidimos poner en marcha. En cada
empresa en la que tenemos presencia o aspiramos a tenerla debemos tener un sindicalista de referencia.

También acordamos dotarnos, a medio plazo, de un método compartido para evaluar el trabajo realiza-
do. Se trata de tener, en los proximos meses, una herramienta que registre toda la interaccion del sindi-
cato en cada empresa, con la afiliacion y el conjunto de personas trabajadoras, que dicha informacion
quede recopiladay nos permita evaluar los resultados de cada accion sindical (informacién general,
asesoramiento, conflicto, acuerdo, plan formativo, etc.).

1.1 Durante el Gltimo semestre de 2017 y los primeros meses de 2018 elaboramos y actuali-
zamos el mapa de recursos de FECCOO
El mapa de realidad, que elaboramos con la colaboracion de todas las CC. AA. que cumplimentaron un
cuestionario, nos permiti6 saber el nimero de sedes que estan abiertas y las personas que las atienden.
En resumen, tenemos 158 sedes abiertas, en 58 de ellas contamos con el apoyo de los territorios, aten-
didas por 769 compaferas y compafieros, con dispensas totales o parciales de los cuatro sectores de
la Federacion (Pablica no universitaria, Privada y Servicios Socioeducativos, Universidad y Personal de
Servicios Educativos y Complementarios).

Conocimos las apps y las bases de datos en funcionamiento. Una vez que estuvimos al tanto de las herra-
mientas disponibles apostamos por desarrollar el uso del Sistema Informatico Confederal (SIC) y sus di-
ferentes bases de datos relacionales. La herramienta confederal es muy potente, puesto que nos permite
relacionar tres bases de datos fundamentales para la organizacion: la de las personas afiliadas, la de los
centros de trabajo y la de los resultados electorales.

Durante estos cuatro afios hemos dedicado muchos recursos para conseguir su actualizacion y optimiza-

cion, pero es necesario seguir dedicando recursos para poder tener esa informacion actualizada porque
es imprescindible.
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1.2 Organizar a la afiliacién y promover su participacion. Creacioén y seguimiento de seccio-
nes sindicales
La resolucion “un sindicato para todos y todas” aprobada en el Congreso Confederal establecia que
debiamos constituir secciones sindicales en todos los centros de trabajo donde tuviésemos mas de 20
personas afiliadas.

Cuando comenzamos el mandato, en el Sistema Informatico Confederal (SIC) no habia ninguna seccién
sindical que estuviese correctamente registrada, es decir, habia secciones sindicales activas, pero no
tenian sus érganos de direccion actualizados ni sus afiliados, afiliadas y centros correctamente adscritos.

Actualmente, tenemos registradas en la herramienta del SIC 86 secciones sindicales activas de los cuatro
subsectores que agrupan a un total de 25.020 afiliados y afiliadas.

Ademas de trabajar en la constitucion y, sobre todo, registro de las secciones sindicales, en noviembre
de 2018 aprobamos el primer reglamento de FECCOO sobre “Constitucion, tipos y competencias de las
secciones sindicales y de las delegadas y delegados de las mismas” que modificamos en marzo de 2021.
En los proximos cuatro afios debemos seguir trabajando en la misma direccion para organizar al mayor
numero de personas afiliadas en secciones sindicales.

1.3 Implantar la figura del “sindicalista de referencia”
El objetivo confederal y federal era garantizar que todos los centros de trabajo en los que hubiera
personas afiliadas al sindicato tuviesen asignado un sindicalista de referencia.

Nosotros, ademas, nos propusimos que todos los centros de trabajo en los que se realizan elecciones
tuvieran asignados una o un sindicalista que hiciera de puente con el sindicato, incluidos aquellos en los
@ gue no presentamos candidaturas.

En 2018 cada federacion nos envié la relacion de sindicalistas de referencia nombrados y el nimero de
centros que atendia cada uno de ellos/as. Una vez analizada la informacion, comprobamos que era un
nombramiento mas formal que real, por tanto, el objetivo sigue estando vigente, puesto que tanto la
Confederacién como la Federacion siguen apostando por desarrollar esta idea.

1.4 Incorporar al sindicato a trabajadores y trabajadoras en situacion de precariedad y reju-
venecer la organizacién
Este afio teniamos la intencion de aprovechar la Conferencia de Juventud para impulsar la creacion de
grupos de trabajo con la afiliacién mas joven de FECCOO, pero al tener que suspenderla por la pandemia
nos ha sido imposible. No obstante, nos consta que en algunas federaciones territoriales si que han con-
seguido conectar con la afiliacion mas joven y han comenzado a trabajar en esta linea. Es necesario es-
cuchar a nuestra afiliacion mas joven e invitarla a participar en nuestra accion sindical. Por ello, conside-
ramos que es imprescindible cumplir con la resolucién sobre la “Il Conferencia Confederal de Juventud”
aprobada por el Consejo Confederal el pasado 24 de marzo, que nos compromete a impulsar la creacion
de Jovenes CCOO en FECCOO, facilitar la incorporacion de jovenes al sindicato y promover el acceso de
lasy los jovenes a la actividad sindical de nuestra federacion.

1.5 Garantizar el buen funcionamiento de los 6rganos de direccion

Durante estos cuatro afios hemos completado y registrado en el SIC el mapa organizativo de
FECCOO y hemos impulsado el cumplimiento de lo establecido en nuestros estatutos y reglamentos en
relacion con el funcionamiento de los 6rganos de direccion.

Asimismo, hemos acompafiado a los diferentes responsables territoriales en cada una de sus actividades
y colaborado con las organizaciones federadas en la solucidn de los problemas que nos han planteado
durante el mandato.
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Igualmente, hemos intervenido ante los conflictos internos que han surgido, procurando resolverlos
politicamente. En aquellos casos en los que no ha sido posible, han sido abordados en los 6rganos de
direccion, aplicando nuestros estatutos y reglamentos.

En resumen, la Secretaria ha contribuido al buen funcionamiento de los érganos de direccion de FECCOO
y de su Comision de Garantias.

1.6 Reforzar el trabajo de las secciones federales

Las Secciones Federales son una pieza fundamental para realizar un buen trabajo sindical, nos
permiten fomentar el debate, la participacion, la coordinacion y la elaboracién de propuestas conjuntas
de accion sindical. En este apartado nos propusimos reforzar su trabajo, utilizando con mas intensidad
las nuevas tecnologias, lo que ademas nos debia permitir ahorrar gastos.

Obviamente, hemos reforzado el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Con ante-
rioridad a la pandemia, habiamos fomentamos el uso de las videoconferencias y la herramienta Dropbox
Business, por lo que, cuando estallé la crisis sanitaria, nuestra adaptacion al nuevo entorno de trabajo
fue muy rapida.

1.7 Optimizar las herramientas informaticas y potenciar su uso

Hemos puesto al servicio de la organizacion y de la consecucion de los objetivos establecidos to-
dos los recursos informaticos, en especial el SIC. Hemos actualizado los equipos que utilizamos, asi como
los métodos de tratamiento de la informacién y comunicacion, sustituyendo, en la medida de lo posible,
el uso de discos externos por el almacenaje en la nube, dotando de mayor seguridad a la informacion que
manejamos diariamente.

Promovimos una utilizacion eficaz de las nuevas tecnologias contratando algunas soluciones informati-
cas que complementan las herramientas confederales para facilitar el intercambio de iniciativas y buenas
practicas en muchas de las actividades sindicales que, en Gltima instancia, favorecen el aumento de afi-
liacion o el éxito en las elecciones. Y las hemos dado a conocer con pildoras formativas tanto presencial
como telematicamente.

Dedicamos recursos especificos para actualizar las bases informaticas confederales, en especial las que
estan vinculadas a la accion sindical: la base de datos de elecciones sindicales y centros de trabajo.

2. Mejorar nuestra representatividad y legitimacion. Potenciar la coope-
racion, coordinacion, participacion y cohesion interterritorial en las eleccio-

nes sindicales

Como todos sabemos, las elecciones sindicales son una tarea diaria y necesaria tanto por la existencia de
continuos procesos electorales como por la necesidad de extenderlos a empresas que no tienen repre-
sentacion sindical.

El trabajo electoral es una parte fundamental del desarrollo organizativo de la Federacion y se ha conver-
tido en una actividad permanente que nos concierne a todos. Las elecciones sindicales son el cauce que
nos debe permitir conectar al sindicato con muchos trabajadores y trabajadoras.

La probabilidad de que tengamos representantes de los trabajadores y las trabajadoras en una empre-

sa esta relacionada, sobre todo, con su dimensidn y la existencia de afiliacion en ella. De manera que, a
mayor dimension de empresa y a mayor volumen de afiliacion, mas posibilidades de obtener delegados y
delegadas.
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2.1. Mejorar nuestra representatividad y legitimacion

El objetivo que nos marcamos era ganar las elecciones sindicales en todos los sectores y alcanzar
los 6.000 delegados y delegadas electas. Se trataba de remontar posiciones donde estdbamos por debajo
de la UGT y donde competimos con los sindicatos nacionalistas. Comenzamos el mandato organizando
la celebracién del 40° aniversario de FECCOO, un acto de reafirmacion de la Federacién que pretendio,
ademas de reconocery celebrar el trabajo desarrollado por muchos comparieros y compaiieras, ser el
pistoletazo de salida para el proceso de concentracion de las elecciones sindicales.

A 31 de diciembre de 2019, fin del periodo de computo dinamico, los datos registrados en el SIC nos
permiten afirmar que hemos vuelto a ganar las elecciones sindicales globalmente con 6.074 delegados

y delegadas, 332 mas que hace 4 afios y 637 mas que UGT, segunda fuerza sindical en el sector. Ademas,
ganamos las elecciones en todos los sectores, excepto en el ambito de la ensefianza privada concertada.
En el anexo | sobre elecciones sindicales se pueden ver los resultados globales por comunidad auténoma
o por sector en el fin del periodo de computo.

A 16 de mayo de 2021, los resultados del computo dinamico grabados en el SIC nos dicen que tenemos
6.044 delegados y delegadas; 621 delgados y delegadas mas que UGT, 768 mas que FSIE, 2.319 mas que
USOy 4.924 mas que CSIF. La suma del resto de las organizaciones sindicales, candidaturas de trabajado-
res/as o coaliciones electorales suman 5.317 delegados y delegadas.

En abril de 2020, antes de comenzar la pandemia, llegamos a tener 6.179 delegados y delegadas con una
diferencia sobre UGT de 681, 975 sobre FSIE, 2.419 sobre USO y 5.039 sobre CSIF.

Hemos intentado realizar elecciones en todos los centros en los que tenemos afiliacion y reinen las con-
diciones legales, pero no ha sido posible.

Los recursos financiados por la CS de CCOO han intentado atender este objetivo en los territorios que
acordamos, y también prestar especial atencion a aquellos territorios y sectores donde crece el sindicalis-
mo nacionalista y/o corporativo.

Para cumplir estos objetivos hemos desarrollado las siguientes tareas:
« Actualizamos y comprobamos los datos sobre resultados electorales en todos los sectores y terri-
torios. Asimismo, hemos intentado que las certificaciones emitidas por cada gobierno autonémico
se correspondan con los resultados electorales que tenemos registrados en el SIC.

« Establecimos un plan de elecciones sindicales con objetivos concretos para mejorar los resultados
en cada sector.

« Trabajamos para fidelizar a quienes ya estan afiliados y afiliadas, y fomentamos la implicaciony
participacion de la afiliacion en todas las tareas sindicales, especialmente en los procesos electora-
les, desde la elaboracion de los programas y las candidaturas hasta la votacion final.

« Propusimos la elaboracion de protocolos de bienvenida a la afiliacion y a los nuevos delegados 'y
delegadas que incorporasen material basico de caracter informativo y formativo.

« Continuamos priorizando la incorporacion de mujeres y jovenes a nuestro trabajo sindical, garan-
tizando su inclusion en nuestras candidaturas.

« Hemos potenciado y fomentado un uso adecuado de las horas sindicales. Lamentablemente, no
hemos sido capaces de que el Ministerio de Educacion se siente a negociar un pacto de derechos
sindicales que supere los recortes de 2012, tarea que debera abordarse en el préoximo mandato
porque es imprescindible conseguirlo.
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« Hemos mejorado nuestra comunicacion interna usando las tecnologias de la informacién y comu-
nicacion (TIC). Hemos generado espacios de participacion y comunicacion que nos han permitido
conocer y compartir iniciativas que se estan desarrollando en los distintos territorios.

« Estamos implantando un modelo organizativo y de responsabilidades sindicales que nos garanti-
ce una mayor coordinacion entre sectores y territorios, y una mejor adaptacion a la realidad de los
trabajadoresy las trabajadoras de nuestro sector.

« Reforzamos el papel del sindicato en la direccion de los 6rganos unitarios de representaciony en
la actuacion de los delegados y delegadas de personal.

Otro de los objetivos que nos propusimos para mejorar nuestra legitimacion fue incrementar el nime-
ro de personas afiliadas, y lo hemos cumplido. En estos cuatro afios hemos pasado de 76.659 personas
afiliadas a 30 de abril de 2017, a 82.515 a 30 de abril de 2021, lo que supone un crecimiento del 7,10%.
Hemos impulsado el crecimiento de la afiliacion, singularmente en el colectivo de jovenesy delegados o
delegadas electas mediante la elaboracion de un plan con objetivos concretos. Plan de trabajo que fue
revisado y actualizado teniendo en cuenta la pandemia.

Trimestralmente hemos elaborado y enviado un informe sobre la evolucion de la afiliacion que nos ha
permitido comprobar si estdbamos cumpliendo con los objetivos de crecimiento planificados. En el Ane-
xo Il recopilamos la evolucién de la afiliacién durante este mandato.

Asimismo, hemos realizado un estudio sobre las altas y bajas en nuestra afiliacion analizando los motivos
que manifiestan tanto para afiliarse como para desafiliarse. Dicho estudio nos permite conocer el perfil y
las necesidades de nuestra afiliacion, a fin de poder adaptar nuestro trabajo sindical.

Junto a esto, como ya hemos sefialado, hemos trabajado para reforzar el sindicalismo de proximidad y
garantizar la presencia de CCOO en los centros de trabajo. La cercania con la afiliacion, con los simpati-
zantes, trabajadores y trabajadores en general es fundamental para la actividad del sindicato.

3. Asegurar la sostenibilidad economica de la organizacion, manteniendo el

equilibrio entre ingresos y gastos

La suficiencia financiera es clave para asegurar la sostenibilidad y el crecimiento de nuestra organizacion.
El equilibrio entre ingresos y gastos es un requisito para mantener la solvencia de la Federacion.
Tenemos la obligacion de gestionar los recursos con la mayor eficiencia y transparencia posibles. De la
misma manera, debemos ser solidarios y garantizar la cooperacion entre nuestras estructuras.

3.1. Mantener el equilibrio ente ingresos y gastos

« Hemos elaborado los presupuestos de ingresos y gastos de manera participada y realista para
poder cuantificar en términos monetarios las actividades que hemos previsto, los objetivos y los
medios para alcanzarlas.

« Comenzamos en este mandato con el seguimiento, actualizacion y control trimestral de los gastos
presupuestados.

+ Los ingresos finalistas han tenido un tratamiento especial en los presupuestos y balances. Se han
explicado los programas que han dado lugar a estos ingresos detallando la distribucion del gasto
realizado.

« Hemos implementado las herramientas informaticas confederales de gestion econdmica, lo que

nos ha permitido racionalizar el gasto e integrar en el CIF federal las cuentas de cuatro organizacio-
nes mas. Al finalizar este mandato integran sus contabilidades con el CIF federal 13 organizaciones:
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Aragon, Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Ceuta, Exterior, Galicia, Islas Canarias, Melilla, Murcia,
Navarra, Pais Valencia y La Rioja.

» Hemos analizado globalmente las propuestas de los proveedores para quedarnos con las mejores
ofertas y hemos mejorado la gestion de los desplazamientos utilizando los criterios confederales.

+ Se ha garantizado el cumplimiento de lo establecido en el Manual de Procedimientos sobre ges-
tion econdémico-financiera aprobado por la Confederacion.

« Hemos sido solidarios, en la medida de nuestras posibilidades econdémicas, con las organizacio-
nes que nos lo han solicitado.

3.2. Nos propusimos mejorar la transparencia de la organizacion, y lo hemos hecho incluyendo
toda la informacién econémica relevante en el apartado de transparencia de la web federal.

« Cada afio hemos publicado en la pagina web la informacién econémica que la Confederacion nos
ha indicado.

« Hemos recopilado y custodiado la declaracion de bienes y rentas de inicio y fin de mandato de la
mayoria de las personas que forman parte de las comisiones ejecutivas de las organizaciones de
nivel Il, 'y IV que consolidan con nuestro CIF.

3.3. Se han potenciado, en colaboracion con la Confederacion, los servicios para la afiliacion y
se han ofrecido nuevos servicios
« Latarea principal que hemos realizado durante este mandato ha sido la aprobacién de una nueva
Norma de Organizacion, Direccion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos del Sindicato, un
@ Plan de Actuaciones a realizar para mejorar su eficacia y eficiencia, y un nuevo sistema de financia-
cion que incluye una nueva tarifa Gnica. Este trabajo, que ha llevado mdltiples reuniones, se ha im-
pulsado desde la Comisién Ejecutiva Confederal y ha contado con la colaboracién activa de todas
las organizaciones federales y territoriales, en especial de las seis federaciones y los siete territorios
que forman parte de la Comision Permanente de la Comision Confederal de Asesoramiento, cuyo
papel seguira siendo determinante para cumplir los objetivos establecidos en el plan de actuacio-
nes.

3.4. Otras tareas de la Secretaria de Organizacién
« Hemos organizado y participado en las huelgas del 8-M, en las que, con mas o menos debate, se
moviliz6 a nuestra afiliacion.

« Hemos reorganizado, en colaboracion con la Secretaria de Organizacion confederal, los subsecto-
res en la base de datos de afiliacion seglin nuestras necesidades.

« Hemos trabajado con la Confederacion para facilitar la afiliacion en linea y mejorar la interfaz en
la pagina web de afiliacion. En este punto nos queda trabajo por hacer, tenemos que conseguir que
la afiliacion a través de formularios de internet no nos suponga un conflicto con otras federaciones
y nos facilite el encuadramiento de la nueva afiliacion al sector y subsector correcto. En ello esta-
mos trabajando.

« Hemos aplicado el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) aprobado por la UE que
pretende la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos per-
sonalesy a la libre circulacion de estos datos. Aunque entr6 en vigor en mayo de 2016, no fue de
aplicacion hasta el 25 de mayo de 2018. Desde ese momento, FECCOO, junto a la CSCCOO, nombrd
a la delegada de Proteccion de Datos y, junto a ella y todas las federaciones territoriales, esta Secre-
taria ha ido adaptando toda la politica de proteccion de datos a este nuevo reglamento. Hemos ido
generando e implementando nuevos protocolos, tratamientos de la informacidn, asi como dando
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respuesta a todas las ejercitaciones de derechos de la afiliacion. Ademas, se han gestionado todos
los expedientes de brechas de seguridad y vulnerabilidades de nuestra organizacion, que surgen
fundamentalmente en el desarrollo de la accion sindical en las secciones sindicales. En el plan de
trabajo confederal y federal de proteccion de datos quedan pendientes la formacién de todas las
personas usuarias de informacion de CCOO, siendo este un ambito en el que siempre se puede
mejorar y necesitar nuevos tratamientos de la informacion.

« Elregistro de la jornada de trabajo se hizo obligatorio a partir de marzo de 2019, segln el Real
Decreto 8/2019. Esta Secretaria desde octubre de 2017 comenz6 a utilizar un registro de la jornada
a través del Sistema Informatico Confederal que nos permitia gestionar no solo la jornada, sino
también la solicitud de dias de vacaciones, asuntos propios y otros permisos retribuidos o no. Jun-
to a la implementacion de este nuevo sistema de control de la jornada, iniciamos una negociacion
con las trabajadoras y los trabajadores de FECCOO para modificar su convenio, que era de 2005

y que no se ajustaba del todo a las necesidades de la organizacion. Como resultado de multiples
reuniones, en octubre de 2018 y en febrero de 2019 firmamos dos acuerdos que han actualizado el
convenio colectivo.

s

« Finalmente, hemos modernizado el archivo y custodia de la documentacion federal contratando
un servicio que nos permite la consulta digital de la documentacién archivada. Ademas, hemos
digitalizado gran parte de los procesos habituales de la organizacién utilizando herramientas como
CAMERFIRMA.
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Comunicacion, Redes Sociales y Cultura

Durante este periodo, los planteamientos y objetivos establecidos en el ambito de la comunicaciony las
redes sociales han tenido como base una estrategia integral en la Federacion de Ensefianza de CCOO.
Con caracter general, podemos destacar la implementacién con solvencia de una metodologia de trabajo
que ha favorecido y potenciado la capacidad de esta Secretaria a la hora de asumir todas las fases del
desarrollo de los proyectos, incluida la creatividad.

En este sentido, se ha transformado la forma de trabajo, anteriormente apoyada en la externalizacion de
materiales, aunando las funciones de una agencia de medios y un gabinete de disefio y audiovisuales. Es
decir, nos hemos convertido en una agencia de comunicacion de servicios plenos integrada en la propia

Federacion de Ensefianza.

Si bien es cierto que, en este proceso, en una primera fase fue necesaria la realizacion de una inversion
en material tecnolégico especifico y adaptacion de espacios (como la creacion de un estudio grafico de
audiovisuales, que, por otro lado, ha sido utilizado como modelo por otras federaciones), en muy poco
tiempo supuso una enorme evolucién de la que se ha beneficiado la Federacion de Ensefianza en su con-
junto. En una segunda fase, la reconversion se consolidé con el refuerzo de los recursos humanos, lo que
ha sido esencial para afianzar nuestra actividad.

Dada la transversalidad de la Secretaria, estos cambios han resultaban fundamentales para cubrir las
necesidades en el amplio ambito de la politica de comunicacion y redes sociales y para visibilizar las ac-
ciones del resto de las secretarias, los objetivos estratégicos de FECCOO y reforzar la marca del sindicato.

@ Esta transformacion ha reportado grandes beneficios, entre los que podemos destacar la reduccion en
los tiempos en los procesos, asi como el control en el desarrollo de las acciones, debido en gran parte al
conocimiento especifico de las necesidades de las secretarias, que anteriormente suponia, en muchas
ocasiones, un retraso considerable en el propio entendimiento conceptual de los proyectos a desarrollar
con agencias externas, es decir, en lo que se denomina “flujo de trabajo”. Y, por otro lado, ha reducido
considerablemente los costes econdmicos, compensando con creces la inversion mencionada.

Objetivos

Bajo la premisa de que la comunicacion es un elemento estratégico y que la marca CCOO debe presi-
dir todas nuestras acciones de comunicacion, hemos afianzado un discurso reconocido y reconocible,
reforzando aspectos clave de coordinacion, cuestiones esenciales tanto en la relacion con las distintas
secretarias de la Federacion estatal, como en el trabajo conjunto con las secretarias de Comunicacion
territoriales.

Estamos trabajando de forma prioritaria en fortalecer el uso renovado de las herramientas digitales y,
muy especialmente, en potenciar la presencia de la Federacidon de Ensefianza en las redes sociales, de-
sarrollando las bases de espacios virtuales de contenidos originales, que nos permitan impulsar nuestra
presencia en los centros y llegar a la comunidad educativa en su conjunto. Ademas, hemos avanzado
enormemente en la adaptacion de un considerable volumen de contenidos propios a los distintos sopor-
tes.

Con una presencia constante en los medios de comunicacién a través de un amplio abanico de accio-
nes (notas de prensa de caracter inmediato, informes mas complejos presentados en ruedas de prensa,
campafias especificas de perfil propio, etc.), podemos afirmar que nuestra presencia publica estd a la
altura de nuestra representatividad, convirtiéndonos en referentes de las trabajadoras y trabajadores de
la educacion.
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Destacamos el desarrollo de materiales para las numerosas camparias realizadas en coordinacién con
las diferentes secretarias federales, especialmente para las Elecciones Sindicales, lo que ha contribuido a
revalidar nuestro liderazgo como primera organizacion sindical en el ambito de la ensefianza.

También ha sido importante el trabajo especifico desarrollado en el Area Piblica Confederal (Federacién
de Servicios a la Ciudadania, Federacion de Sanidad y Federacion de Ensefianza). En este Gltimo periodo,
hemos estado a cargo de la coordinacion general, con nuestro secretario Francisco Garcia como portavoz,
siendo la comunicacion clave en la consecucion de los objetivos propuestos.

Todas nuestras acciones se han visto potenciadas de manera habitual y en tiempo real en las redes socia-
les. Esta labor nos ha situado entre las principales organizaciones de CCOO en seguidores, repercusion y
relevancia de los contenidos. Una tarea que habria sido imposible sin la adaptacion y entrega de todas
las federaciones territoriales de Ensefianza. Previo al mandato que ahora termina, nuestra presencia

se reducia a 1.500 seguidores/as. En la actualidad, somos la tercera organizacion del sindicato, con casi
18.000 seguidores, tras la Confederacion de CCOO y CCOO de Catalunya, y muy por encima del resto de
organizaciones sindicales de la ensefianza. Hasta el momento, hemos conseguido numerosos trending
topics, el primero de ellos con #EncierroEducacion en Twitter, la red social de mas impacto en los medios
de comunicacion.

Igualmente, estamos a la cabeza en cuanto a seguimiento de secretarias y secretarios generales de las
organizaciones de CCOO. Nuestro secretario general se encuentra en segundo lugar en Twitter, con 12.000
seguidores, tras el secretario general confederal, y, de nuevo, muy por encima del resto de secretariasy
secretarios de otras organizaciones sindicales. Un hecho especialmente destacable, puesto que, al inicio
de este mandato, alin no tenia cuenta en esta red social.

Participamos asimismo en otros canales audiovisuales como YouTube, con actualizaciones permanentes
de nuestros contenidos de actualidad. Hemos reforzado nuestra presencia en Facebook; y nos hemos in-
corporado a Instagram y Telegram, colaborando desde esta Gltima en la potenciacion del ciberactivismo
sindical. Empleando siempre contenidos adaptados a cada una de las redes sociales. Asimismo, elabora-
mos y enviamos por correo electrénico un resumen de prensa diario.

Desde la Secretaria de Comunicacion y Redes Sociales hemos realizado un intenso trabajo de formacion
especifica para permanentes sindicales, asistiendo a los distintos territorios para formar en estrategias,
coordinacion y creacion de contenidos adaptados para las redes sociales, y creando un manual de refe-
rencia especifica de FECCOO.

Debemos realizar una mencion especial a nuestra Revista TE. Durante este periodo se ha consolidado y
perfilado la version digital, y hemos habilitado una hemeroteca digital de especial relevancia que se pu-
blicit6 en la celebracion del 40° aniversario de la Federacion de Ensefianza de CCOO. Este acto conté con
intervenciones de los anteriores secretarios generales y la presencia de personalidades institucionales y
sirvié de marco para la presentacion de un libro conmemorativo y la realizacion de un merecido reconoci-
miento a las y los sindicalistas histéricos de FECCOO.

En el apartado de recursos digitales se ha consolidado la plataforma de envio de newsletters que llega
de manera directa a toda la afiliacion. Y podemos destacar como un gran logro el objetivo recientemente
cumplido de migracion de practicamente todas las webs territoriales al entorno web confederal (excepto
tres que habian manifestado que mantendrian la suya propia).

En lo relativo a la pagina web, se ha realizado una actualizacion constante de la informacion generada
por todas las secretarias, mejorandose la seleccion de imagenes, infografias y en general de todos los re-
cursos graficos y audiovisuales. Por otro lado, hemos desarrollado otras webs especificas cuando ha sido
necesario, como las dedicadas a concursos de traslados y oposiciones.
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Igualmente queremos destacar nuestra constante participacion en las acciones en el ambito de la cultu-
ra. Un campo que, especialmente, desde la Confederacion de CCOO, se ha querido intensificar dandole
una visibilidad desde la perpectiva de la cultura del trabajo con un caracter muy trasversal, buscando
lainvolucracion expresa de artistas e intelectuales de muy diversos ambitos artisticos y de la cultura en
todas nuestras actividades, en un amplio abanico que ha abarcado desde exposiciones, eventos artisti-
cos, actuaciones musicales, encuentros de debate, etc. y del que hemos sido parte muy activa tantoen la
planificacion, en el desarrollo, asi como en la participacion activa de las propuestas programadas.

En los Gltimo cuatro afios, hemos actualizado nuestras formas de trabajo, en cuya dinamica ya habiamos
introducido las videoconferencias. Esto nos ha permito que en el escenario sobrevenido de la pandemia
hayamos sido capaces de continuar nuestra actividad a distancia con escasas incidencias. Realmente,
este Ultimo periodo ha supuesto todo un reto, un logro del que podemos estar realmente orgullosas 'y
orgullosos y que ha sido posible a todas las personas que conformamos la Federacion de Ensefianza de
CCooO.

Politica Educativa

Através de la Secretaria de Politica Educativa se han hecho visibles los fundamentos que sustentan

el pensamiento colectivo y la accion sindical de la Federacion: un sindicato de clase, sociopolitico, no

corporativo, con un modelo educativo sustentado en el derecho a la educacion, la equidad y la inclusion.

Conjugandolos con la defensa de los intereses y los derechos de la clase trabajadora de un sector estraté-

gico como es el de la educacién. Hemos asumido y desarrollado en armonia esa doble identidad que esta
@ en el origen de nuestro sindicato: la sindical y la sociopolitica.

Desde la construccion de nuestro discurso educativo y politico hemos demostrado en estos cuatro afios
que no somos los guardianes, como otros sindicatos, de las esencias de un sistema educativo y de un mo-
delo profesional corporativo que hace aguas. La pandemia de la Covid-19 lo ha puesto definitivamente en
evidencia, y sigue condenando a muchos y muchas menores al fracaso, al abandono y a la repeticion; y

a no pocos trabajadores a la precariedad laboral. Desde CCOO hemos transmitido a la sociedad la edu-
cacion que queremos, y hemos trabajado para conseguirla con propuestas arriesgadas, porque el futuro,
que es una foto en movimiento, no es un lugar al que vamos, sino uno que vamos construyendo dia a dia
y que requiere valentia politica y sindical ante los grandes desafios que tenemos por delante.

Los retos mas importantes que se han afrontado son los relacionados con la necesidad de elaborar un
discurso que situe la politica educativa como un componente estratégico de la accion sindical, y como un
elemento que ha venido a reforzar el caracter sociopolitico de la Federacidn, construyendo un espacio
con sefias de identidad propia que se ha visto reflejado tanto en el trabajo colaborativo interno, con otras
secretarias, como en el trabajo colaborativo externo con otros sindicatos, instituciones, asociaciones,
fundacionesy partidos.

En un tiempo donde gana terreno lo irracional, con el enorme peligro afadido de ofrecer respuestas
simples a problemas complejos, como ha sucedido recientemente en la Comunidad de Madrid, donde
los trabajadores y las trabajadoras votan programas que garantizan la jerarquia antes que la igualdad, el
orden antes que las libertades y el hambre antes que el pan; con una parte de la sociedad henchida de

un entusiasmo perverso por liquidar derechos humanos, tal y como ocurre en La Cafiada Real de Madrid,
donde 2.000 nifios y nifias llevan mas de 7 meses privados de energia eléctrica y con grandes obstaculos
para mantenerse escolarizados, lejos de refugiarnos en la indiferencia incivica, hemos sido capaces de
volver a la vida y al debate pUblico las ideas mas reivindicativas del sindicalismo mas militante, situando
el derecho a la educacion, la equidad, la inclusion y la inversion en el debate social y en la agenda politica
de los partidos que forman el Gobierno de coalicién de izquierda: PSOE-Unidas Podemos.
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Conocer la realidad de los distintos grupos politicos y movimientos sociales capaces de impactar en el
sector de la educacion, y analizar desde planteamientos criticos y propositivos su posicionamiento y
acciones, ha sido una de las tareas que nos ha permitido realizar un diagnédstico del contexto socioeduca-
tivo y elaborar las propuestas mas indicadas para fortalecer nuestro ideal de un sistema educativo donde
la equidad sea la guia para la calidad. Se ha dado visibilidad al sindicalismo de clase y se ha reforzado la
utilidad de la organizacion para dar respuestas Utiles a las necesidades de la comunidad educativa.

Hemos marcado unas prioridades para afrontar los desafios surgidos durante estos cuatro afios, muchos
todavia vigentes, como el fortalecimiento de nuestro modelo educativo a través de la elaboracion de
distintos documentos publicos e internos, fundamentado en el derecho a una educacion publica, inclu-
siva, gratuita, laica, igualitaria, participativa y democratica, en la que la equidad es el elemento esencial
de la calidad, y la inversion una medida indispensable. Nuestra campafia para la derogacion de la LOMCE
fue intensa y sostenida en el tiempo. Y el seguimiento y el trabajo que se ha realizado respecto a la nueva
Ley de Educacion, LOMLOE, ha sido concienzudo: hemos presentado 160 enmiendas y conseguido tener
una incidencia razonable en su contenido final, a pesar de que partiamos de la premisa de que “no era
nuestra ley”. En la actualidad, seguimos trabajando para incidir en los diferentes decretos que han de
desarrollarla: curriculo, formacion del profesorado, ensefianzas artisticas, etc. No menos importante ha
sido la elaboracion de dos propuestas que esta Federacion tenia poco desarrolladas, como han sido las
de FPy la referida a las ensefianzas artisticas.

Otras prioridades que se han visto reflejadas en distintos informes que hemos elaborado, teniendo en
cuenta analisis y estudios de ambito nacional e internacional que impactan con mayor o menor intensi-
dad en educacién, han sido la evaluacion de la situacion econdmica y presupuestaria del sistema educa-
tivo y su necesidad urgente de inversion. Hemos insistido en que sin inversion no hay equidad y, ademas,
se debilita el derecho a la educacion; y hemos reforzado el discurso socioeducativo poniendo especial in-
terés en el necesario incremento y cambio de modelo de becas, ayudas, programas de refuerzo, medidas
contra la pobreza infantil, etc. Los dafios causados por el nuevo orden econdémico surgido de una “crisis”
-provocada por las mismas élites que la estan gestionando-, unido a la crisis sanitaria de la pandemia de
la Covid-19, ha evidenciado, con mas fuerza, la quiebra del derecho a la educacion y de la equidad, gol-
peando de manera mas virulenta a los colectivos mas vulnerables, especialmente nifias, nifios y jovenes.

Estas prioridades se han visto reflejadas en el trabajo desarrollado entre 2017 y 2021 de forma continua-
da con las diferentes secretarias de la Comision Ejecutiva Federal. Las aportaciones han sido especial-
mente importantes en el ambito internacional, con las resoluciones promovidas ante la Internacional

de la Educacion (IE) y las contribuciones a los distintos documentos del proyecto, de cuatro afios de
duracion, de El profesorado se moviliza por los derechos de las personas migrantes y refugiadas: Educa-
cion y Refugio, en el que han participado la comunidad educativa de los distintos territorios y las distin-
tas federaciones de ensefianza territoriales. Se ha colaborado con la Secretaria de Mujer y Politicas de
Igualdad y LGTBIQ en todo lo relacionado con el Observatorio de la Convivencia y con cuantas iniciativas
se ha hecho participe a Politica Educativa. Con la Secretaria de Salud Laboral, en los documentos relacio-
nados con la pandemia de Covid-19 y con diversas reflexiones sobre medio ambiente. Con la Secretaria
de Formacion, en la preparacion y puesta en marcha de la Escuela de Politica Sindical. La Secretaria de
Privada, con el estudio centrado en los Menores extranjeros no acompaiiados y el derecho a la educacion
y su proteccion. La Secretaria de Universidad, con la preparacion y puesta en marcha de una jornada so-
bre Universidad realizada en marzo. La Secretaria de Publica, con todos aquellos documentos que se nos
ha requerido y la Secretaria General, especialmente en la elaboracidn de estrategias y protocolos para las
relaciones institucionales.

Como novedades importantes, destacamos:
1) La organizacion de las secciones federales de Politica Educativa, estructuradas en mafianas de
debates propios del sindicato, y en tardes de talleres de trabajo por los que han pasado importan-
tes personalidades de la educacién y de la politica, con los que hemos podido confrontar ideas y
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testar la fortaleza de nuestra propuesta educativa.

2) La puesta en marcha de un estudio sobre el profesorado que nos permitira visualizar la realidad
del colectivo docente, sus inquietudes y demandas referidas a los distintos aspectos del sistema,
asi como su percepcion de los sindicatos y el trabajo que realizan, y la evolucion de los aspecto
referidos en relacion con el estudio llevado a cabo en 2014.

3) Una linea de traduccion de aquellos documentos, informes e investigaciones del ambito interna-
cional, con sus resiimenes ejecutivos correspondientes, y que han servido para analizar y enrique-
cer nuestra posicion, aportar otras miradas sobre la actualidad en todas sus dimensiones (Unesco,
OCDE, Unién Europea, universidades, fundaciones, etc.) y dar solidez, con todas esas consideracio-
nes, al modelo educativo que proponemos y defendemos.

4) El envio continuado de distintos estudios, informes e investigaciones de otras organizaciones

cuyo conocimiento era necesario para fortalecer y contrastar la posicion del sindicato. Estos han
ido acompariados, en la mayoria de los casos, con el informe ejecutivo correspondiente o con un
resumen realizado desde la Secretaria de Politica Educativa.

5) La puesta en marcha, coincidiendo con el centenario de la muerte de Paulo Freire, de una
seccion en la web de la revista TE con una serie de articulos sobre su pensamiento que se puede
descargar como un documento Unico del 13 Congreso con un codigo QR. Este mismo documento se
compartira en el Encuentro sobre Paulo Freire que se celebrara en Brasil en septiembre de este afio,
asi como la propuesta de un curso en colaboracion con la Secretaria de Formacion sobre el pensa-
miento y la vida de este intelectual y pedagogo de referencia mundial.

El Gabinete de Estudios también ha cumplido con un importante papel estratégico en el plan de traba-

@ jo de la Secretaria de Politica Educativa, participando en las acciones mas importantes llevadas a cabo
desde esta y aportando los estudios e informes necesarios que han servido para fundamentar con datos,
ideas y propuestas el posicionamiento de la Federacién y nuestro modelo educativo.

Y no menos importante ha sido el trabajo realizado en el Consejo Escolar del Estado (CEE). Nuestra pre-
sencia en las distintas comisiones nos ha permitido tener un papel relevante en todos los documentos
elaborados y en los que requerian un informe prescriptivo del Consejo; y, al mismo tiempo, promover

y apoyar distintas iniciativas relacionadas con temas tan importantes como becas y ayudas, evaluacio-
nes, FP, asi como en los informes anuales y en el estudio El éxito educativo en Primaria y Secundaria. Un
estudio Comparado. Desde el CEE hemos conseguido presencia institucional; fortalecimiento publico de
nuestra argumentacion y trabajo colaborativo con otras organizaciones presentes en esta institucion.

Resaltamos también los informes realizados desde la Fundacién 1° de Mayo, a través del Instituto de
Estudios Educativosy Sindicales, y las jornadas que se han desarrollado. Nuestra presencia en los medios
de comunicacién con notas de prensay colaboraciones, y las publicaciones en la revista TE vienen a com-
pletar los cuatro afios de trabajo.

Los dos ultimos han estado marcados por la pandemia sanitaria y la crisis socioeconémica provocada por
la Covid-19, lo que ha alterado el normal funcionamiento de la Secretaria para dar respuesta a las deman-
das e interrogantes que una pandemia de dimensiones desconocidas demandaba tanto al sistema educa-
tivo como al conjunto de la sociedad.

Vivimos inmersos en un proceso permanente de avances y retrocesos. Y nos toca, como en otros momen-
tos de la historia pasada y reciente, estar en el tajo y, al mismo tiempo, ser vanguardia y motor de los
movimientos sociales que tienen como objetivo romper la cadena de injusticias que sigue operando en
sociedades cada vez mas desiguales, y mantenernos como principal fuerza sindical y social para conse-
guir sociedades mas justasy en paz.
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Publica no universitaria

Negociacién con el Ministerio de Educacién

En el periodo entre congresos, se han sucedido tres Gobiernos en el Estado y, en el Ministerio de Educa-
cion, dos responsables, uno del Partido Popular y una del PSOE. A pesar de nuestra insistencia en dotar
de contenido y constancia a las mesas de negociacion, ninguno de los dos Ejecutivos ha apostado decidi-
damente por el dialogo.

Desde la Federacion de Ensefianza hemos situado muchos temas y hemos mandado propuestas que van
desde el acceso y la regulacion del teletrabajo a la inversion en recursos y medidas educativas para una
presencialidad segura, la situacion del profesorado técnico de FP, la ley de mejora de condiciones labora-
les del personal docente, etc., sin conseguir una agenda de negociacion regular hasta marzo de 2021.

La falta de didlogo ha provocado que tuviésemos que denunciar a la ministra de Educacién y Formacion
Profesional ante la Audiencia Nacional por vulneracién de la negociacion colectiva, al no haber cumplido
con el tramite de negociacion del Concurso General de Traslados. A raiz de este episodio, se ha retomado
cierta regularidad en las mesas de negociacion y nos hemos dotado de un calendario con temas, aunque
no estamos ante el contexto idoneo.

Con la aprobacion de la LOMLOE y la Disposicion Novena y Undécima, se tiene que dar esa negociacion
obligatoriamente en el presente afio, asi como para modificar el Concurso de Traslados.

Acuerdo para la mejora del empleo y modelo de acceso

Sin duda, ha sido uno de los temas a los que mas tiempo se le ha dedicado en este periodo, hasta el
punto de convertirse en una campafia continua. El Acuerdo para la Mejora del Empleo supuso una opor-
tunidad para reducir la temporalidad en el sector, cercana al 25% cuando se firmé en 2017, a la vez que
apostar por un modelo extraordinario que permitiese pasar del 80% de personal interino que estabilizaba
su situacion a un porcentaje superior al 95% y evitar que hubiera plazas se quedasen sin cubrir.

Durante el primer afio de vigencia del acuerdo, el personal interino se moviliz6 alentado por abogados
que “vendian” la fijeza automatica, que, como las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn Euro-
peay del Tribunal Supremo han demostrado, no era posible. El gabinete juridico-técnico de FECCOO ha
tenido una importancia vital para defender ante los tribunales la legalidad del Acuerdo para la Mejora del
Empleo, las garantias juridicas de las ofertas de empleo y el disefio de un modelo de acceso con garantias
juridicas.

La organizacion se ha volcado en una camparia de explicacion del acuerdo, de nuestro modelo de acceso,
el asesoramiento a las personas aspirantes, etc. Desde FECCOO se ha apoyado esa campafia con materia-
les, estudios, informes juridicos o asambleas en distintos territorios en este periodo.

Durante la época del Partido Popular se abrio la negociacion de modificacion del RD 276/2007 de acceso
e ingreso, en la que hicimos valer nuestra mayoria sindical por un modelo con mayor peso de la experien-
ciay con pruebas no eliminatorias que suscribieron todas las organizaciones sindicales de ambito estatal,
a excepcion de ANPE. La cerrazon del Ministerio de Educacion nos llevo incluso a tener que encerrarnos
en su sede para intentar forzar mayores cambios que, al final, no fueron recogidos.

Con el cambio de Gobierno se entrevi6 la posibilidad de acordar una modificacién transitoria del acceso
en la linea de la Proposicion no de ley aprobada en noviembre por los grupos parlamentarios del PSOE y
Unidas Podemos que recogia, en lineas generales, nuestra propuesta. La interrupcion de la legislatura por
la anticipacion de las elecciones y la repeticion de estas, asi como la prioridad del Ministerio de Educa-
ciony Formacion Profesional por que la LOMLOE viera la luz, dieron al traste con cualquier modificacion
sustancial del RD 276/2007.
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Ademas de la campaiia dirigida al modelo de acceso para la funcion docente, se ha hecho hincapié en
destacar los logros alcanzados con el | Acuerdo para la Mejora del Empleo. Mas de 80.000 personas han
estabilizado su situacion laboral con este pacto gracias a grandes ofertas de empleo piblico y, aunque no
es suficiente, es un gran avance.

Hemos trabajado para que exista un espacio colaborativo en forma de grupo de trabajo entre los distintos
territorios donde se puedan compartir experiencias, buenas practicas y estrategias tanto con las perso-
nas aspirantes, en general, como con la afiliacion, en particular, y poder rentabilizar un acuerdo mejora-
ble, aunque positivo.

Reversion de los recortes

Aparte de la consolidacion del empleo, la reversion de los recortes de los afios de la crisis econdmica

ha centrado gran parte de la actividad del sector de Publica no universitaria. Desde el gabinete juridico
técnico denunciamos ante la Audiencia Nacional el RDL 14/2012, debido a que las razones que llevaron a
su aprobacion ya no existian.

La admision del recurso, junto con el cambio de Gobierno, provocé que el Ministerio de Educaciony
Formacion Profesional plantease, en julio de 2018, una Ley para la mejora de las condiciones laborales
del profesorado. Esta Ley, que se publicé el 7 de marzo de 2019, derogaba los articulos 2, 3y 4 del RDL
14/2012, pero eludia la responsabilidad del Estado en regular con caracter basico la jornada lectiva del
profesorado, algo que desde el sindicato tachamos de desacertado.

Mientras esta Ley seguia el tramite pertinente, pusimos en marcha la campafia por la reduccion de la
jornada lectiva que ha fijado una posicion clara en todo el Estado, hasta el punto de que otras organiza-
ciones sindicales han incorporado nuestra propuesta en sus reivindicaciones.

El fracaso de esta Ley es claro. Apenas ha supuesto cambios en las comunidades auténomas, como an-
ticipaAbamos desde el sindicato. Sin duda, la regulacion de la jornada lectiva debe ser uno de los pilares
basicos de una futura ley de la profesion docente y tiene que ser una campafia permanente en nuestra

accion sindical.

La situacion del profesorado técnico de FP

Este ha sido otro de los temas que han centrado parte de nuestros esfuerzos en este mandato. La equi-
paracion del profesorado técnico de FP con el de Secundaria es una de las reivindicaciones que aparecen
en los programas con los que el sindicato se presento a las elecciones sindicales y en las peticiones que
venimos realizando a los partidos politicos. Ha sido uno de los ejes de nuestra accion sindical a través de
campaiias juridicas de reclamaciones y demanda permanente definida en nuestro contacto diario con el
profesorado de este cuerpo.

A pesar de que realizamos una campaiia juridica, esta no fue especialmente seguida en los territorios y se
presentaron pocas demandas al respecto, algo que tenemos que destacar, ya que, como posteriormente
hemos visto, el profesorado de este cuerpo tenia entre sus exigencias la de la equiparacion.

El tramite de la LOMLOE abri6 la puerta a poner fin a la discriminacion que sufria histéricamente el pro-
fesorado técnico de FP, y en esa linea el sindicato incluyé en el paquete de enmiendas una especifica que
proponia la creacion de un cuerpo de profesorado de FP y no su extincion, como se recogi6 finalmente en
la LOMLOE.

Esta propuesta fue presentada al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en junio de 2020 en
una reunion bilateral en la que se inst6 a arreglar esta situacion en el tramite de la LOMLOE.

Sin embargo, se optd por la creacion de un cuerpo a extinguir que, a todas luces, generaba grandes difi-
cultades. La responsabilidad del tsunami que se desato tras la aprobacion de la Disposicion Adicional Un-
décima en la LOMLOE fue tanto del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional como de los partidos
de todo el espectro politico que presentaron enmiendas en este sentido.
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Esto nos tiene que hacer reflexionar del papel al que nos estan relegando tanto las administraciones
como las formaciones politicas, que, haciendo caso a plataformas o agrupaciones corporativas que reali-
zan un diagnostico de la situacion erroneo e incompleto, generan unas expectativas en el colectivo para,
posteriormente, acudir al sindicato para gestionar las frustraciones del personal afectado por una medi-
da positiva, pero con lagunas importantes.

Desde la aprobacion de la LOMLOE, el sindicato tiene contacto permanente con el Ministerio de Educa-
cion y Formacion Profesional para buscar el desarrollo que permita que, de manera agil y garantista, el
personal en disposicion de pasar a la subcategoria Al lo haga cuanto antes y, por otro lado, que nadie
quede “fuera de juego” tanto en el mantenimiento del empleo como en las condiciones de este. Esta in-
terlocucion nos esta permitiendo dar solucion a parte de los problemas generados a falta de que se cierre
un desarrollo concreto que permita dar seguridad al colectivo. Sin duda es una situacion dificil, pero nos
permite sacar aprendizajes de cara al futuro para situaciones que se van a vivir con el resto de los cuerpos
docentes.

Elecciones Sindicales del curso 2018-2019

Las Elecciones Sindicales se desarrollaron en un ambiente de gran movilizacion, especialmente de una
parte del personal docente: el interino. Esto nos hizo centrar muchos esfuerzos durante el afio previo en
defender el Acuerdo para la Mejora del Empleo, situar nuestro discurso sobre el acceso a la funcién publi-
ca docente y desarticular la intencion de plataformas de personal interino de presentarse a las elecciones
sindicales. No podemos decir, mas alla de la aparicion de alguna de ellas que se presentd a las elecciones
sindicales, que este tema nos restase votos, sobre todo teniendo en cuenta que STEs, defensores del tur-
no restringido, el concurso de méritos o la fijeza, pasé de ser el segundo al tercer sindicato, con una gran
pérdida de delegados y delegadas que quedd maquillada por los resultados de Baleares, comunidad en
al que se pas6 de una a tres Juntas de Personal Docente.

Ademas, se produjo una situacion complicada en Catalufia, con un ambiente muy polarizado por el
procés y con una gran movilizacion del independentismo, que hizo que las elecciones sindicales no se
jugasen en un terreno estrictamente sindical y pesasen mucho los factores identitarios. La aparicion de
un sindicato independentista, lejos de restarle peso a la USTEC, nos lo resté a CCOO, que perdimos 33
delegados y delegadas pese a todo el trabajo desarrollado en un contexto muy dificil.

Pero, sin duda, nuestros peores resultados en las elecciones sindicales, con un total de 39 delegadosy
delegadas menos, chocan con un aumento impresionante de ANPE, que pasé de cuarto a segundo sindi-
cato, con una subida de 79, dejando a CCOO a apenas 12 delegados y delegadas de distancia.

En cuanto al desarrollo de la campafia, apostamos por programas electorales de las distintas ensefianzas
con el objetivo de llegar a todos los colectivos docentes. Ademas, hicimos programas especificos para el
personal interino e incluimos propuestas de igualdad, temas transversales de gran impacto en el colecti-
vo docente.

En cuanto a las candidaturas, 7.000 docentes formaron parte de las listas electorales de CCOO en las
elecciones sindicales del sector de Plblica no universitaria. El 59% de las listas estaban formadas por
mujeres, un porcentaje similar al que tienen en las plantillas del Estado, y el 62,5% de estas estaban enca-
bezadas por ellas. Sin duda, es una de las lineas de trabajo que tienen que permanecer de cara a futuras
elecciones sindicales.

Nuestra participaciéon en MUFACE

La participacion de la Federacion de Ensefianza de CCOO se ha realizado a través de nuestro consejero,
Paco Garcia Cruz, y en coordinacion con la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO.

El trabajo ha consistido basicamente en la gestion de las reclamaciones y consultas que nos han traslada-
do los territorios y especialmente la Federacion del Exterior; la participacion en las reuniones, en la que
hemos trasladado los puntos de vista de CCOO; y la realizacion de alegaciones a los diversos documentos
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y propuestas que se han debatido en el Consejo General. También se ha intentado dar traslado de toda la
informacion sobre estos temas.

El procedimiento seguido ha sido la interlocucion con la Direccion General y las responsables de los dis-
tintos Departamentos de la mutualidad, entre quienes hemos encontrado un alto grado de receptividad

a nuestras propuestas y reclamaciones; y la coordinacion con los representantes de CCOO en el resto de
las mutualidades de personal funcionario y la reunién con grupos parlamentarios cuando lo ha requerido
alglin tema especifico.

Ademas del trabajo ordinario, durante este periodo hemos participado activamente en la solucion al
problema del copago farmacéutico (que tanto malestar gener6 durante unos meses), en la realizacion de
alegaciones y propuestas de modificacion a los planes estratégicos y de impulso de MUFACE 2019-2021

y 2021-2023, en la reciente propuesta del Estatuto del Mutualista, en el requerimiento de una adecuada
suficiencia presupuestaria mediante la ejecucion de los acuerdos sindicales sobre ofertas publicas de
empleo que pusieran fin a la descapitalizacion de la mutualidad debida a las limitaciones de las tasas de
reposicion, etc.

Adicionalmente, la situacion sanitaria consecuencia de la pandemia impulsé la elaboracién de una guia
especifica y la coordinacion constante con MUFACE para temas relacionados con las incidencias sanita-
rias de los y las mutualistas, especialmente de aquellas personas de entidades privadas.

Para finalizar, en nuestro debe ha quedado la realizacion de un grupo de coordinacién con nuestros
representantes en las Direcciones Provinciales de MUFACE y la realizacion de un Proyecto Europeo sobre
mutualismo comparado en el seno de la UE.

La irrupcion de la Covid-19 y su impacto en los y las docentes

Lairrupcion de la Covid-19 ocasiond un gran impacto a todos los niveles, entre ellos el educativo. La deci-
sion de cerrar los centros y habilitar un modelo de educacion a distancia hizo que el personal docente se
tuviese que reinventar, no sin muchas dificultades, y puso de manifiesto los déficits del sistema.

Tuvimos que instar al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a que estableciese unas directri-
ces claras sobre el cierre de centros, puesto que, en funcidon de unas comunidades u otras, se desconocia
si el personal debia acudir a pesar de que el alumnado no estuviera presente, por ejemplo. En coordina-
cion con el gabinete juridico técnico, se realizd la “Guia de derechos de los trabajadores y trabajadoras de
la educacion” ante las dudas que generaban las instrucciones que se dictaban desde las distintas conse-
jerias o departamentos de Educacion.

La realizacidn o no de las oposiciones de 2020 fue otra de las cuestiones que mas intranquilidad gener6
en el personal docente. Se hubo de tomar una decision coordinada entre todos los territorios para presio-
nar al Ministerio de Educacion. Asimismo, reclamamos que se estableciesen medidas para que las ofertas
de empleo plblico no caducasen.

Ademas, las comunidades auténomas interrumpieron los llamamientos, lo que provocé que 17.000
docentes no continuaran trabajando durante el periodo en el que los centros permanecieron cerrados.
Algunas comunidades restablecieron sus llamamientos ante las presiones, pero el Ministerio de Educa-
cion se declar6 incompetente en materia de gestion de personal.

La situacion de muchos y muchas docentes que requerian de atencion médica, de gestion de recetas,

de realizacion de tramites administrativos, etc., gener6 también una gran cantidad de consultas que
recogimos en una guia que permitia dar respuesta a multitud de casuisticas, como ya hemos sefialado
en el punto anterior. Aun asi, hubo que dar cauce a las peticiones que nos llegaron y que necesitaban ser
atendidas por parte de MUFACE.
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La Federacion de Ensefianza de CCOO fue la primera organizacion que puso cifras a la vuelta a la edu-
cacion presencial. Lo hicimos en recursos (humanos, infraestructuras, conexion, material informatico)
que eran necesarios para los distintos escenarios y su correspondiente inversion. Todas esas propuestas
fueron remitidas al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, y muchas de ellas fueron recogidas.
A pesar de todo, tenemos que decir que no hubo negociacion colectiva alguna en el marco de la Mesa de
Negociacion Docente.

También reclamamos la necesidad de regular el teletrabajo en el sector educativo y para ello hicimos una
propuesta de los elementos que tenian que recogerse y de qué manera en una norma que el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional debia regular.

Intento de tener un mapa ajustado de las condiciones laborales del profesorado

Hemos apostado por la elaboracion de un mapa lo mas actual y ajustado de las condiciones laborales
de lasy los docentes. Gran parte del trabajo ha consistido en actualizar y/o recabar informacion de las
diferentes comunidades autbnomas para poder hacer una comparativa y comprobar la evolucion de las
condiciones laborales, elaborar analisis y tener un archivo amplio.

Todo este trabajo nos ha permitido realizar amplios informes de inicio de curso, empleo, oposiciones,
envejecimiento del profesorado. Pasado el tiempo, los medios de comunicacion se siguen poniendo en
contacto con la Federacion para abordar las informaciones recogidas. Todos estos informes, nimeros
especificos de la revisa T.E. y diversa documentacién son puestos a disposicion de los distintos territorios,
que los emplean para sus propios informes o para la negociacion colectiva.

Hemos conseguido elaborar un mapa bastante ajustado de las licencias y permisos, regulaciones de listas
de interinos/as, temporalidad y empleo, retribuciones, jornada lectiva y caracteristicas de los horarios,
situacion del profesorado mayor de 55 afios, ratios, etc.

Construccion de un espacio web para el profesorado: portales de concurso de traslados y oposicio-
nes

Uno de los objetivos que nos marcamos durante el mandato es aprovechar todo el repositorio de docu-
mentacion recabada de las condiciones laborales del profesorado para crear un entorno web, de manera
que el personal docente pueda tener un acceso rapido a todo aquello que le interesa. Esto se ha materia-
lizado, de momento, en dos webs: para el concurso de traslados y para las oposiciones.

El concurso de traslados es un procedimiento en el que participan mas de 100.000 comparieros y com-
pafieras de todo el Estado cada afio. En los procedimientos selectivos se han convocado mas de 83.000
plazas desde el inicio del presente mandato, habiendo participado cientos de miles de personas en ellos.
Sin duda, son dos de los procesos donde el profesorado participa masivamente y que suscitan mas du-
das. Por ello, la Secretaria, en colaboracion con los territorios, cred estas dos webs: https://oposiciones.
fe.ccoo.es/ y https://concursotraslados.fe.ccoo.es/.

En ambos entornos el usuario no solo obtiene informacion, sino que puede vincularse con la organiza-
cion a través de diversas pestafias que permiten el acceso a la oferta formativa de cada territorio y la Fe-
deracion estatal, la ficha de afiliacion o los datos de contacto. En el caso de la referida a las oposiciones,
se permite a cada uno de los territorios subir informacion actualizada de sus novedades.

En general ambas webs han tenido bastante buena acogida, tal y como muestran los datos de visitas. Sin
embargo, estas webs requieren de informacién renovada para no perder su interés. Ademas, la no actua-
lizacién por una o varias de las comunidades auténomas o territorios afecta a las visitas y contactos que
puede recibir otro territorio. Esta necesidad de que la informacion esté al dia, asi como ampliar a otros
aspectos e informaciones, hara que la organizacion tenga que tomar algunas decisiones.



Informe General | 13 Congreso FECCOO

Coordinacién y gestion del trabajo: la Secretaria, la Seccion Federal y los grupos de trabajo

Es importante sefialar que, en este periodo, a diferencia del anterior, se ha contado en la Secretaria de
Publica no universitaria con un recurso a tiempo completo, lo que ha permitido abordar mayor cantidad
de trabajo. Aunque sea una obviedad destacarlo, es necesario sefialar la importancia de tener apoyos
para abordar proyectos.

En estos cuatro afios, el trabajo se ha realizado en coordinacion constante con los distintos territorios

a través de la Seccion Federal de Plblica no universitaria, que a través de convocatorias periddicas ha
abordado los diferentes asuntos que atafien a la Secretaria. La Seccion Federal sufrié cambios importan-
tes hacia la mitad del periodo, llegando incluso a renovar hasta nueve responsables de los territorios. Sin
embargo, estos cambios no han afectado al funcionamiento de la Seccion Federal y han afiadido nuevas
visiones respecto a los distintos temas. Sin duda, la Seccion Federal de Plblica es un ejemplo de la reno-
vacion que se esta dando en la organizacion.

Otro espacio han sido los grupos de trabajo, algunos de ellos en los que tienen presencia distintas se-
cretarias: Oposiciones, Sistema educativo y atencion a la diversidad, Ensefianzas artisticas, Formacion
Profesional y Escuelas oficiales de idiomas.

Los diferentes grupos de trabajo han nacido en base a necesidades de diferente naturaleza. En algunos
casos con intencion de dar respuesta a situaciones concretas y, en otros, de dar continuidad a la accion
sindical en ambitos concretos. Este puede ser el caso del grupo de Oposiciones o de Atencion a la diversi-
dad, entre otros.

Creemos que esta manera de organizarnos es positiva. Entendemos que es una formula que permite la
participacion de las diferentes estructuras territoriales en temas de naturaleza técnica y especifica.

Sin embargo, algunos de los grupos de trabajo impulsados se han desvanecido tras una o dos reuniones,
bien porque el contenido no se alineaba adecuadamente con los intereses, urgencias e incluso la agenda
del momento, bien porque no se les ha dotado de contenido suficiente. La creacion de muchos grupos
de trabajo trae aparejadas muchas convocatorias que pueden dificultar la participacién, sobre todo de
los territorios con menos recursos. Cabe, por tanto, como propuesta de mejora, hacer una reflexion sobre
ambos aspectos.

Plataforma por la Escuela Publica
En el marco de la accién con terceras organizaciones, esta plataforma ha tenido un papel activo y relevan-
te durante los Gltimos cuatro afios.

Iniciado el mandato, la LOMCE seguia en vigor, llegando a convertirse en una de las leyes educativas mas
longevas de la historia de nuestro pais. La Plataforma, que habia abanderado las movilizaciones durante
los peores afios de los recortes en educacion, mantenia una posicion dura contra la LOMCE y el Gobierno
del PP, posicion que culmind con la convocatoria de una huelga general en la educacién publica el 9 de
marzo de 2017 contra la Ley y exigiendo el fin de los recortes en educacion. Esta convocatoria fue acom-
pafiada de manifestacionesy concentraciones en mas de 50 ciudades.

Durante la preparacion de esta convocatoria, el PP dejé entrever su estrategia de apuntalar la LOMCE a
través de un Pacto de Estado por la Educacién, que no contd ni con la participacion de los agentes socia-
les ni con el beneplacito de CCOO. La Plataforma por la Escuela Plblica trabajé en aunar unos criterios
minimos de exigencia para un hipotético pacto, publicando a tal objeto un documento que se titul6 “La
educacion que queremos” y que se presenté publicamente el 4 de febrero de 2018 y también a aquellos
partidos politicos que accedieron a reunirse con la Plataforma.

Pocos dias después, y tras un encuentro con la Plataforma, Unidas Podemos abandoné la Subcomision
del Congreso creada ad hoc para la gestion del pacto. Al dia siguiente lo hizo el PSOE, acabando en la
practica con una mayoria suficiente para la aprobacién de una ley organica.
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En los afios sucesivos, la Plataforma participd de manera notable en la gestion del intento de imposicion
del veto parental impulsado por la ultraderecha politica y social del pais, solicitando reuniones a todos
los partidos politicos presentes en el Congreso de los Diputados; y en la apuesta por un retorno seguro a
las aulas durante la pandemia sanitaria de la Covid-19, exigiendo un plan de inversion, llegando a tasar
en 150.000 el nimero de docentes que necesitaba el sistema educativo.

Sin embargo, se observan algunos aspectos de mejora. Durante estos cuatro afos, se ha intentado, sin
éxito, que la Plataforma mantenga un calendario de reuniones ordinarias. En la actualidad, su convo-
catoria esta supeditada a la situacion politica del momento. Esta limitacion puede estar influyendo en

el recorrido y la presencia que tiene en los centros educativos y los medios. En esta misma linea, existe

la necesidad de mejorar su proyeccion publica a través de un impulso de las actividades organizadas.
Finalmente, seria conveniente promover espacios de dialogo tanto entre la Plataforma estatal con las pla-
taformas regionales, como internamente en CCOO, entre las personas que asumen las responsabilidades
de representacion en las diferentes plataformas regionales.

Observatorio estatal de la convivencia escolar

Alo largo de los cuatro afios de trabajo hemos exigido, a través de notas de prensa y en reuniones con
el Ministerio, la convocatoria urgente del Observatorio, que por fin se dio iniciado ya 2021y que llevaba
asociada un borrador de documento de trabajo.

Hemos valorado como esencial la participacion en este 6rgano, tanto por la importancia clave que tiene
la convivencia en la mejora de la calidad educativa, como por el valor estratégico que tiene para el sin-
dicato una aproximacion a la convivencia desde la prevencion, el aumento de recursosy la igualdad, en
contraposicion a las propuestas de otras organizaciones sindicales mas centradas en lo coercitivo.

Por ello, hemos realizado aportaciones de calado en los documentos propuestos por el Ministerio.

Participacion en el ambito internacional

Valoramos positivamente las actividades llevadas a cabo en el European Trade Union Committe for
Education (ETUCE). En concreto, como miembro del grupo consejero del proyecto Your turn: teachers
for trade union renewal, el cual explora las experiencias de los sindicatos de la educacion que buscan
responder a los cambios en el mundo laboral de las y los docentes y otro personal educativo. Las activi-
dades del proyecto dieron como resultado un plan de accién del CSEE sobre sindicalizacion y renovacion
sindical que se puede encontrar en la siguiente web:

Eninglés:
https://www.csee-etuce.org/en/projects/your-turn-teachers-for-trade-union-renewal/3442-introduction

En francés:
https://www.csee-etuce.org/fr/projets-et-outils/your-turn-les-enseignants-pour-le-renouveau-syndi-
cal/3518-introduction
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Privada y Servicios Socioeducativos

El trabajo de la Secretaria ha estado marcado por la intensa actividad negociadora durante estos cuatro
afios, tanto en el ambito sectorial como en el de los convenios de empresa de ambito estatal. Negocia-
cion colectiva que en algunas ocasiones ha supuesto tener que llamar a la movilizaciéon y en otras, la
judicializacion de determinados acuerdos y/o conflictos. Todo ello ha originado una importante actividad
comunicativa, en forma de carteles informativos (mas de 200), dirigida a los centros de trabajo. Durante
el periodo de concentracion de elecciones sindicales se elaboraron dipticos sectoriales con informacion
del trabajo desarrollado en cada uno de ellos, propuestas a futuro y argumentario para solicitar el voto.

Ademas, en este Gltimo afio nuestro quehacer diario se ha visto extremadamente condicionado a raiz

de las medidas adoptadas por el Gobierno tras el confinamiento motivado por la pandemia. El volumen
de ERTE negociados desde FECCOO, y su posterior seguimiento, ha sido especialmente significativo

en sectores como el primer ciclo de Educacion Infantil, la ensefianza no reglada, los centros especiales
de empleo y las universidades privadas. Se cerraron con acuerdo el 100% de la casi treintena de expe-
dientes negociados (con sus correspondientes prérrogas), introduciendo mejoras en todos ellos que
complementaban las condiciones iniciales de los subsidios por desempleo. Las decisiones adoptadas
por el Ministerio de Trabajo, permitiendo mantener en el tiempo las condiciones ventajosas para poder
acogerse a ERTE, han evitado que los despidos hayan sido generalizados, si bien muchas entidades han
ido adaptandose a la ensefianza en linea y han comprobado que con menos personal pueden ofrecer los
mismos servicios. Eso nos ha llevado a un nuevo escenario en el que algunas empresas han planteado
despidos colectivos a través de Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE). El caso mas mediatico fue el
de la Universidad Europea, en el que estuvimos presentes durante la negociacion, consiguiendo reducir
sustancialmente el nGmero inicial de despidos.

Sectores

En el desarrollo de la negociacion colectiva se han tenido presentes en todo momento las recomendacio-
nes de aumento salarial incluidas en el IV Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva (AENC), firmado el 5
de julio de 2018 por las organizaciones sindicales CCOO y UGT y las patronales CEOE y CEPYME. Los incre-
mentos retributivos suscritos por la Federacion de Ensefianza en los Gltimos cuatro afios han supuesto la
continuidad de la recuperacion del poder adquisitivo para mas de 250.000 personas. Sin embargo, a pe-
sar de los esfuerzos por dar cumplimiento a los acuerdos confederales alcanzados con las organizaciones
patronales, todavia existen personas trabajadoras del sector de la ensefianza privada con incrementos
muy por debajo de las recomendaciones del IV AENC: aproximadamente el 20% tiene pactadas subidas
salariales (no suscritas por FECCOO) que no permiten iniciar esa recuperacion.

Con el objetivo de visualizar esas diferentes realidades en los sectores socioeducativos y de la ensefianza
privada, esta Secretaria convocé una rueda de prensa en diciembre de 2019 en la que se desgranaron los
avancesy las dificultades derivadas de la negociacion colectiva.

Durante la segunda etapa del mandato se firmaron acuerdos sectoriales de registro de jornada (Colegios
Mayores, Discapacidad, Concertada y No Reglada) que regulan aspectos que permiten dar cumplimiento
a lo establecido en el Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social
y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo. Esto nos lleva a ejercer un mejor con-
trol de las malas praxis que se cometen en algunos centros de trabajo y, al mismo tiempo, se protege a
las personas trabajadoras del fraude en materia de jornada laboral ante el incumplimiento de la jornada
contratada, el uso irregular de la contratacion parcial, la prolongacion de jornada, las horas extras no
pagadasy el fraude en las cotizaciones a la Seguridad Social, entre otros.

Por otro lado, a raiz de la pandemia se suscribieron, junto al resto de organizaciones sindicales y pa-
tronales, protocolos de actuacion para la desescalada en los centros de trabajo de sectores como el de
Autoescuelas, Discapacidad, Ensefianza Concertada, Ensefianza Privada sin ninguna unidad concertaday
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Educacion Infantil. Todo ello en coordinacion y bajo la supervision de la Secretaria de Salud Laboral.
Todas las decisiones que se han tomado respecto a la firma o no firma de convenios, acuerdos y tablas
salariales han sido debatidas y aprobadas en la Seccion Federal de Privada y Servicios Socioeducativos,
generalmente con mucho consenso entre los territorios y siempre después de que estos hubiesen realiza-
do las correspondientes consultas a la afiliacion. Durante estos cuatro afios se han convocado un minimo
de tres secciones federales al afio, si bien desde marzo de 2020 las reuniones han sido mas frecuentes al
no requerirse presencialidad.

Asimismo, se ha realizado un importante esfuerzo en la construccién de espacios de participacion de los
responsables territoriales, miembros de RLT y afiliacion en todas las negociaciones y en la creacion de
grupos de trabajo para la elaboracion de nuestras plataformas reivindicativas. De la misma manera, en
todos los sectores se ha contado con la presencia de delegados y delegadas en las mesas negociadoras.
Desde la Secretaria también hemos participado en numerosas asambleas con la afiliacion, tanto de ma-
nera presencial como telematica, organizadas desde los territorios.

Resulta imprescindible comentar que, a fin de evitar que la inaccion a la que nos tienen acostumbradas el
resto de las organizaciones sindicales repercuta negativamente sobre el conjunto de las personas trabaja-
doras de los diferentes sectores, se tomé la decision de denunciar todos aquellos convenios cuya vigen-
cia temporal estuviese proxima a su fin, cosa que hemos llevado a la practica.

Por Ultimo, esta Secretaria, en coordinacion con la de Formacion, ha participado en la propuesta y ela-
boracion de contenidos de las actividades que han permitido formar a mas de 5.000 personas durante el
mandato.

Educacion Infantil 0-3

Segln la Carta Social Europea, el 90% de las trabajadoras del sector pueden ser consideradas como
pobres. Su salario apenas supera el SMly no alcanza el 60% del salario medio nacional. Las condiciones
salariales de las educadoras no se corresponden con el trabajo que desempefian, la formacion que se les
exige y la responsabilidad que tienen. La desigualdad salarial que arrastran con respecto a ambitos afines
de la ensefianza no es una consecuencia de la crisis: sus salarios son bajos porque mas del 95% de las
personas que trabajan en el sector, histéricamente considerado asistencial, son mujeres.

Por tanto, en un ambito totalmente feminizado se hacia imprescindible reducir la brecha salarial du-
rante la negociacion del dltimo convenio. Por todo ello, nos organizamos, recogimos firmas, iniciamos
una campafa en la plataforma Change.org y, en mayo de 2019, promovimos movilizaciones en todos los
territorios que culminaron con la convocatoria en solitario de una huelga general en el sector contra la
firma del XIl Convenio Colectivo, ampliamente seguida en los centros de trabajo y con gran repercusion
mediatica. Dicho convenio, firmado por el resto de las organizaciones sindicales, transgredia los acuerdos
alcanzados en el IV AENC y no suponia ninguna mejora en las condiciones laborales, perpetuando de esta
manera la pobreza laboral de un colectivo que durante mas de siete afios habia mantenido congeladas
sus retribuciones, en contra de la posicion defendida por CCOO.

Desde la Secretaria hemos promovido toda una serie de actuaciones e iniciativas legales y judiciales que
tienen por objetivo paliar las carencias de un convenio colectivo que mantiene la situacion de precarie-
dad laboral de miles de trabajadoras. Asi, el pasado diciembre presentamos ante la Audiencia Nacional
la correspondiente demanda de impugnacion por ilegalidad del Xl Convenio Colectivo, en la que soli-
citamos que se declarasen nulos los importes establecidos en las tablas salariales para aquellas cate-
gorias con retribuciones inferiores al SMI. De igual manera, en enero de este afio interpusimos conflicto
colectivo con el objeto de adecuar las tablas salariales al SMI y de que se reconozca explicitamente el
derecho de las educadoras a percibir un diferencial sobre el resto de categorias en base a su formacion y
responsabilidades. También estamos a la espera de recibir respuesta de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acerca de la consulta realizada sobre el grupo de cotizacion que deberia corresponder a las

educadoras.
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A raiz de los efectos que la Covid-19 ha tenido sobre el sector, con muchas trabajadoras y centros sufrien-
do de manera directa las consecuencias de la pandemia, FECCOO subscribio, junto al resto de organiza-
ciones sindicales y patronales, diferentes comunicados en su defensa.

Por Gltimo, la empresa Kidsco Balance continla actuando al margen del convenio sectorial, en contra de
los intereses de sus trabajadoras, lo que nos ha llevado a interponer hace unos meses conflicto colectivo
ante la Audiencia Nacional.

Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad

El mandato se inici6 tal y como habia acabado el anterior, con una intensa actividad de la Comision
Paritaria motivada por la infinidad de consultas que llegaban tras la firma del XIV Convenio Colectivo. A
principios de 2017 se constituyd la Mesa Negociadora del XV Convenio, impugnada por FSIE en la Audien-
cia Nacional y desestimada por esta a finales de ese afio.

Tras meses de negociacion, en marzo de 2019 firmamos el XV Convenio Colectivo. El camino no estuvo
exento de dificultades, hasta tal punto que el estancamiento de las negociaciones nos llevo a movilizar
al sector, con concentraciones que se desarrollaron por todo el territorio nacional durante los meses de
abril y mayo de 2018, y que permitieron retomar la senda del dialogo.

El acuerdo representd un avance sustancial de las condiciones laborales y retributivas, iniciando la tan
ansiada recuperacion del poder adquisitivo que se habia perdido en los Gltimos afios. Los incrementos
pactados, que en algunas categorias profesionales se situaron por encima del 20%, permitieron dignificar
los salarios, especialmente en aquellas personas con retribuciones mas bajas. Asimismo, la introduccion
en el redactado de una clausula de revision salarial permitira, en enero de 2022, incrementos de entre

un 9,25% y un 11,25% para mas del 90% de las personas trabajadoras. El XV Convenio Colectivo también
introdujo importantes mejoras sociales que acabaron de configurar un texto mucho mas acorde a las
necesidades actuales de las personas trabajadoras.

Nuestra persistencia nos permiti6 establecer una clausula especifica para que los centros especiales de
empleo que no tienen la consideracion de iniciativa social tengan que aplicar en materia salarial, cuan-
do presten servicios a terceros, lo establecido en el convenio colectivo del sector de actividad en el que
trabajadoresy trabajadoras realicen sus tareas, siempre que las retribuciones fijadas sean superiores a
las establecidas en las tablas salariales del convenio de discapacidad. De esta manera, pusimos limites al
abuso que algunas entidades realizan al comportarse como auténticas empresas multiservicios. La patro-
nal CONACEE judicializ6 esta cuestion, si bien la Audiencia Nacional desestimé su demanda, que ahora
esta pendiente de casacion en el Supremo.

Para exigir el cumplimiento de esa clausula, y del propio convenio colectivo, en este 2021 hemos inter-
puesto conflicto colectivo contra la empresa CONSENUR, centro especial de empleo con delegaciones
ubicadas en diferentes CC. AA.

Hace apenas un par de meses empezamos a negociar el XVI Convenio Colectivo, que debera servir para
consolidary mejorar los avances del convenio vigente. De nuevo volvemos a tener mas del 50% de repre-
sentatividad en la Mesa Negociadora, mejorando incluso los resultados de hace cuatro afios y ampliando
la diferencia con UGT. En esta ocasion, FSIE ha vuelto a quedarse fuera al no alcanzar el minimo del 10%
exigido.

Proteccién de menores y reforma juvenil

En marzo de 2018 firmamos un acuerdo con el Consejo General del Colegio de Educadoras y Educadores
Sociales, en el que ambas partes nos comprometiamos conjuntamente a velar por la profesionalizacion
progresiva del sector, con especial incidencia en el ambito de la Reforma Juvenily la Proteccién de Meno-
res, asi como por el reconocimiento y mantenimiento de las condiciones laborales y puestos de trabajo
de educadores y educadoras.
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Durante este mandato hemos dado continuidad al trabajo iniciado hace unos afos, en el que se estable-
cieron las lineas maestras a seguir en un sector que se ve continuamente condicionado por las actuacio-
nes irregulares de administraciones y entidades. Las primeras, al sacar a concurso pliegos que incumplen
el convenio colectivo o que directamente no exigen su cumplimiento; y, las segundas, al vulnerar dere-
chos laborales adoptando, ademas, actitudes paternalistas con las personas trabajadoras. Ello ha pro-
vocado tener que supervisar infinidad de pliegos de diferentes territorios, muchos de los cuales se han
acabado impugnando y ganando en los tribunales.

En el ambito de la negociacion colectiva, durante este periodo hemos firmado el lll'y el IV Convenio Co-
lectivo del sector. Con la rdbrica del Ill Convenio, en julio de 2018, se completé la fase de consolidacion y
articulacion nuclear de las condiciones laborales, sociales y econémicas de las personas trabajadoras del
sector, quedando de manifiesto que, en la mayoria de los casos, se esta dando un servicio publico vincu-
lado, sostenido y dependiente de las administraciones pUblicas. Ese tercer convenio colectivo supuso un
avance significativo en la mejora de las tablas salariales y en la equiparacion salarial y profesional de los
educadores con los educadores sociales, con el consiguiente mantenimiento de sus puestos de trabajo.
ELIV Convenio Colectivo, firmado en diciembre de 2020, no hace mas que consolidar lo pactado en el
anterior, con importantes mejoras salariales, reducciones de jornaday regulacion salarial de las personas
que ejercen de coordinadores, subdirectores y directores.

En este apartado debemos destacar también la negociacion de convenios de empresa de ambito estatal.
En Fundacién Diagrama, firmamos en agosto de 2020 su V Convenio Colectivo, que supone una adapta-
cion, modernizacion y renovacion tanto de su contenido como de su estructura, asi como el | Acuerdo
Marco de Relaciones Laborales que permitira dar respuesta a la creciente complejidad existente en la
entidad, derivada de la diversificacion de actividades que viene dandose en los Gltimos afios. En Aldeas
Infantiles, suscribimos el VIl Convenio Colectivo en julio de 2020, con importantes mejoras sociales.

Intervencion social

Destaca la firma, en noviembre de 2018, de las tablas salariales para 2018, 2019, 2020 y 2021, con incre-
mentos pactados de un 10,2% para el conjunto de los cuatro afios. En estos momentos se esta negocian-
do, con grandes dificultades, el Il Convenio Colectivo del sector.

Ocio educativo

En el sector de Ocio educativo la pandemia provocé que las organizaciones patronales desistiesen de
firmar un convenio que ya teniamos casi cerrado en marzo de 2020, tras mas de dos afios de negociacion.
Tras retomar las negociaciones después del periodo estival, finalmente se firmé en enero de este afio el Il
Convenio Colectivo.

En este acuerdo han estado muy presentes tanto la incertidumbre econémica, producto de la pande-
mia, como la incidencia de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que afecta
directamente al contenido de las licitaciones publicas que, a su vez, son las que establecen las condicio-
nes econdmicas y sociales de la gran mayoria de trabajadores y trabajadoras de este sector, y que hemos
aprovechado para cerrar la negociacion con significativos incrementos salariales para los proximos afios.
En octubre de 2022 los incrementos acumulados oscilaran entre el 9%y el 34% en funcién del puesto de
trabajo.

Ensefianza concertada

Este periodo se inicié con una campafia sobre sexenios que pretendia buscar la equiparacion del per-
sonal docente de este sector con el de Plblica no universitaria. En algunos territorios se ha trabajado
intensamente en este sentido, llegando a subscribirse acuerdos en alguno de ellos.

En diciembre de 2018 solicitamos al Ministerio de Educacion la creacion y convocatoria de la Mesa Estatal
de Ensefianza Concertada con el objetivo de que se aprobase un reglamento que regulase y normalizase
su funcionamiento y, al mismo tiempo, se solucionasen los incumplimientos de determinados articulos
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de la LOE/LOMCE. Planteamos cuestiones como la elaboracién de un nuevo Real Decreto de conciertos,
la reactivacion de los trabajos comprometidos por la disposicion adicional 297 de la LOE o la exigencia
de un andlisis del cumplimiento de la “equiparacion gradual” con las retribuciones del profesorado de la
ensefianza publica.

En junio de 2020 se reunid por segunda vez la Mesa, a peticion de FECCOO, con la intencién de abordar
tanto la desescalada en el sector durante ese curso escolar como las perspectivas de escolarizacion para
elinicio del proximo, con la prioridad de garantizar un reinicio de la actividad de la manera mas segura
posible, aplicando unos protocolos sanitarios claros y concisos. Asimismo, mostramos nuestro ofreci-
miento de abordar un Pacto por la Ocupacion que permitiese el mantenimiento de los puestos de trabajo
y la empleabilidad en los términos actuales, exigiendo el incremento de las plantillas en un hipotético
escenario de reduccion del alumnado por aula.

En junio de 2019 firmamos un acuerdo de salidas con alumnado que pasaba a regular econémicamente
una situacion que antes no lo estaba y que era fuente de abuso por parte de muchas titularidades.

En mayo de 2021, durante la negociacion del VIl Convenio Colectivo, hemos suscrito un preacuerdo,
avalado por la practica totalidad de los territorios, que pone las bases para la firma del nuevo Convenio.
A diferencia de lo que ocurrié con el VI Convenio Colectivo, en esta ocasion no existen elementos lesivos
para los intereses de las personas trabajadoras, se introducen mejoras que permiten dotar al texto de un
caracter mas social y se deja la puerta abierta para continuar negociando, en el seno de comisiones ad-
hoc, aspectos prioritarios como la jornada laboral.

La constitucion de la Mesa Negociadora no estuvo exenta de polémica al intentar impedir el resto de
organizaciones sindicales, junto a las patronales, que computasen nuestros delegados y delegadas de
Euskadi. Ante nuestra determinaciéon y amenaza de judicializar el tema, se acabé imponiendo nuestro
criterio, ostentando finalmente una representatividad del 11,66%.

Por ultimo, en noviembre de 2020 firmamos con el Ministerio de Educacién un acuerdo de jubilacion par-
cial para el profesorado en pago delegado de Ceuta y Melilla.

Ensefianza privada sin ningin nivel concertado

El Tribunal Supremo (TS), a consecuencia de la demanda que interpusimos tras la firma por el resto de
organizaciones sindicales del X Convenio Colectivo, ha ampliado recientemente los supuestos de nulidad
de su articulo 17, que la sentencia dictada en febrero de 2019 por la Audiencia Nacional ya recogia, impi-
diendo que el contrato de obra y servicio pueda utilizarse para impartir asignaturas no contempladas en
los nuevos planes, para impartir actividades extraescolares y para la vigilancia de ruta escolar y/o come-
dor.

La decision del TS es sumamente importante, ya que no permite que se puedan atender tareas perma-
nentes o fijas discontinuas bajo la modalidad de obra o servicio determinado, al ser esas actividades
cotidianas, normales y permanentes del centro.

Afinales de 2020, justo antes de que finalizase la vigencia del X Convenio Colectivo, procedimos a de-
nunciarlo en solitario con la intencion de empezar a negociar el XI Convenio y obligar a las patronales a
pactar incrementos retributivos para los proximos afios, evitando asi que se produzcan nuevos periodos
de congelacion salarial. El pasado 8 de junio quedd constituida la Mesa Negociadora.

Ensefianza no reglada

Nuestra representatividad superior al 50% en la Mesa Negociadora permite afirmar que los avances que
poco a poco se van consiguiendo en este sector se deben al liderazgo que venimos ejerciendo durante
los dltimos afios. Tras denunciar el VIl Convenio hace mas de un afio, acabamos de firmar el VIl Conve-
nio Colectivo en un sector especialmente afectado por la pandemia. A pesar de las adversidades, hemos
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acordado unos incrementos salariales en la linea de lo recomendado para los préximos afios por nuestra
Confederacion: un 1,5% para 2021y un 2% para 2022. A ello hay que aiiadir algunas mejoras en los permi-
sos retribuidos, en el control horario y registro de jornada y en la clasificacion profesional, ademas de no
sufrir ningin tipo de pérdida de condiciones con respecto al convenio precedente.

Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados
Afinales de 2019, tras la propuesta que planteamos al resto de organizaciones, se cred una comision téc-
nica en la que se fueron analizando diferentes cuestiones relativas al XIll Convenio Colectivo. Fruto de ese
trabajo se llegd a un primer acuerdo, publicado en el BOE en octubre de 2020, que recogia las modifica-
ciones necesarias para adaptar el texto a la legalidad vigente. Cuestiones relativas a contratacion, jubila-
cion parcial, paternidad/maternidad, permisos retribuidos, igualdad, entre otras, fueron actualizadas.

Tras la subida salarial firmada en septiembre de 2019 para los afios 2019 y 2020, con incrementos totales
acumulados para las personas con salarios mas bajos de un 7,1%, a principios de este afio se constituia la
Mesa del XIV Convenio Colectivo, en la que volvemos a ostentar la secretaria al ser la organizacion sindi-
cal mas representativa.

Centros de Educacién Universitaria e Investigacién

Las negociaciones del VIl Convenio Colectivo finalizaron en julio de 2019, con la firma de CCOO. Un texto
que, a pesar de nuestra baja representatividad, recogia algunas de las propuestas mas novedosas que ha-
biamos realizado. Por un lado, se han empezado a regular las condiciones de trabajo en las universidades
que imparten docencia de forma exclusiva en linea, dando salida al vacio juridico en el que se encontra-
ban quienes se dedicaban a ello. Por otro lado, se ha introducido la figura del Profesor Experto, que tiene
como principal caracteristica que solo podra ser contratado para impartir docencia durante una jornada
muy inferior a la del resto (35% como maximo). Dicha figura esta pensada para la contratacion de profe-
sionales de reconocido prestigio y experiencia que impartan clases magistrales, seminarios, ponencias,
etc.

En el ambito retributivo se dejaron firmadas tablas hasta 2021, con incrementos acumulados en tres afios
del 5,5%.

Colegios mayores universitarios

El hecho de ostentar una baja representatividad en un convenio que da cobertura a pocas personas tra-
bajadoras condiciona enormemente las actuaciones que podemos llevar a cabo en la Mesa Negociadora.
Durante la negociacion del VIl Convenio Colectivo quedé patente la dificultad para sacar adelante nues-
tras propuestas. Finalmente, decidimos no firmarlo al estar muy alejado de las necesidades de quienes
trabajan en el sector, sin que las condiciones retributivas pactadas permitiesen iniciar la recuperacion de
poder adquisitivo perdido en los afos anteriores.

Ensefianzas de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y artes aplicadas y oficios artisticos
La firma del VII Convenio Colectivo, en noviembre de 2020, representa un avance en la mejora de las
condiciones laborales de quienes quedan bajo su paraguas. Cabe subrayar que, tras varios afios de con-
gelacion salarial, los incrementos pactados, del 2% para 2020 y del 2% para 2021, asi como la equipara-
cion del salario base al SMI en aquellos puestos de trabajo que hasta el momento tenian asignada en las
tablas salariales una cantidad inferior, permiten invertir la tendencia negativa de los afios anteriores.

Autoescuelas

En enero de 2019, se actualizaron las tablas salariales, acordando incrementos entre el 5,62%y el 12,2%,
fijando como salario base el correspondiente al SMI en aquellas categorias que cobraban por debajo.
Actualmente, estamos negociando el XXIll Convenio Colectivo, que nos debe llevar a un texto modernoy
actualizado acorde a la realidad que afrontan en el dia a dia las personas trabajadoras del sector.
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Para finalizar, hay que resaltar la persistencia de los companeros y compafieras de Canarias, que, coordi-
nados en todo momento por esta Secretaria y la de Organizacion, permitié que el pasado mes de enero
pudiese constituirse, a nivel estatal, la seccion sindical de Radio ECCA, entidad educativa que cuenta con
mas de 70 personas afiliadas por todo el territorio nacional. De igual manera, se normalizé y regularizo la
situacion de la seccion sindical de Fundacién Diagrama.

Personal de Servicios Educativos y Complementarios

En el plan de trabajo que se elaboré para el sector del personal de servicios educativos y complementa-
rios (PSEC), que fue aprobado por el Consejo Federal de FECCOO, se contemplaban como ejes fundamen-
tales, entre otros, las siguientes prioridades y apartados:

« Recuperacion de la negociacion colectiva.
« Elecciones sindicales y afiliacion.
« Reconocimiento y especificidad de los trabajadores y las trabajadoras del sector.

Todo ello, junto a laimportancia y necesaria coordinacion y colaboracién con toda y cada una de las
secretarias de caracter transversal de nuestra organizacion, para abordar los retos, inquietudes y necesi-
dades de nuestro colectivo para este periodo.

Es necesario recordar que venimos de un periodo muy duro, marcado por los reiterados ataques, por
parte de las distintas administraciones competentes, a las condiciones laborales y de una falta total de
negociacion colectiva por la implantacion de la reforma laboral de 2012, la prolongada crisis econémica
y, cuando comenzabamos a vislumbrar una posible recuperacion, la pandemia de salud publica provoca-
da por la Covid-19.

Dicho esto, conocemos de sobra que la mejor herramienta para recuperary avanzar en derechos y condi-
ciones laborales es, sin duda, la negociacion colectiva.

Recuperacion de la negociacion colectiva

Las transferencias educativas finalizaron en junio de 1999; por lo tanto, la negociacion colectiva de los
trabajadoresy las trabajadoras de nuestro sector se desarrolla y materializa en las distintas comunidades
auténomas y territorios (excepto Ceuta y Melilla) de los que forman parte y/o pertenecen laboralmente.
Elly (sobre todo) el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Piblico y de condiciones de trabajo para los
empleados y las empleadas publicos firmados por CCOO, UGT y CSIF, el 29 de marzo de 2017y el 9 de
marzo de 2018, respectivamente, con el Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica, forzé claramente,
entre otras cosas, la recuperacion de la negociacion colectiva en el ambito de las empleadas y de los
empleados publicos.

Este cambio de tendencias fue claro y logr6 avances, aunque no en la medida ni con el ritmo que nos
hubiera gustado, en materias como la reduccion de la temporalidad y la precariedad en el empleo con
procesos de estabilizacion, mejoras en las tasas de reposicion, recuperacion de las prestaciones por Inca-
pacidad Temporal (IT), planes de igualdad y conciliacién, asi como una moderada recuperacion salarial
en los anos 2018, 2019y 2020.

En definitiva, con la firma por parte del Area Piblica Confederal de CCOO del I y Il Acuerdos de empleados
publicos, se activo claramente nuestro objetivo de retomar y reactivar la negociacion colectiva.

Las directrices y propuestas de caracter general, marcadas en nuestros documentos para la negociacion
colectiva, han sido:
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Formacion profesional especifica y continua.

Ampliacion de plantillas.

Freno a la privatizacion.

Recuperacion del empleo perdido.

Implantacion de la carrera profesional.

« Impulso y negociacion de los perfiles profesionales nuevos, asi como modificar y/o adaptar los
existentes.

« Mas participacion en la gestion de los centros.

« Estabilidad laboral.

« Etc.

Se trataba y se trata de intentar avanzar mediante la negociacion colectiva, para conseguir la especifici-
dad laboral que posibilite mejoras laborales y econémicas para las y los profesionales de nuestro sector,
sin olvidar que esto incide de forma clara y directamente en la calidad del sistema educativo publico.

Elecciones sindicales y afiliacién
La Secretaria de PSEC de FECCOO realizd, en colaboracion y coordinacion con todos los territorios, un
plan especifico de elecciones sindicales y afiliacién de nuestro sector para afrontar el periodo electoral.

Dicho plan fue consensuado y aceptado en seccion federal, donde se recogieron todas y cada una de las
correcciones y aportaciones, y se trasladé a la Secretaria de Organizacion para que lo pudiera contemplar
y tuviese en consideracion a la hora de elaborar el Plan General de Elecciones Sindicales de FECCOO.

En colaboracion y coordinacion con la Secretaria de Comunicacion y Redes Sociales, realizamos materia-
les especificos de EE. SS. para complementar los materiales especificos de los distintos territorios.

Asimismo, siempre que lo ha solicitado algln territorio, se ha dado respuesta y apoyo a las necesidades y
demandas de los responsables del PSEC.

Materiales realizados desde la Secretaria para las elecciones sindicales:
« Carteles para la campana electoral.
« Boletin general de balance y programa del sector.
« Videos especificos de caracter unitario y general para la precampaiia y la campaiia electoral.
« Videos por territorios con contenidos especificos para el periodo de campaiia electoral.

Habiendo realizado una parte importante de las EE. SS., desde la Secretaria se realizé un informe con los
resultados a fecha 31 de diciembre de 2019, donde se analizaron los resultados y se informé a la seccion
federal del sector, asi como a la Comision Ejecutiva.

El proceso electoral del personal laboral y funcionario de administracion y servicios del ambito educativo
publico es muy heterogéneo en fechas y dilatado en el tiempo, puesto que cada territorio tiene tiempos
distintos a la hora de elegir sus 6rganos de representacion sindical.

Se han realizado las EE. SS. en los siguientes territorios: Extremadura, La Rioja, Murcia, Castilla-La Man-
cha, Aragdn, Cataluiia, Pais Valencia, Euskadi, Andalucia, Galicia y Castilla y Leon. Por lo tanto, el grueso
de los territorios donde tenemos representacion y afiliacion ya han realizado las elecciones sindicales.
Faltan Madrid, Ceuta y Melilla y la provincia de Malaga en Andalucia, que estan paralizadas por la crisis
sanitaria que estamos sufriendo.

En Asturias, Canarias, Illes Balears, Cantabria y Navarra no tenemos representacion ni practicamente
afiliacion en estos comités o juntas de Personal; los que hay los tiene y gestiona la FSC.
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Cada territorio, como no puede ser de otra forma, tiene unas peculiaridades diferentes a la hora de poder
realizar las valoraciones (detalladas o mas concretas) sobre los resultados electorales obtenidos. Es por
ello que, para este informe del 13° Congreso, desde FECCOO solo haremos un analisis general de conclu-
siones.

De forma breve, entre los elementos de contexto que han podido influir en el proceso electoral, tenemos
que distinguir entre los de larga duracidn y otros que son de caracter mas coyuntural, volatiles y/o corres-
pondientes a situaciones puntuales que se han podido producir de forma concreta y por cuestiones de
indole propia o peculiar en cada uno de los distintos territorios, atendiendo a una situacion local en cada
circunscripcion electoral.

Como factores de larga duracién tenemos la vasta crisis econémica, la gestion neoliberal de los Gltimos
afios de la derecha y los ataques a las organizaciones sindicales de clase, asi como las campaiias constan-
tes de desprestigio de los medios de comunicacion afines a los poderes econdmicos y politicos.

Inicialmente fuimos capaces de liderar la movilizacion y aglutinar a los trabajadores y las trabajadoras
en contestacion a estas politicas, pero la larga duracién de la crisis econdmica y, mas recientemente, las
restricciones y dificultades generadas por la pandemia han hecho dificil la movilizacion eficaz. Esto nos
ha desgastado mucho, especialmente al sindicalismo confederal y de clase, alentando opciones mas
corporativas y profesionales.

Por otro lado, debemos reflexionar si en nuestro sector hemos dado la importancia, informacion y difu-
sion debida a los acuerdos | y Il de EE. PP. que han generado la mayor oferta de empleo publico en los
altimos afios, asi como otras muchas mejoras laborales y econémicas para los trabajadores y las trabaja-
doras.

Con esta introduccion y atendiendo a los resultados obtenidos, hay que decir que los datos son preocu-
pantes y no cumplimos las expectativas y objetivos que teniamos marcados para el sector, puesto que
hemos tenido un retroceso de la representatividad de un 2,36%, pasando del 33,18% al 30,82%, que, sin
duda, aun no estando satisfechos, sigue siendo un porcentaje de representacion elevado.

De los 1.133 delegados elegibles:

CCOO 349
UGT 274
CSIF 172
OTROS 338

CCOO tiene 75 delegados/as mas que la segunda fuerza sindical, que es UGT, y 177 mas que CSIF. En 2015
teniamos 56 delegados mas que el total de los/as delegados/as que sumaban el apartado de OTROS, y, en
estos momentos, solo sumamos 11 mas.

Dicho todo lo anterior, en el sector del personal de servicios educativos y complementarios (PSEC), segui-
mos siendo la primera fuerza sindical por octava vez consecutiva en las EE. SS.

Con respecto a la afiliacion, simplemente hacer una breve mencion, puesto que en el apartado de la Se-
cretaria de Organizacion y Finanzas se contempla mas detalladamente. En abril de 2017 habia, segln los
datos del sistema informatico confederal, 6.620 afiliados y afiliadas en el sector del PSEC; y, a fecha de la
realizacion de este informe, 6.884 personas. Esto supone un incremento afiliativo, en este periodo, de un
3,83%.

Reconocimiento y especificidad de los trabajadores y las trabajadoras del sector
Desde la Secretaria de PSEC, asi como desde FECCOO en general, ponemos en valor, en todo momento y
en todos los ambitos y espacios, la especificidad y relevancia de estos/as profesionales en el ambito edu-
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cativo. Por ello, no nos cansamos de insistir, de forma contundente y reiterativa, en que somos una parte
mas de la escuela publica y tan necesarios como el resto de personal.

Para conseguir mayor visibilidad y participacion de nuestro sector, la Secretaria de PSEC Federal ha cola-
borado con el resto de las secretarias de nuestra Federacion, ya sean de caracter transversal o de sector;
y, al mismo tiempo, ha participado en todos aquellos foros a los que pertenecemos y tenemos accesoy
presencia, para que nuestro colectivo pueda defender sus intereses laborales y profesionales legitimos.
De forma esquematica, sefialamos algunas acciones realizadas desde la Secretaria:

AREA PUBLICA
« | Acuerdo para la Mejora del Empleo PUblico (29 de marzo de 2017).
« Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Pablico y de Condiciones de Trabajo (9 de marzo de 2018).
« Camparias de Movilizacién “Recuperar lo Arrebatado”.

POLITICA EDUCATIVAY CULTURA
« Asistencia y participacion en el Consejo Escolar del Estado (CEE).
« Propuestas de CCOO a la Comision Permanente del CEE relativas a las actuaciones a realizar en el
ambito educativo como consecuencia de la crisis sanitaria y el estado de alarma decretado por el
Gobierno.
« Coordinacién y participacion en la Comision Permanente del CEE.

COMUNICACION Y REDES SOCIALES
« Asistencia y participacion al Consejo de Redaccion de la revista T.E.
« Actualizacion de contenidos en la pagina web.
« Puntual entrega de articulos, para la seccion del PSEC, en todos los nimeros de la revista TE.
« Elaboracidn, en coordinacion con los territorios, del dosier dedicado al PSEC del n® 373 de TE
(noviembre-diciembre de 2019).

PUBLICA NO UNIVERSITARIA
« Documento de inversién educativa, desescalada, medidas educativas.
« Propuesta sobre el teletrabajo en el ambito educativo.
« Propuesta de CCOO para abordar, mediante medidas extraordinarias, la problematica generada
por la Covid-19.
« Campanfa de FECCOO sobre el sector educativo tras la Covid-19.

SALUD LABORALY MEDIO AMBIENTE
« Guia de teletrabajo saludable.
+ Campania de salud laboral de riesgos psicosociales en el sector del PSEC.
« Procesos de vacunacion para el ambito educativo.
« Guia de medidas de seguridad y salud contra la Covid-19 en los centros educativos.
» Propuesta de CCOO para la comunidad educativa para la asistencia y desescalada en el curso
2020-2021.

POLITICA INTERNACIONAL
La Internacional de la Educacion (IE), de la que formamos parte, integra a 425 organizaciones sindicales
del sector educativo de 170 paises de los cinco continentes. Desde la Secretaria hemos identificado que
la vision internacional de nuestro colectivo es muy importante y necesaria para el futuro préximo.
En coordinacién con la Secretaria de Internacional de FECCOO, la participacion activa en este ambito nos
parece sustancial para:

« Potenciary ser mas visibles y valorados como colectivo.

« Tener conocimiento de las realidades laborales de nuestro sector en otros paises.
Por nombrar alguna actividad concreta en este apartado, el sector ha participado presencialmente, en
Bruselas, en la 1% Conferencia Internacional (15 y 16 de mayo de 2018) sobre el personal de apoyo educa-
tivo (PAE), a la que asistieron 21 paises. También participaron representantes de la organizacion inter-
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nacional del trabajo (OIT) y se aprobé la primera Declaracion sobre los derechos del PAE en el ambito
internacional, instaurando el 16 de mayo como dia mundial de nuestro sector.
MUJER Y POLITICAS DE IGUALDAD
Dado que en nuestro sector el porcentaje de mujeres trabajadoras es superior al de hombres, hemos
prestado especial atencion en este ambito:

« Programacion y acciones para el Dia de la Mujer (8 de marzo).

« Planes de Igualdad en el ambito de la educacion publica.

« Ideas para la escuela con perspectiva de género: Haciendo de la Escuela un Espacio Feminista.

FORMACION PARA EL EMPLEO Y FORMACION SINDICAL
« Coordinacion y seguimiento de la oferta formativa para el sector realizada por los territorios a tra-
vés de los planes de formacion acreditados por las administraciones publicas de las comunidades
auténomas.
« Planificacion de la oferta formativa estatal acreditada por el INTEF y/o certificada por la Federa-
cion en funcion de las categorias profesionales de las personas participantes del sector.
En esta oferta formativa han participado, fundamentalmente, personas afiliadas, que suponen el
10% de todas las participantes.
« Planificacion, coordinacion e imparticion de los cursos realizados en los territorios sobre eleccio-
nes sindicales.
« Difusion de la formacion sindical ofertada desde la Federacion y la Confederacion.
« Coordinaciony planificacion de la solicitud de Formacion Sindical subvencionada través del
INAP.

Por Gltimo, hacer breve mencion a la labor que se ha desarrollado desde la Secretaria con los delegados
@ y las delegadas de CCOO del profesorado de las religiones para abordar la problematica de este colectivo

Universidad e Investigacion

Lo primero que debemos poner de manifiesto es lo que respecta a los traspasos ministeriales que ha
experimentado la Universidad durante los tres gobiernos que hemos tenido durante estos cuatro afios.
Iniciamos el periodo con el Partido Popular, encuadrados en el Ministerio de Educacién, Culturay Depor-
te en cuanto a Universidad, pero englobados en el Ministerio de Economia, Transporte y Competitividad
en todo lo referente a Ciencia e Investigacion. A continuacion, con el Gobierno del PSOE, tras la mocién
de censura, se creé el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, y, en la actualidad, con el Go-
bierno de coalicion PSOE-UP, de nuevo nuestra actividad se ha escindido en dos Ministerios: Ciencia e
Innovacion y Universidades. Sin embargo, independientemente de nuestra ubicacion ministerial y de las
caracteristicas del Gobierno (PP, PSOE o PSOE-UP), se esta aplicando una agenda neoliberal, intentando
introducir el modelo de gobierno gerencial, que perjudica gravemente a la Universidad publicay a sus
fines.

De hecho, en la Gltima década, desde diversos ambitos de influencia politica y mediatica se ha puesto

de manifiesto que la Universidad necesita grandes cambios, siendo los mas importantes la modificacion
del gobierno o gobernanza, la transformacion de las plantillas y la modificacion del perfil del alumnado.
Desde CCOO hemos denunciado reiteradamente -en articulos en la revista TE, notas de prensa'y comuni-
cados- que la Universidad publica es un servicio esencial de la sociedad, imprescindible para impulsar la
mejora de la ciudadania a través de la educacion superior y de la investigacion.

Los datos del Observatorio Europeo Universitario de Financiacion Publica (EUA-Public Funding Obser-
vatory) muestran claramente que la financiacion pablica en las universidades publicas espafiolas ha
descendido en términos reales un 23,68% entre 2009 y 2020, teniendo en cuenta en su calculo la tasa de
inflacion. De modo paralelo, los presupuestos de I+D+i solo alcanzan el 1,24% del PIB, muy por debajo
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del de los paises de nuestro entorno, con los que se nos compara. Hemos reivindicado durante todo el
periodo la necesidad de invertir en Universidad como uno de los motores fundamentales necesarios para
el cambio productivo.

Durante estos cuatro afios hemos exigido a los distintos gobiernos que derogasen los aspectos que com-
peten a la Universidad contemplados en el RD 14/2012 y alin no se ha realizado. También hemos reclama-
do reiteradamente la eliminacion de la tasa de reposicion y todavia permanece en vigor, aunque si que
hemos conseguido que la Universidad fuese considerada como servicio esencial a efectos de la tasa de
reposicion y que la promocidn interna no consuma dicho parametro en cuanto a la promocion entre los
funcionarios y las funcionarias de los cuerpos docentes.

Negociacion con los ministerios en los que ha estado incluida la Universidad
Queremos destacar la falta de voluntad negociadora de los tres gobiernos durante estos cuatro afios,
negandose a consolidar la Mesa Sectorial de Universidad, creada durante el Gobierno de Rodriguez Zapa-
tero, y que se mantuvo en funcionamiento hasta 2011. Ninguno de los partidos politicos ni ninguno de los
ministros titulares la ha dotado de continuidad, bajo diversas excusas, siendo la Gltima que no lo permite
el Ministerio de Funcién Publica, al que también nos hemos dirigido para reivindicar su existencia.

Sin un marco legal que respalde la negociacion colectiva, lo que hemos tenido han sido reuniones de di-
versa indole que han sustituido la Mesa Sectorial. De hecho, ante la falta de voluntad negociadora, desde
CCOO hemos solicitado para temas tan importantes como la reforma de la Ley de la Ciencia o la de las
Universidades que se enmarquen en la Mesa de Dialogo Social.

Con el Gobierno del PP denunciamos plblicamente el endurecimiento de los criterios de la ANECA para
la acreditacion del profesorado de los cuerpos docentes y reivindicamos nuestra participacion en las
comisiones de expertos, pero solo se nos dejé incidir en el proceso al final y practicamente de un modo
testimonial. También censuramos la paralizacion de todos los procesos de acreditacion durante dos afios
y exigimos que en cuanto fuese factible, desde el punto de vista legal, se nos convocase para negociar
nuevos criterios de acreditacion del profesorado; sin embargo, parece que actualmente la ANECA esta
trabajando en diversas reformas y, a pesar de ser un tema de personal que incide directamente sobre la
carrera profesional del profesorado universitario, alin no se nos ha convocado a ninguna reunién. CCOO
también critico duramente la ausencia de criterios para la acreditacion institucional de los centros, en
cuanto a las titulaciones oficiales impartidas por ellos. En definitiva, CCOO ha solicitado reiteradamente
la refundacion de la ANECA y un cambio sustancial tanto en su naturaleza como en sus funciones, y ha
reclamado al Ministerio competente en la materia que desarrolle su liderazgo y sea el responsable, sin
externalizar las decisiones exclusivamente a comisiones de expertos creadas ad hoc.

Con el Gobierno del PSOE participamos en reuniones convocadas por el Ministerio con diversos actores
sociales -comunidades autonomas, representantes de CRUE Universidades Espafiolas, representantes
de consejos sociales y de asociaciones mayoritarias de estudiantes- para tratar sobre temas que CCOO
entendia que atafiian exclusivamente a los sindicatos mayoritarios, como el Estatuto del PDI, y asi lo puso
de manifiesto en todas las reuniones a las que asistid. Durante este periodo, la agenda del Ministerio se
limito en cambiar algunas de las figuras de profesorado de la LOU a pesar de que lo englobaran bajo el
marco del Estatuto del PDI, pero en ningin momento el Gobierno tuvo interés en su desarrollo, excepto
en aspectos puntuales. Nuestra propuesta fue emplear como documento de trabajo el Estatuto del PDI
negociado con los agentes sociales en 2011y actualizar los detalles que fuesen necesarios, con un resul-
tado completamente negativo. El Ministerio no queria hablar de actualizacion de salarios, de desarrollo
de carrera profesional horizontal ni de ninguno de los temas novedosos incluidos en el Estatuto. No
obstante, se produjo la convocatoria, denominada piloto, de un nuevo complemento de productividad, el
sexenio de transferencia. Evidenciamos e informamos pUblicamente que los resultados tenian un marca-
do sesgo de género, que no hace mas que ahondar en el techo de cristal y la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres en el ambito universitario.
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Con el Gobierno actual, tras su constitucion y la creacion del Ministerio de Universidades, reivindicamos
nuevamente la derogacion del RD 14/2012, la modificacion sustancial de la ANECAYy la creacion de la
Mesa Sectorial. El Gobierno de coalicion puso otra vez sobre la mesa, en la primera reunion celebrada, su
interés por desarrollary aprobar el Estatuto del PDI, pero otra vez la inica motivacion del Ministerio fue
el cambio de figuras de profesorado. Asi ha realizado diversas proposiciones con cambios de criterios im-
portantes entre reuniones, que no han tenido ninguna explicacion satisfactoria. CCOO manifest6 su opo-
sicion a la propuesta ministerial porque no resuelve ninguno de los problemas fundamentales a los que
se enfrenta la Universidad: la precariedad cada vez mayor de una parte de la plantilla y el envejecimiento
de la plantilla mas estable, tanto en el ambito del personal de administracién y servicios (PAS) como en el
del personal docente e investigador (PDI). Tampoco contempla ninguno de los aspectos relevantes indi-
cados anteriormente. Ademas, ningiin documento ha venido acompafiado de una memoria econémica ni
prevision alguna de inversion para desarrollar las figuras de profesorado propuestas.

El Gobierno, entendiendo que la propuesta del Estatuto del PDI no contaba con el respaldo de los sin-
dicatos, ha decidido modificar su estrategia y ha considerado que lo que debe impulsar es una nueva

Ley de Universidades (LOSU), con una serie de cuestiones sobre las que esta dialogando con diversos
actores sociales. Esta forma de trabajar parece un tanto erratica o responde a una agenda oculta que
desconocemos, porque entre estos cambios de propuestas estall6 la pandemia y el Ministerio evadio sus
responsabilidades, amparandose en la autonomia universitaria y las competencias de las comunidades
auténomas para delegar todas las decisiones en cuanto a la gestion de la crisis sanitaria en la Conferencia
de Rectores (CRUE) y en las comunidades auténomas.

El ministro rechazé la oferta realizada por CCOO de debatir la temporalidad y las modalidades de evalua-
cion y de planificar el inicio del curso 2020-2021. De igual modo, declind tratar las propuestas relaciona-
das con las condiciones de trabajo, el mantenimiento del empleo publico, las ofertas de empleo publico,

@ la proteccion de la investigacion, las prorrogas de contratos de PDI temporal y de personal investigador,
proyectos de investigacion, politica de becas y la brecha digital entre las y los estudiantes. La Unica
iniciativa liderada por el Ministerio en pleno confinamiento (mayo de 2020) fue elevar a consulta pablica
un RD ya iniciado por el PP de “Creacion, Reconocimiento, Autorizacion y Acreditacion de Universidades
y centros universitarios”. Este decreto ha sido presentado nuevamente en febrero de 2021 y CCOO consi-
dera que es otra ocasion desperdiciada por el Ministerio para mejorar el actual RD 420/2015, en el que el
Gobierno del PP estableci6 requisitos demasiado laxos para reconocer como universidades a numerosos
centros académicos privados. Desde el sindicato enviamos las enmiendas pertinentes.

El Observatorio del Sistema Universitario puso de manifiesto en su informe (marzo de 2021) que una gran
parte de las universidades publicas fallan mayoritariamente en los requisitos relativos a las plantillas de
PDI debido al incremento exponencial de la precariedad y temporalidad en los Gltimos afios.

El otro RD presentado por el Ministerio, que se encuentra en tramite de audiencia pablica y habia sido
abordado también por el PP sin llegar a presentarlo para su aprobacion, es el Proyecto de Real Decreto
de Organizacion de las Ensefianzas Universitarias y el Procedimiento del Aseguramiento de su Calidad, al
que hemos hecho alegacionesy en el que solo valoramos positivamente la eliminacion de grados de 180
créditos ECTS, pero rechazamos, entre otros aspectos, el modelo de docencia semipresencial, que noso-
tros entendemos que ha estado asociado exclusivamente a la situacion de pandemia.

Negociacion con los ministerios en los que ha estado incluida la Ciencia (1+D+i)
Desde la Secretaria de Universidad e Investigacion hemos participado activamente en el grupo de Ciencia
confederal, junto con las Federaciones de Sanidad y de Servicios a la Ciudadania.

Uno de los principales logros alcanzados fue el Estatuto del Personal Investigador en Formacion (EPIF),
negociado con el PPy finalmente aprobado y publicado por el PSOE. El Estatuto fue objeto de una ne-
gociacion intensa y mejoro las condiciones laborales del Personal Investigador en Formacion tanto en el
ambito pablico como en el privado, en aspectos relevantes como salario y condiciones laborales, aunque
no conseguimos la indemnizacion por fin de contrato.
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Hemos reivindicado la necesidad de que se incremente la dotacion en los Planes Estatales de Investi-
gacion y hemos considerado que las escasas mejoras alcanzadas son claramente insuficientes. Por otra
parte, vemos con grave preocupacion el destino de los fondos de rescate y solicitamos participar en los
ambitos de decision. Entendemos que una parte sustancial debe ir al sector pablico, puesto que, si algo
nos ha ensefiado la pandemia, ha sido la importancia de los servicios publicos en el ambito de la ciencia.
Recientemente, el Ministerio de Ciencia e Innovacién ha presentado una modificacion de la Ley de la
Ciencia que cuenta con nuestra oposicion en cuanto a la figura laboral de investigador que quiere imple-
mentar (tenure-track) y a la falta de desarrollo de la figura del tecn6logo. Es mas, CCOO ha solicitado que
en la Mesa de Negociacion de la Administracion General del Estado (AGE), no solo debe estar el Ministerio
de Ciencia e Innovacion, sino que son primordiales también el Ministerio de Sanidad y el de Universida-
des, puesto que las figuras de investigadores e investigadoras también deben enmarcarse en el contexto
de ambos ministerios. Hemos participado como convocantes en la concentracion realizada en Madrid el
pasado 15 de abril frente al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Demandas y judicializacion de procesos

De especial relevancia fue la sentencia ganada por CCOO en la Audiencia Nacional, en diciembre de 2018,
sobre el derecho del profesorado funcionario interino a la solicitud de la evaluacion de su actividad inves-
tigadora.

Desde este momento, en los diferentes territorios se han realizado diversas demandas y conflictos colec-
tivos, en su mayoria liderados por CCOO, que han dado lugar a una sentencia del Tribunal Supremo don-
de se reconoce el derecho a la solicitud de la evaluacion de la actividad investigadora para el personal
temporal. Estamos a la espera de que el Tribunal Supremo falle también en el mismo sentido en cuanto a
la evaluacién de la actividad docente.

Otra sentencia importante ganada por CCOO se refiere a la aplicacion del salario, segiin se contempla en
el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, con diferente proporcionalidad dependiendo de la
anualidad.

Seccion Federal

El equipo de la Secretaria y la Seccion Federal han trabajado intensamente en todos los temas que hemos
abordado, enriqueciendo nuestra labor con su trabajo y su dedicacién durante este periodo.

Se ha creado un repositorio de temas actuales que se va actualizando para que la informacién esté dispo-
nible para todas las personas autorizadas.

Especialmente importante han sido las frecuentes reuniones que hemos mantenido por videoconferen-
cia durante los momentos mas duros y de mayor incertidumbre durante la pandemia. Han sido muy enri-
quecedoras y nos han permitido conocer lo que ocurria en cada universidad e intercambiar experiencias
y buenas practicas.

De igual manera, ha sido muy relevante la coordinacion y las actuaciones conjuntas con la Secretaria de
Formacion, la de Mujer, Igualdad y LGTBIQ, la de Salud Laboral y Medio Ambiente y la de Politica Educati-
va, asi como las aportaciones del resto de secretarias de la Federacion.

Hemos culminado estos encuentros con la primera reunion presencial de la Federacion de Ensefianza en
marzo de este afio para organizar una jornada sobre “La universidad que queremos”. Algunos de los te-
mas tratados han quedado recogidos en la revista T.E. de marzo-abril de 2021, pero tenemos que debatir
mucho masy para ello organizaremos bloques tematicos donde discutiremos cada uno de los aspectos
que puedan configurar la nueva LOSU, con nuestras propuestas para mejorar y modernizar la Universidad
publica, sin renunciar a ninguno de los principios que constituyen nuestro concepto de ella. Entendemos
que es un servicio universal esencial para la sociedad que no debe ser utilitarista, al servicio del capital y
encargarse de formar exclusivamente a las élites.
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Hemos puesto de manifiesto y reiterado en diversos foros de participacion que el necesario plan de mo-
dernizacion de la universidad debe contar con:

« Planes de financiacion e inversion plurianuales, asociados a un imprescindible

Pacto por la Ciencia.

« Gobierno académico que profundice en la democracia.

+ Desarrollo de una carrera profesional adecuada, digna y estable, tanto vertical como horizontal,
con la puesta en marcha de mecanismos reales de promocion interna.

« Implementacion de planes de estabilizacién y promocion del personal universitario precario e
incorporacion de jovenes cientificos/as.

« Impulso real de politicas y planes de igualdad que contribuyan a superar el techo de cristal.

« Revision de la estructura y funcion de las agencias de calidad.

« Digitalizacion y adaptacion en métodos y objetivos.

Formacion Profesional para el empleo y Formacion Sindical

Fomacion Profesional para el empleo
El trabajo desarrollado en estos cuatro afios partia de los objetivos planteados en la Ponencia
del 12° Congreso Federal que se plasmaron en el Plan de Trabajo aprobado por la Seccion Fede-
raly la Comision Ejecutiva. Podemos afirmar que la mayor parte de los objetivos planteados se
han alcanzado con mas luces que sombras, y esto ha sido posible gracias al trabajo coordinado
y colaborativo de todas las compafieras y comparfieras que han formado parte de este proyecto,
@ desde las distintas secretarias de la Comision Ejecutiva, de las personas responsables de los
territorios, de la Confederacién, del Area Piblica y del equipo de formacién estatal. A todas ellas
mi agradecimiento y reconocimiento por el trabajo realizado.

Dialogo social y formacion para el empleo

La reforma laboral, y posteriormente la aprobacién de la Ley 30/2015 que regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, lejos de favorecer la formacion de
las personas, ha supuesto, desde su aprobacion, la dilapidacion del sistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo y la primacia de los intereses mercantilistas frente a los meramente forma-
tivos de cualificacion y recualificacion de trabajadores y trabajadoras. Veniamos de un periodo
en el que el didlogo social era practicamente inexistente y nuestra participacion en el gobierno
del sistema de Formacion Profesional para el Empleo habia sido reducida, limitando nuestras
funciones.

Comenzamos el mandato con la reactivacion de las convocatorias en el ambito laboral y la para-
lizacion de la oferta formativa de las administraciones pUblicas (AA. PP.), al no haber adaptado
el VI Acuerdo de Formacion para el empleo de las AA. PP. al nuevo marco establecido en la Ley
30/2015 que regula el sistema de Formacion Profesional.

Desde el Area Plblica, un objetivo fundamental era reactivar el didlogo social en el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) y adaptar el VI Acuerdo de Formacion para el empleo
de la Administracion Plblica a la Ley 30/2015. Comenzamos las negociaciones con el INAP y en
marzo de 2018 en el Consejo General de Formacion para el Empleo en las AA. PP. se aprobd la
modificacion del VI Acuerdo y, a partir de su publicacion en el BOE, se reactivaron las convoca-
torias. Este acuerdo ha posibilitado, no sin dificultades, la negociacion y reciente convocatoria
de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacién de ambito estatal dirigidos
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a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y
el dialogo social, en el ambito de las administraciones publicas. Debemos valorar muy positiva-
mente el trabajo desarrollado desde el Area Piblica de manera colaborativa y coordinada.

Las competencias de la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral han estado
residenciadas en el Ministerio de Trabajo. Con la constitucion del nuevo Gobierno, se reestruc-
turan los departamentos ministeriales, otorgando las competencias de la formacion vinculada a
los certificados de profesionalidad, incluida la Formacion Profesional dual del ambito educativo,
al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP).

Estamos en un momento importante de modificacién y cambio del sistema de Formacion Profe-
sional en el ambito laboral y también en el educativo. En este marco competencial, en la actuali-
dad nos encontramos, por un lado, con la revision y reforma de la Ley 30/2015 desde el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social, que pretende modificar sus elementos mas perniciosos; y, por
otro, desde el MEFP se viene anunciando, hace meses, una Ley Organica de Formacion Profesio-
nal que integre los dos sistemas en el marco de las cualificaciones profesionales.

Independientemente de donde estén residenciadas las competencias, debemos exigir al Gobier-
no la integracion de los dos sistemas y alcanzar un acuerdo social para construir un modelo de
Formacion Profesional en el que se trate de resolver los problemas existentes, se incremente el
prestigio social y se articule, en torno a la mejora de la competitividad de los sectores y las em-
presas, el desarrollo profesional, la promocion en el trabajo y al cambio de un modelo producti-
vo, mejorando la innovacion, la inversion y la calidad en el empleo.

En este marco, que no parece va a ser pacifico, la Federacion de Ensefianza ha participado en la
elaboracién de propuestas a nivel confederal y estamos en la actualidad, en coordinacién con
la Secretaria de Politica Educativa, elaborando un documento con las propuestas para la futura
negociacion de la Ley de FP.

La modificacion en las normas que regulan la Formacion Dual es un pilar fundamental, conta-
mos con un documento elaborado por la Confederacion a través de un grupo de trabajo confe-
deral y federal que recoge nuestras propuestas.

Procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral
y la formacion no formal

Fomentar el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la ex-
periencia laboral y la formacién no formal es fundamental para favorecer la empleabilidad de
las personas, la movilidad, el aprendizaje a lo largo de la vida e impulsar la cohesion social, ya
regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y modificado mediante el Real Decreto
143/2021, de 9 de marzo.

Se ha realizado una modificacion parcial del procedimiento, que, aunque positiva, deberia haber
tenido mas amplio alcance y haber profundizado en la necesaria cooperacion de la organizacio-
nes sindicales y empresariales en la fase de difusion y orientacion, ademas de reforzar el papel
de las estructuras paritarias sectoriales, ligando claramente este procedimiento a la negociacion
colectiva.

Debemos destacar que la puesta en marcha de un procedimiento permanente es muy positi-
vo. Ahora dependera de la capacidad de las distintas administraciones y la coordinacion de las
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CC. AA.y del Gobierno para planificar, desarrollar y ordenar el procedimiento. Una de las lineas
estratégicas del Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional, aprobado recientemente,
incluye el impulso y la generalizacion del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Com-
petencias Profesionales (PEAC) y en los proximos cuatro afios la acreditacion de 3.352.000 perso-
nas, entre 25y 55 afos, con un presupuesto de 852 millones de euros.

Desde la Federacion, y en coordinacion con la Confederacion, hemos elaborado y presentado las
enmiendas al proyecto de RD en el Consejo Escolar del Estado, que fueron aprobadas e incorpo-
radas parcialmente al texto final.

Formacion y negociacion colectiva

Comisiones Paritarias Sectoriales | Estructuras Paritarias Sectoriales
La ley 30/2015 modificé las competencias y denominacion de las Comisiones Paritarias Secto-
riales (CPS), pasando a llamarse Estructuras Paritarias Sectoriales (EPS), con o sin personalidad
juridica y con mas atribuciones que las anteriores. Estas derivan de la negociacion colectiva y
en la actualidad existen en el sector de la enseflanza diez comisiones paritarias en las que he-
mos participado activamente desde la Federacion con la ayuda inestimable de las comparieras
de la Asistencia Técnica de CCOO de la FUNDAE. Se negocié un mapa sectorial que las reducia
sustancialmente, pasando de mas de 80 a 23. En Ensefianza la propuesta era constituir una sola
estructura paritaria. La realidad es que no ha sido posible. El principal problema se basa en la
legitimidad de las organizaciones y la representatividad en los diferentes subsectores de nego-
ciacion colectiva en los que actla cada EPS. Esta legitimidad viene determinada por la LOLS y
el ETy, por tanto, deberian participar aquellas organizaciones empresariales y sindicales repre-
@ sentativas en los ambitos afectados por la EPS; pero, al reunir sectores afines, pueden participar
organizaciones empresariales y sindicales que no ostenten esta representatividad en alguno de
ellosy, sin embargo, participan en las decisiones que se tomen sobre estos sectores.

Ante esto, la decision de todas las federaciones ha sido no constituir las EPS y dotar a las Comi-
siones Paritarias actuales de las competencias y recursos que la Ley 30/2015 les otorga. Enten-
demos que sin competencias y recursos suficientes, el funcionamiento de estas CPS se hace
complicado.

A pesar de estos problemas, nuestra participacion en la evaluacion de la formacion de ofertay
la deteccion de necesidades ha sido muy activa. Hemos conseguido, en estos afios, depurary
adaptar a las nuevas necesidades formativas de las trabajadoras y los trabajadores de nuestros
sectores el fichero de especialidades, que estaba bastante obsoleto. La formacion que se oferta-
ba fundamentalmente era en modalidad presencial y en la actualidad las acciones formativas se
pueden realizar en las tres modalidades: presencial, teleformacion y mixta.

Formacion que realizan las empresas para sus trabajadores

Desde el principio del mandato hemos puesto en marcha sesiones formativas sobre los derechos
de la RLT e intervencion en los planes de formacion bonificada y los permisos individuales de
formacion en las empresas del sector de Privada y Servicios Sociosanitarios. Se han realizado
nueve sesiones formativas, solicitadas por los territorios, y hemos desarrollado desde la Secreta-
ria el asesoramiento necesario, en coordinacion con los territorios, a la RLT que nos lo ha solici-
tado. Para llevar a cabo este asesoramiento y seguimiento de las actas de discrepancia, hemos
contado con la colaboracién de las comparieras de la Asistencia Técnica de CCOO en la FUNDAE.
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Por otro lado, existe un problema en la capacidad de intervencion de las Comisiones Paritarias
Sectoriales en las discrepancias que se producen en la formacion que realizan las empresas para
sus trabajadores y trabajadoras (formacién bonificada), ya que es habitual que las empresas no
acudan a la mediacion y, por lo tanto, esta no se produce. Hemos propuesto el cambio en la Ley
30/2015 para establecer mecanismos de mediacidn obligatorios al estar financiada esta forma-
cion con fondos finalistas de las cuotas de trabajadores/as y empresas.

Accion sindical y formacion
La formacién es un instrumento para la accion sindical de primer orden, un objetivo prioritario al
iniciar el mandato era dotarnos de una oferta formativa propia en modalidad en linea de calidad
y acreditada. Para ello, debiamos contar con una plataforma de formacion propia que pudiera
dar también cobertura a los territorios que lo solicitaran.
Paralelamente, era necesario coordinar, poner en comdn y ofertar desde la Federacion las accio-
nes formativas que llevan a cabo algunos territorios.
Para realizar esta oferta formativa de calidad, competitiva y que responda a las necesidades
reales era necesario:

eDotarnos de un equipo docente que elaborara los contenidos y de un catalogo de cursos.

e Contar con una plataforma propia de formacion.

®Realizar un estudio de necesidades formativas

e Diferenciar en nuestra oferta a las personas afiliadas y no afiliadas.

e Realizar una oferta formativa de preparacion de oposiciones en linea.

®Reactivar el convenio con el INTEF para tener una oferta acreditada.

®Realizar una oferta formativa acreditada por las universidades.

e Realizar una difusion de la oferta coordinada en la que se incluya toda la oferta federal y

territorial.

La realidad es que todos estos objetivos estan sobradamente cumplidos y para ello hemos con-
tado con la colaboracidn de todos los territorios que tienen oferta formativa propia. Al inicio del
mandato, mas alla de la Federacion de Exterior, FECCOO no tenia ninguna oferta formativa en
linea y en este momento tenemos una oferta estable.

Comenzamos en 2018 ofertando los cursos en linea que nos cedi6 Aragon, utilizando su platafor-
ma. En 2019 contabamos ya con una plataforma propia que se consolid6 en 2020 y pasé a lla-
marse campus.fe.ccoo.es. En ella estan los cursos que se ofertan desde la Federacion y tienen un
espacio todos los territorios que nos lo han solicitado. Cinco territorios cuentan con un espacio
propio para el desarrollo de sus cursos o de soporte documental de los cursos de oposiciones
que realizan.

En 2020y 2021, la oferta formativa se ha realizado ajustada a la encuesta de deteccion de necesi-
dades formativas realizada y la planificacion de 2022 se realizara teniendo en cuenta los resulta-
dos de la encuesta que actualmente se esta desarrollando. Los resultados de la encuesta de 2020
se los facilitamos al INTEF, y hemos constatado que la ha tenido en cuenta para planificar las
lineas de actuacion prioritarias en materia de formacion permanente del profesorado.
Contamos con un equipo docente especializado que elabora los contenidos de los cursos, conte-
nidos que mayoritariamente son propiedad de los y las docentes. Esto nos permite realizar una
oferta variada y ajustada a las necesidades reales del momento. En este momento contamos con
3.723 usuarios/as en la plataformay en la actualidad todos los curso se imparten en este espa-

Cio.



Informe General | 13 Congreso FECCOO

Teniamos un convenio con la academia Wellington Learning International y ofertamos cursos

de preparacion de los niveles A1, A2, B1y B2 de inglés, que se realizaban en su plataforma y que
debemos reconocer que han tenido mucho interés entre nuestra afiliacion. En 2020 el INTEF
cambi6 las normas y no permite acreditar cursos que no estén en la plataforma de la entidad co-
laboradora, por lo que hemos tenido que dejar de hacer esta oferta acreditada. El convenio con
Wellington sigue en vigor, en la actualidad a nivel Confederal, y nuestra afiliacion sigue teniendo
un descuento, aunque ya no estén acreditados.

Iniciamos el mandato con un convenio de colaboracién con la academia Cen Oposiciones para
ofertar cursos de preparacion de oposiciones en linea. La realidad es que el éxito no fue el es-
perado y decidimos, en la Seccion Federal, hacer una oferta genérica de unidades didacticas de
Primaria, Secundariay FP, y poner a disposicion los cursos de oposiciones desde los territorios
al detectar que prefieren esta formacién presencial. La mayoria de los territorios cuentan actual-
mente con esta oferta.

Desde la Federacion intentamos cerrar un convenio con la UNED para contar con una oferta acre-
ditada por la Universidad, lo que no fue posible por diversas razones. En coordinacion con los te-
rritorios estamos ofertando formacién acreditada por las universidades de Cordoba, a través de
FUNDECOR,; la Universidad de Cadiz, a través de la FUECA; la Universidad Politécnica de Cartage-
nay, en el ltimo afio, por la Universidad de Burgos. Estos territorios son los que tenian el con-
venio con las universidades y desde la Federacion ofertamos los cursos y realizamos la difusion.
Esta oferta es muy interesante, sobre todo para las personas que estan opositando, al no haber
cupos como ocurre en los cursos acreditados por el INTEF, en los que solo pueden participar con
@ un maximo del 15% del total de las plazas

La difusion de los cursos de toda la Federacion la realizamos a través del envio de newsletters a
la afiliacion, pagina web y redes sociales. Para favorecer la difusion y la accion sindical contamos
con carteles con un cédigo QR de toda la oferta federal y territorial. Hicimos una primera tirada
en 2019y otra en 2021, con un total de 13.000 carteles distribuidos para llevar a los centros y las
universidades.

Cursos acreditados ofertados en 2017-2021

La oferta formativa realizada en este mandato y acreditada por el INTEF a través del convenio
que la FECCOO tenia, y que se ha renovado en 2019, ha sido muy amplia. En ella pueden par-
ticipar docentes en activo de la ensefianza plblica y privada, educadores infantiles, personal
técnico de integracion social del PSEC y docentes que no hayan ejercido la docencia y tengan la
titulacion requerida, en un 15%. También pueden participar los trabajadores y trabajadoras de
la Universidad y del PSEC, obteniendo un certificado de aprovechamiento emitido por la Fede-
racion. Habitualmente participan docentes, pero, al tener una oferta transversal en los cursos,
tenemos un 10% de participantes de estos sectores.

Los resultados de los cuestionarios de evaluacion de los cursos impartidos han tenido una valo-
racion muy positiva. Y los comentarios de mejora que nos han realizado en contenidos, horas o
metodologia han sido tenidos en cuenta para optimizar la calidad de nuestros cursos.

La oferta acreditada por el INTEF es aprobada para su imparticion en el curso escolar. En el Glti-
mo trimestre de 2017, al inicio del mandato, se realizaron los cursos de la Federacion de Exterior
y de Inglés, que eran los Unicos programados para estas fechas. Comenzamos a tener una oferta
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formativa estable a partir de 2018, e incorporamos una oferta gratuita para la afiliacion. De los
datos que disponemos de nuevas afiliaciones, elaborados por la Secretaria de Organizacion, el
15,31% de las personas que se afilian lo hacen por formacion.

Hay que destacar que el plan de 2020 se comenz6 a implementar el 18 de febrero y el 13 de mar-
zo se declaré el estado de alarma, debido a la pandemia provocada por la Covid-19, situacion
que nos impidid realizar las acciones formativas presenciales que teniamos programadas de
Exterior, que finalmente se realizaron de manera virtual.

Teniendo en cuenta que ha sido complicado en todos los ambitos, y sin duda en el educativo,
queremos destacar la disposicion del INTEF para permitirnos adaptar la programacion a las
necesidades que se han ido generando en tiempos de pandemiay poder dar respuesta a ellas de
forma agil y efectiva.

Cursos realizados en 2017-2021

Cursos realizados
Cursos gratuitos
Horas totales
Participantes

Acciones

Aplicacién de la

neurociencia a la educacion

Aprendizaje basado en
competencias. Nuevas
metodologias
Aprendizaje basado en
proyectos

Asesores en el exterior:

buenas practicas y claves

Ayuda en la preparacién de
los niveles Aly A2 del Marco
Europeo de Referencia de las
Lenguas con enfoque hacia
la ensefianza bilinglie en
inglés
Ayudaala preparacién de
los niveles B1y B2 del Marco
Europeo de Referencia de las
Lenguas con enfoque hacia
la ensefianza bilinglie en

inglés

Ayuda fonéticaen la
preparacién de los niveles
B1y B2 del Marco Europeo
de Referencia de las
Lenguas con enfoque hacia
la ensefianza bilingiie en

inglés pronunciacién

2017 2018 2019 2020 Mayo 2021
9 18 38 26 12
1 2 4 8 4
365 550 1.535 1.165 730
373 839 1.517 1.307 206
Horas
Ediciones por Particip Afiliados/
edicién
2 105 73 69
1 60 30 28
1 30 52 42
1 25 27 14
100 513 492
100 417 370
4 50 132 125

Pendiente

2021
23
5
780

No
afiliados/as

10

13

21

a1

Matricula
afiliado/a

100 €

60 €

25€

90¢€

49€

49€

49€

Balance
total
126
24
5.125
4.242

Matricula no
afiliado/a

200 €

120€

30€

120 €

150 €

150 €

150€
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Coaching educativo 1 60 30 27 3 60€ 120€
25€

Consumo responsable una edicién

2 30 60 57 3 gratuita 50€
Contenidos y estrategias
para enfrentarse a la accién
educativa de Espafia en el 2 » % » 80 150¢ 23¢€
exterior
Creacién de contenidos
docentes con eXelearning 1 30 10 30 gratuita 60¢€
Creacidn de materiales
didécticos para
adaptaciones curriculares
significativas 1 30 E?) 29 3 25¢ 50€
Curso practico para la 60€
creacién de cursos online dos ediciones
con Moodle 3 60 202 161 4 gratuitas 120€
Direcciény gestién de
centros educativos 2 60 88 76 12 60€ 120€
Diversidad sexual e
identidad y expresién de
género en el dmbito
educativo 1 50 73 71 2 gratuita 80€
Educacién para el desarrollo
sostenible ODS 2030 1 60 78 77 1 gratuita 120¢€
Educar sin exclusiones:
educacién, refugio y paz 1 20 18 18 gratuita 25€
Elasesor en la AEEE (Accidén
educativa de Espafia en el
exterior) y la fase especifica
del concurso del exterior 2 50 96 50 46 90€ 120€
El cuento como elemento
dinamizador 1 40 40 35 5 40€ 80€
El programa de profesores
visitantes en Reino Unido, 4 20 116 36 80 80€ 120€
EE. UU., Canada, China

Elaboracién y programacion
de unidades didacticas de FP 4 10 192 156 6 25¢ 50€
Elaboracién y programacién
de unidades didacticas de
Secundarla 4 50 188 i 17 50¢€ 100€
Elaboracién y programacién
de unidades didacticas de 1 30 32 29 3
Primaria 25€ 50€
Escape room en las aulas 2 60 77 72 5 60 € 120€
Estrategias para la
prevencién e intervencién
ante el acoso en el entorno
escolar 1 105 30 29 1 100 € 200€
L, 25€
Excely su aplicacion L
. una edicién
practica .
4 30 164 144 20 gratuita 50€
s .z Lz 60€
Gamificacion y gestion de L
._ una edicion
recursos digitales )
2 60 72 68 4 gratuita 120€
Inteligencia emocional,
convivencia y resolucién de
conflictos en los programas 1 20 20 9 11
de la AEEE (Accién educativa
de Espafia en el exterior)
Inteligencias miltiples 2 60 76 73 3 60 € 120€
Kit digital del docente
(competencias digitales
docentes) 1 60 97 97 gratuita 120€




Kit digital del docente

(competencias digitales

docentes) 1 60 97 97 gratuita 120€
La ley de proteccién de
datos en el ambito educativo 3 30 134 134 gratuita 60€
La publicidad como recurso X 2:'>€
didéctico una edicion

2 30 62 60 2 gratuita 50€
Mediacién y resolucién de
conflictos en regimenes
especiales 1 60 30 19 11 60 €
Medidas y actuaciones
coeducativas para el plan de
igualdad en centros
educativos 1 30 100 100 Gratuita
Mindfulness en el dmbito
educativo 3 60 122 117 5 60 € 120€
Prevencién de la violencia
de género en el entorno
educativo 1 30 32 29 3 25€ 50€
Prevencién de riesgos
laborales en el ambito
educativo 2 60 230 230 gratuita
Prevencién y seguridad
digital en el &mbito
educativo 1 30 30 26 4 30€ 60€
Programas, paisesy
legislacién de la Accidn
educativa de Espaiia en el n > 4 % %
exterior 100 € 175 €
Psicologia del adolescente ) 30 79 65 14 25 s0€
Realizacién de
cortometrajes como recurso
didéctico 2 30 73 65 8 25€ 50€
Redes sociales para
docentes 2 30 73 58 15 25¢€ 50€
Resolucién de conflictos en
el entorno educativo 2 30 75 64 11 25¢€ 50€
Técnicas para desarrollar la
lectura y escritura creativa
enelaula 1 40 37 36 1 40€ 80€
Terapia vocal 2 60 75 70 5 60 € 120 €
Thinkerlab. Pensando e
innovando en Primariay
Secundaria 1 40 30 30 40 € 80€
Uso de Google Drive en la ’

1 25 25 14 11 gratuita

educacién

ensenanza
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Formacion Sindical 2017-2021

La formacion sindical forma parte de las tareas prioritarias del sindicato, debe plantearse desde la planifi-
caciony la continuidad y tiene que atender las distintas necesidades y realidades de nuestro universo afi-
liativo y representativo, incidiendo en aquellos aspectos que nos son comunes, como el valor de nuestros
principiosy las sefias de identidad de CCOO.

Una formacién ligada a la promocién de cuadros para que puedan incorporarse a los 6rganos de direc-
cién como garantia de su necesaria renovacion, que sirva para cualificar a nuestras y nuestros represen-
tantes sindicales y que debe extenderse también a la afiliacion.

Comenzamos el mandato sin tener oferta de formacion sindical (FS) federal subvencionada y/o propia,
ni a nivel federal ni confederal. En el Plan de Trabajo aprobado por la Seccion Federal y la Comision
Ejecutiva planteamos como objetivo fundamental el impulso de la FS y dotarnos de un itinerario basico
para delegados y delegadas, y una formacién mas estratégica para los y las responsables sindicales. Era
necesario también impulsar un equipo de personas formadoras e implantar una metodologia activa y
participativa.

Podemos poner de manifiesto que la mayor parte de los objetivos planteados se han alcanzado con
mas luces que sombras, lo que ha sido posible gracias al trabajo coordinado y colaborativo de todas las
compafieras y compafieras que han formado parte de este proyecto, desde las distintas secretarias de la
Comisién Ejecutiva, de las personas responsables de los territorios, del Area Plblica, del equipo de For-
macion estatal y de la Secretaria de Formacion Sindical confederal.

Participacion y coordinacion con la Secretaria de Formacion Sindical confederal

Lo primero que queremos destacar es el trabajo realizado coordinadamente con todas las organizaciones
@ territoriales y federales desde la Secretaria de Formacion Sindical confederal en el disefio y elaboracion

de materiales y contenidos para los itinerarios de FS presenciales y en linea, la puesta en funcionamiento

del FORSIN y la reactivacion y consolidacion de la Escuela Mufiiz Zapico.

Estos materiales, en los que hemos participado todas las organizaciones de la Confederacion, estan dis-
ponibles para su utilizacion.

La Secretaria de Formacién de FECCOO tiene una persona adjunta compartida con la Confederacion, y
hemos reforzado su participacion en el equipo confederal para impulsar, fundamentalmente, los as-
pectos pedagdgicos y metodoldgicos y la puesta en marcha del itinerario de formacién de formadores 'y
formadoras sindicales.

En 2019 se convocaron las subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacién de ambito
estatal dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion
colectivay el didlogo social. Esta convocatoria deriva de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, dictada
en desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,

y establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal para la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva.

El Plan de formacion confederal comenzé a ejecutarse en 2019. Con la irrupcion de la pandemia de la
Covid-19y a declaracion del estado de alarma y el consiguiente confinamiento, se suspendieron todos
los cursos presenciales programados. Hemos de valorar muy positivamente la capacidad de adaptaciony
reconversion de la formacion presencial a virtual por parte de la Confederacion. En este momento conta-
mos, ademas, con un itinerario presencial y de teleformacion.
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Participantes de FECCOO en el Plan confederal general de FS subvencionada

Hemos colaborado en la publicidad de los cursos de FS Confederal y en la captacion de alumnado para
los cursos programados por la Confederacion. Segln los datos del FORSIN, ha habido 3.551 participantes
de la Federacion (no disponemos de datos segregados por género); el 80% de las personas participantes
pertenecen al sector de Privada y Servicios Socioeducativos. Recordemos que este plan iba dirigido fun-
damentalmente a delegados y delegadas de este sector.

Formacién planificada e impartida desde FECCOO del Plan confederal de FS subvencionada
Teniamos planificadas una serie de jornadas, en coordinacion con la Secretaria de Privada y Servicios
Socioeducativos, del Plan confederal de FS, que tuvimos que reconvertir. Hemos ofertado un itinera-

rio formativo de nueve cursos en linea y dos talleres de herramientas de comunicacion, en el que han
participado 675 personas (410 mujeres, 253 hombres y 12 sin clasificar), de las cuales 593 son delegados
y delegadasy 41 cuadros del sindicato; el resto estan sin clasificar. El 95% de las personas participantes
son fundamentalmente delegados y delegadas y responsables de Privada y Sectores Socioeducativos de
todos los territorios.

Un dato importante es que el 80% de las personas participantes han finalizado los cursos con aprovecha-
miento y, por tanto, con un certificado.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD :;R?-\ES FORMATO PART'I‘I(.:-,III’):NTES
Curso basico de Prevencién de Riesgos Laborales 30 Enlinea 79
Inspeccién de trabajo 8 Enlinea 73
Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo 8 En linea 80
Interpretacion basica de las cuentas de la empresa 8 Enlinea 65
Los nuevos derechos digitales en la relacién laboral 13 Enlinea 51
Derechos de informacién y consulta 8 Enlinea 75
Planes y medidas de igualdad 13 Enlinea 56
El derecho a la formacién en la empresa 13 Enlinea 65
Tiempo de trabajo 8 Enlinea 75
2 talleres de comunicacién para delegados/as sindicales 13 Virtual 56
Total de participantes 675

Itinerario Formativo

Metodologia activa y participativa. Formacion de formadores/as sindicales

Para la realizacion de nuestro plan nos hemos dotado de la metodologia activa y participativa desarrolla-
da por la organizacién. Hemos contribuido a implementar las competencias pedagogicas y sindicales de
las personas formadoras de la Federacion de Ensefianza compartiendo con ellas el nivel 1 de Formacion
de formadoras y formadores sindicales CCOO (FORFORL1), apostando por aprendizajes colaborativos en
la linea de la educacion que queremos y que redundan en la acciéon sindical formando para la accién.
Hemos realizado dos cursos con 52 participantes.

Esta metodologia la hemos implementado en las Secciones Federales de la Secretaria de Formaciony
hemos colaborado con las distintas secretarias de la Comisién Ejecutiva que asi nos lo han solicitado:
Seccion Federal de Universidad, Escuela de Juventud, Jornadas de Universidad, entre otras.

Debido a la pandemia, nos vimos en la obligacion de dotar de herramientas digitales a nuestros delega-
dosy delegadas para ayudarles a hacer frente a la brecha digital existente en la organizacion, y hemos
colaborado en paliar las multiples dificultades técnicas y pedagdgicas a las que nuestro activo sindical
tuvo que enfrentarse para realizar su trabajo a distancia de la mejor manera posible.
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Hemos facilitado formacion especialmente en materias del ambito de la salud laboral, economia justa,
medioambiente, formacion de jovenes lideres europeos y, a nuestro activo sindical, formacion de euro-
formadorasy euroformadores sindicales (ETT1y ETT2) por el Instituto Sindical Europeo (ETUI).

Escuela de trabajo confederal

La Confederacion ha puesto en marcha la Escuela de trabajo confederal, un espacio formativo y de re-
flexion dirigido a los cuadros de la organizacion sobre los retos presentes y futuros del mundo del traba-
jo, en la que han participado seis compafieros y compaiieras de la Comision Ejecutiva y de los territorios.
La escuela, durante el estado de alarma por la Covid-19, se reconvirti6 en pildoras formativas dirigidas a
las personas participantes de todas las ediciones anteriores.

Valoramos muy positivamente su puesta en marcha, felicitamos a sus directores y al equipo que ha parti-
cipado, agradecemos el trabajo realizado y confiamos en su continuidad en el préximo mandato.

Formacion sindical planificada y ejecutada desde la Federacion

Durante este mandato hemos planificado y ejecutado formacion sindical con recursos propios, realizan-
do cursos, jornadas y talleres centralizados y en los territorios que nos los han solicitado. Toda la forma-
cion se ha realizado de manera presencial hasta la declaracion del estado de alarma, a partir del cual se
imparti6 en linea. En esta formacion han participado 1.388 compafieros y compafieras.

Elaboramos materiales de elecciones sindicales para el Area Piblica y realizamos talleres en aquellos
territorios que nos lo solicitaron. En total se desarrollaron 11 talleres, dirigidos al activo sindical y a inter-
ventores e interventoras.

Ne PTES.
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD G FORMATO
Elecciones sindicales 7 presencial 350
@ Formador de formadores 20 presencial 52
Formacion que realizan las empresas para sus trabajadores/as 4 presencial 120
Practicas laborales y no laborales 4 presencial 120
Taller de deteccidn de necesidades formativas de FS 7 presencial 10
Taller derechos y deberes RLT (Universidad Catélica de Murcia) 6 presencial 7
Jornadas de jubilacién y clases pasivas 12 presencial 26
Dos talleres de evaluacién de EE. SS. 12/6 presencial 20
Formacion sindical. Retos y posibilidades 2 virtual 27
Herramientas digitales para formacién en linea 4 virtual 22
ERTE, del estado de alarma a la nueva normalidad 2 virtual 67
Fundamentos de la metodologia activa y participativa 2 virtual 22
Prevencién del coronavirus en los puestos de trabajo y participacion de|35 teleformacién| 165
trabajadores y trabajadoras en el ambito de la ensefianza
Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales en el ambito de la|35 teleformacion| 120
ensefianza
Salario y némina 13 teleformacién| 80
Planes de Igualdad 13 teleformacién| 48
Planes de Igualdad para la Universidad 13 teleformacion| 47
Teletrabajo y Salud Laboral 2 virtual 36
Historia de la educacién de las mujeres, breve recorrido histérico. La .
organizacion de las mujeres en CCOO 2 virtual 60
Total de participantes 1.388
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Retos y reflexiones sindicales ante el coronavirus

Coincidiendo con el confinamiento y desescalada de la crisis sanitaria de la Covid-19, consideramos
necesario reflexionar sobre el impacto que el coronavirus esta suponiendo en nuestra sociedad. Las con-
secuencias sociales, econdmicas, ideoldgicas, educativas y sindicales son dificiles de predecir. El sindi-
cato en su conjunto, y FECCOO en particular, debemos tener un papel activo y propositivo en este nuevo
escenario.

Creemos que el sindicato debe reforzar el discurso sociopolitico y abrir espacios de reflexién que puedan
traducirse en nuevas propuestas.

Con estos objetivos se ponen en marcha una serie de “sesiones de reflexion” dirigidas a todos y todas los
miembros del Comité Federal que quieran participar. Se llevaron a cabo sesiones virtuales de una hora

y media de duracion, una vez por semana, sobre temas que se consideraron de interés, en formato de
dialogo entre el/la ponente y la persona moderadora. Esta iniciativa cont6 con el apoyo y colaboracion
del director de la Escuela del Trabajo Confederal, de la Secretaria de Politica Educativa de la Federaciony
de la Comision Ejecutiva.

Realizamos nueve sesiones con una participacion media de 25 compafieros y compafieras, desde abril
hasta junio. Esta iniciativa fue valorada muy positivamente y nos hizo comprometernos a darle continua-
cion.

Sesiones realizadas:

TiTULO

PONENTE

Los riesgos del coronavirus

Joan Coscubiela

Milagros Escalera

¢Qué sabemos hoy del impacto de la crisis, en
Espafia, Europa y en el mundo? ¢Cémo afecta a
la dialéctica unilateralismo versus
multilateralismo?

José Moisés Martin Carretero

Paloma Lopez

¢Como estd afectando la crisis a la digitalizacion
de los trabajos?

Albert Cafiigueral Bago

Fernando Rocha

¢éQué ha puesto al descubierto la crisis en el
sistema educativo?

Xavier Martinez Celorrio

Pedro Badia

Crisis de la "escuela talla Unica" y el rol del
profesorado

Carmen Rodriguez

Carmen Heredero

Educacion y politicas de equidad

Alvaro Ferrer

Paula Guisande

Modelo de profesién docente para garantizar la
equidad educativa

José Saturnino Martinez

Encarnacién Pizarro

Impacto de las politicas neoliberales en la
profesion docente. El profesor como activista
social

Xurxo Torres Santomé

José Maria Ruiz Herranz

Los retos del sistema universitario espafiol

Francisco Michavilla

Encina Gonzélez Martinez




Informe General | 13 Congreso FECCOO

La Comision Ejecutiva de la Federacion de Ensefianza aprob la puesta en marcha de una Escuela de
Formacion Politico Sindical dirigida al conjunto de la organizacion, como continuacién de las sesiones de
Reflexion ante la crisis del coronavirus dirigidas a los y las miembros del Comité, que pasé a convertirse
en algo permanente en nuestra federacion.

Permitio la creacion de espacios de formacion, analisis, reflexion y debate, que se desarrollan de forma
paralela durante este curso escolar y hasta el congreso. Estos espacios dan cobertura a aquellas temati-
cas mas generales y otras mas especificas a propuesta de cada Secretaria.

Los objetivos de esta Escuela de Formacion Politico Sindical son:

e Formar a losy las dirigentes del sindicato.

® Mejorar la coordinacion federal.

® Analizar, reflexionar y debatir sobre los nuevos retos y escenarios que genera la crisis sanitaria,
social, econdémicay educativa.

e Fortalecer el modelo educativo que defendemos desde CCOO.

® Abrir debates que sean provechosos ante los procesos congresuales.

Pretendiamos hacer sesiones dinamicas, no una ponencia estatica, para lo cual se establece un formato
de didlogo entre la persona ponentey la persona que modera, preparado y acordado previamente, como
las anteriores sesiones, que han contado con una documentacion “aperitivo” previa a la sesion.

Hemos desarrollado 24 sesiones de las 28 que teniamos programadas; es decir, cuatro sesiones han que-
dado pendientes.

De las valoraciones de las personas participantes podemos afirmar que han resultado interesantes y Gti-
les, destacando la calidad de los y las ponentes de manera generalizada. Asimismo, las personas ponen-
tes han manifestado su satisfaccion, se han sentido a gusto en la sesion y han valorado positivamente el
formato utilizado. Al cierre de este balance estamos realizando una evaluacion de los y las asistentes.

La participacion en el espacio de preguntas y reflexiones ha sido adecuada en relacion con el tiempo con
el que hemos contado. En general este se ha respetado, aunque en alguna sesion hemos llegado a las dos
horas o las hemos sobrepasado.

La asistencia media de las sesiones ha sido de 40 personas (25 el minimo y 68 el maximo). Tenemos 566
inscripciones repartidas en los correspondiente bloques, lo que supone que, depurando las personas ins-
critas en mas de uno, 283 compaiieros y compaiieras (148 hombres y 135 mujeres) han participado en la
Escuela y todas han asistido a mas de una sesion. El perfil de las personas inscritas es el siguiente: miem-
bros de las comisiones ejecutivas de ambito estatal, territorial y provincial, y permanentes sindicales.

SESIONES PONENTES

GENERALES

Nicol&s Sartorius
La historia de CCOO. Retos de futuro }
Francisco Garcia

Joan Coscubiela
La centralidad social y politicas de trabajo
Milagros Escalera

POLITICA EDUCATIVA

Consuelo Velaz de Medrano
Recuperar los derechos de la infancia
Pedro Badia

Rocio Enguita
Educar en igualdad: construir ciudadania en el siglo XXI
Belén de la Rosa

Educarse en el siglo digital. Nuevas formas de aprender Henar Rodriguez




José Maria Ruiz

Aprendizaje reflexivo, significativo y presencial

Nélida Zaitegui

Pablo Garcia de Vicuiia

Educacién para el desarrollo sostenible

Heike Freire

Rafael Paez

Modernizar el sistema educativo. La necesaria reforma del
curriculo. El necesario cambio metodolégico

Elena Martin

Francisco Gonzalez

UNIVERSIDAD

Bolonia 20 afios. Después el impacto en el modelo universitario
espafiol

Montserrat Palma

Teresa Lépez

Necesaria europeizacién de la universidad espafiola

Francisco Michavila

Encina Gonzalez

Anteproyecto de ley del estatuto del PDI. Una revisidn critica

Carmen Agustin Lacruz

Pepe Palazén

PRIVADA Y SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS

Trabajo, poder y democracia. Cémo disputar el poder de la
organizacion del trabajo y la produccion

Antonio Baylos

Milagros Escalera

La privada en FECCOO

Pepa Ramis y Juan Martinez

Pedro Ocafia

SESIONES PUBLICA NO UNIVERSITARIA

Derecho administrativo para sindicalistas

Carmen Perona

Julio Serrano

Recorrido histdrico de FECCOO: formacidn, estructura, leyes y
transferencias educativas

Fernando Lezcano / Blanca Gomez /
Pepe Valverde

José Maria Ruiz

Acceso a la funcién publica: recorrido histdrico, otros modelos y
propuestas

Carmen Perona

José Maria Ruiz

COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Marcos de trabajo y aprendizaje comunicativo

José Antonio Rodriguez, Mari Carmen
Romero y Tomds Loyola

Comunicacion estratégica y eficaz

Luis Marfa Gonzélez

Empar Pablo

MUIJER POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE LGTBIQ

Prevencion de las violencias

Melisa Lopez

Belén de la Rosa

Derechos y medidas de conciliacién en el ambito de las AA. PP. y
Privada

Carmen Perona

Esmeralda Gémez

Garantias juridica y administrativas para personas trans en el
ambito educativo

Fernando Escariz

Mikel y Rubén

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

La movilidad sostenible en la ensefianza. De los caminos escolares
a los planes de movilidad de la universidad

Albert Vilallonga

Pablo Frutos

Retos y oportunidades ante la emergencia climatica en el
contexto Covid

Joan Herrera

Nany Pizarro

El papel de los servicios de prevencion y los comités de seguridad
y salud en el contexto Covid

Pedro J. Linares / Jaime Gonzalez

Rafael Pdez

Reto de las infraestructuras escolares en el contexto Covid

Plataforma PEP

Begofia Fuentes

ccoo
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Formacion Sindical Area Piblica

Comenzamos el mandato negociando en el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) adap-
tar el VI Acuerdo de Formacion para el empleo de la Administracion piblica a la Ley 30/2015, de marzo
de 2018. En el Consejo General de Formacion para el Empleo en las AA. PP., se aprueba la modificacion
del VI Acuerdo 'y, a partir de su publicacién en el BOE, se reactivan las convocatorias. Este acuerdo ha
posibilitado, no sin dificultades, la negociacion y reciente convocatoria de subvenciones destinadas a la
financiacion de planes de formacion de ambito estatal dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de
las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el diadlogo social, en el ambito de las adminis-
traciones publicas.

Cuando hacemos este balance, estamos preparando la presentacion del Plan de Formacion Sindical en
el ambito de las AA. PP. El plazo de presentacion es hasta el 7 de junio y hemos elaborado un plan am-
plio, con una formacion estratégica transversal y formacion especifica para cada uno de los sectores del
Area Piblica. Ha sido consensuado y participado por todas las organizaciones territoriales y las secreta-
rias de la Comisién Ejecutiva. Estamos trabajando conjuntamente con las federaciones del Area Piblica
para presentar un plan homogéneo, respetando las especificidades de cada federacion y en consonan-
cia con el plan confederal. Esperamos poder comenzar su ejecucion a partir de septiembre de 2021. La
Comision Ejecutiva ha aprobado que su gestion la realice la nueva Fundacion Confederal (FOREM, ISTAS,
1° de Mayo).
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Politicas Sociales

En el ambito de politicas sociales se ha realizado una labor coordinada con los territorios y la Confedera-
cion de CCOO, desarrollando un trabajo constante de informacion trasversal que hemos trasladado a la
afiliacion, dando prioridad a aquellas tematicas relacionadas con la educacion.

En un plano general se han destacado las situaciones relativas a los colectivos mas vulnerables: pobla-
cion en riesgo de exclusion social, personas inmigrantes, refugiadas, victimas de maltrato, menores de
edad, con discapacidad, en situacion de desempleo o con empleo precario. Y se han abordado problema-
ticas como el maltrato fisico o psiquico a menores de edad, como puede ser el acoso escolar, la protec-
cioén social, la pobreza, etc. Asimismo, se ha proporcionado informacion especifica sobre leyes y normati-
vas de interés.

Asi pues, podemos destacar dentro de nuestros objetivos alcanzados:

- Puesta en marcha del Boletin de periodicidad quincenal (los 12 primeros nimeros) para luego, a partir
de mayo de 2018, convertirse en una publicaciéon semanal, con noticias, articulos y normativa sobre Poli-
ticas Sociales.

Dicho boletin se ha enviado a los distintos territorios e incluye enlaces a las acciones concretas desa-
rrolladas desde la Confederacion y los ambitos internacionales y a noticias sobre politicas sociales que
incluyen referencias a los colectivos mencionados anteriormente.

- Desarrollo y puesta en marcha de un apartado propio de Politicas Sociales dentro en la web de la Fede-
racion de Ensefianza de CCOO.

- Participacion activa en las campafias y acciones confederales que se han organizado.
- Publicacion permanente en la revista T.E. y en su version digital.

En definitiva, hemos realizado un seguimiento continuo de las acciones desarrolladas dentro del contex-
to de las politicas sociales, un ambito realmente trasversal que contribuye a definir el caracter sociopoli-
tico de nuestro sindicato. Y debemos continuar por ese camino en el nuevo mandato.

Nuestra participacion en las politicas sociales es relevante, tanto en los planteamientos ideoldgicos como
en la necesidad de luchar para conseguir los recursos y la inversion necesaria para facilitar los medios
técnicos, con el objetivo global del bienestar general de las personas y para una sociedad mejor, en la que
podamos erradicar las injusticias que los modelos liberales de la economia generan.

Esta es la razon por la que debemos seguir trabajando en consolidar nuestra participacion activa en la
toma de decisiones dentro de la Confederacion de CCOO, asi como fomentar la creacidon de nuevas secre-
tarias de Politicas Sociales en las federaciones de Ensefianza de CCOO en los distintos territorios.
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Salud Laboral y Medio Ambiente

Después del 12° Congreso de la Federacion de Ensefianza de CCOO, la Secretaria de Salud Laboral pas6

a denominarse Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente. Este cambio fue toda una declaracion de
intenciones con el objetivo de visibilizar la necesidad de poner el medio ambiente en el centro de nuestra
accion sindical, incorporando una labor que, aunque confederalmente llevaba tiempo implantada, no

lo estaba en nuestra Federacion, algo necesario por laimportancia que tiene y la relevancia que ha ido
adquiriendo a lo largo del tiempo ante la evidencia del cambio climatico, el agotamiento de los recursos
naturales, etc.

Hay que tener en cuenta que, aunque la salud laboral y el medio ambiente son dos ejes autbnomos de
trabajo, sus tematicas y acciones suelen estar muy relacionadas y en muchas ocasiones son compartidas
desde diferentes perspectivas. Por ello, es fundamental trabajar de manera coordinada en ambas areas.

Es importante destacar que este periodo ha estado marcado por dos circunstancias histéricas que han
influido de manera clave en la Secretaria y que han supuesto un verdadero reto que nos ha obligado a
realizar un esfuerzo de resiliencia y adecuacion a la realidad emergente. En primer lugar, por la emergen-
cia climaticay, en segundo, por la pandemia de Covid-19.

Como ya hemos apuntado, desde el principio fuimos conscientes de la relevancia de la situacion
medioambiental, pero la irrupcion de la emergencia climéatica y los acontecimientos globales nos empu-
jaron a trabajar de manera activa en este ambito desarrollando campafias que pudieran dar respuesta y
fuerza Gtiles a toda la comunidad educativa. En este contexto, participamos en la COP25 Madrid de mane-
ra activa en diciembre de 2019 con el resto de delegaciones de CCOO.

@ La irrupcion de la pandemia ha supuesto un verdadero reto para la salud publica y también para la salud
laboral. Desde el primero momento trabajando de manera proactiva para coordinar estrategias, acciones,
elaborar documentos, materiales y dar soporte a los territorios en todo lo relacionado con esta circuns-
tancia.

Paralelamente a estos dos condicionantes, hemos continuado con nuestra labor prevista, realizando
campanfas, proyectos, jornadas, materiales, etc., siempre encaminados a concienciar sobre la importan-
cia de conseguir entornos saludables y sostenibles de trabajo.

Salud laboral

En el area de salud laboral hemos centrado nuestra labor en la realizacion de acciones sindicales en
defensa de la seguridad y salud en el ambito educativo. Este trabajo se ha estructurado a través de la
coordinacion a tres niveles: con la Secretaria confederal de Salud Laboral, con las secretarias de las otras
federaciones, con los territorios y, a nivel externo, con otros agentes sociales.

Como primera linea de accién nos planteamos la necesidad de superar la antigua idea de que en el
ambito educativo los riesgos para la salud son menores que en otras ramas y se reducen a problemas
relacionados con la voz. Con nuestro trabajo plasmado en diversos proyectos, jornadas y materiales

(en papely en linea) hemos demostrado que estamos ante una situacion nueva en la que hay que dejar
atras ciertos prejuicios del pasado y es necesario concienciarnos sobre otros riesgos para la salud, siendo
fundamental conocerlos para prevenirlos. En esta etapa nos hemos centrado en varios ejes: los riesgos
psicosociales, el amianto, el radén y los cancerigenos. Para ello desarrollamos una serie de proyectos con
la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Durante este mandato, ademas, hemos ido a diferentes territorios para desarrollar una labor de forma-
cion e informacion acerca del peligro del amianto. Para ello, hemos dado charlas a la comunidad edu-
cativa y ruedas de prensa sobre la importancia de estos temas en Cuenca, Zaragoza, Albacete, Logroiio,
Oviedo, Barcelona, Valencia.

Proyectos para la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales

- 2017-2018. Amianto, enemigo cancerigeno en el sector de la educacion
Web: https://educarsinamianto.fe.ccoo.es

Jornada: https://educarsinamianto.fe.ccoo.es/informacion-adicional/seminario-amianto-enemi-
go-cancerigeno-en-el-sector-de-educacion-as2017-0067.html

- 2017-2018. Amianto, el asesino silencioso en los centros de atencion a personas con discapacidad
Web: https://discapacidadsinamianto.fe.ccoo.es

Jornada Pais Valencia: https://fe.ccoo.es/3ecf81c3cbfalb7c6b2cb60752b88a1a000063.pdf

- 2018-2019. Herramientas de coaching, liderazgo e inteligencia emocional dirigidas a la comuni-
cacion autogestion en centros de asistencia y educacion infantil
Web: http://www.educacioninfantilsinestres.es

Jornada Madrid: http:/vimeo.com/333092054

- 2018-2019. Informacion, sensibilizacion y promocion de riesgos por sustancias peligrosas: cance-
rigenos o mutdgenos en centros educativos

Web: http://www.educarsincancerigenos.es/

Jornada Madrid: http://vimeo.com/332404351

- 2018-2019. Informacion, sensibilizacion y promocion de riesgos por sustancias peligrosas: cance-
rigenos o mutdgenos en centros de atencion a personas con discapacidad

Web: http://www.stopcancerendiscapacidad.es

Jornada Barcelona:
http://www.stopcancerendiscapacidad.es/wp-content/uploads/2019/05/Programa-Jornada-Barce-

lona-Discapacidad.pdf

Jornada Madrid: http://www.stopcancerendiscapacidad.es/wp-content/uploads/2019/05/Progra-
ma-Jornada-24-Abril-Madrid.pdf

Video resumen: https://player.vimeo.com/video/3330924667autoplay=1

En colaboracion con ISTAS:

- Calor en el trabajo en el sector de Ocio educativo y animaciéon sociocultural. Elaboracion de guia
y hoja informativa.
https://istas.net/materiales-de-informacion-en-ocio-para-la-prevencion-de-riesgos-labora-
les-por-trabajos-en
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Materiales Covid-19

Lairrupcion de la epidemia de Covid-19 nos impuso un reto que consistia en, ademas de vigilar y de-
nunciar las posibles deficiencias o incidencias que afectan a las personas trabajadoras de la ensefianza,
ofrecer propuestas que ayudaran a afrontar tanto el confinamiento como la posterior presencialidad en
condiciones de salud y seguridad para toda la comunidad educativa. Son continuas las reuniones, plena-
rios, documentos, circulares..., entre los que destacan:

- Propuesta de CCOO en materia de salud y seguridad en centros educativos. Desescaladay curso
escolar 2020-2021. https://fe.ccoo.es/b45a4a831f285bb9a0e5e23b13027357000063.pdf

- Decalogo de actuaciones en materia de seguridad y salud en la EBAU.
https://fe.ccoo.es/23df94ef75f9ae4ba20c9d92b5e725eb000063.pdf

- Guia de medidas de seguridad y salud frente a la COVID-19 en centros educativos. Diciembre 2020.

https://fe.ccoo.es/149a5f74fe0533a645f1bce3bd322064000063.pdf

- Medidas para salvaguardar el sistema educativo y la salud de la comunidad escolar. Enero 2021.
https://fe.ccoo.es/be6dce984567ec48aed4d26d1d32a437000063.pdf

Participacion en jornadas, seminarios y cursos

- Jornada del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). “Trabajo saludable a
cualquier edad”, Madrid, octubre de 2017.

- Seminario “Estrés térmico por altas temperaturas”, marzo 2018.

- “Curso de formacion de formadores en intervencion sindical en drogodependencias”, en las edi-
ciones desde 2018 a la actualidad.

Movilizaciones
- Concentracion confederal, No al despido por enfermar, 27 de noviembre 2019.

- Concentraciones anuales el 28 de abril por la seguridad y salud en el trabajo.

Medio ambiente

Desde el principio nos planteamos varios objetivos: reflexionar sobre la situacion del eje medioambiental
en la comunidad educativa, visibilizar y concienciar sobre la emergencia climatica, fomentar la educacion
para el desarrollo sostenible, impulsar que los centros educativos sean saludables y sostenibles y, por
altimo, comenzar a plantear la implantacion de la persona delegada de medioambiente en las empresas

y la Administracion publica.

Este trabajo se ha estructurado a través de la coordinacion a tres niveles: con la Secretaria confederal de
Medio Ambiente, con las secretarias de las otras federaciones, con los territorios y, a nivel externo, con
otros agentes y movimientos sociales.
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Campaiias y acciones

- Septiembre 2019. Campafia “Emergencia climatica. 15 medidas de FECCOO para afrontarla.
#EducaPorElClima”: elaboracion de documento con propuestas de FECCOO, materiales para redes
sociales, diptico y participacion en movilizacion mundial por el clima en la semana del 20 al 27 de
septiembre de 2019.

- Enero 2020. | Jornada Educacion y Medio Ambiente FECCOO. Encuentro estatal con dos objetivos:
1) intercambiar experiencias con otras federaciones, movimientos sociales y personas de reco-
nocido prestigio en el &mbito de medio ambiente; y 2) presentar las propuestas de FECCOO para
afrontar la emergencia climatica.

Movilizaciones
- 27 de septiembre de 2019 participacion en la #HuelgaMundialPorEIClima.

- 6 de diciembre de 2019 participacion en la Marcha por el Clima.

Participacion en proyectos, jornadas, seminarios y cursos

- Seminario Confederal sobre Agua, 18 diciembre 2017.

- Debate Confederal Sindical sobre Residuos, marzo 2018.

- Jornada Confederal sobre Transicion energética y justa, julio 2018.

- Jornadas Confederales sobre Movilidad sostenible, 3 de octubre de 2019.

- COP25. Madrid-Chile. Participacion en la delegacion de CCOO, diciembre de 2019.
- Curso “Analistas informes de sostenibilidad”, 2020.

- Proyecto “Cambio Climatico y Mundo Laboral”, 2021.

Patronato ISTAS

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una Fundacion de CCOO. En dicho organis-
mo hemos representado a la Federacion de Ensefianza de CCOO ejerciendo labores de patronazgo. A su
vez, hemos participado en todas las actividades, encuentros, plenarios y funciones derivadas de nuestra
responsabilidad en la Fundacion hasta su fusién en una nueva entidad en 2021.

Colaboraciones con otras secretarias

Colaboracion con la Secretaria de Comunicacion y Redes Sociales

- Colaboracion estable en la elaboracion de articulos para la revista T.E. en la seccion Salud laboral
y medio ambiente.

- Coordinacion en la publicacion de efemérides de salud laboral y medio ambiente en las redes
sociales de FECCOO.

- Participacion en videos y materiales de diverso formato de la Secretaria de Comunicaciéon y Redes
Sociales.
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Colaboracion con la Secretaria de Formacién

Alo largo de todo el mandato se ha establecido una colaboracion estable, fluida y fructifera entre ambas
secretarias. La colaboracion se ha centrado en la participacion y en la coordinacion de actividades forma-
tivas que, por su tematica (salud laboral y Covid, mutuas, rehabilitacion de centros educativos sosteni-
bles...), estaban relacionadas con esta Secretaria. Han sido numerosos los cursos en linea, presencialesy
talleres de salud laboral y medio ambiente que siempre se han caracterizado por la alta participaciony la
satisfaccion del alumnado.

Hemos colaborado con la Secretaria de Formacion también en el ambito internacional, participando en
las jornadas del European Trade Union Institute (ETUI) en Malta, que tuvieron como titulo “Financement
UE pour projects en Santé & Securité”.

Colaboracion con la Secretaria de PSEC

Elaboracion del cuadriptico “Riesgos psicosociales del Personal Laboral y Funcionarios de la Administra-
cion de centros educativos pUblicos”, con traduccion en las lenguas cooficiales del Estado.

En produccién (aplazada su finalizacion por la epidemia), se encuentra un estudio sobre riesgos psicoso-
ciales en el sector PSEC.

Colaboracion con la Secretaria de Internacional

@ - Participacion como representante de Salud Laboral y Medio Ambiente en la delegacion de FEC-
COO0 en la “3? Conferencia mundial de la mujer” de la Internacional de la Educacion, Marrakech
(Marruecos), febrero de 2018.

- Participacion en las jornadas organizadas por el ETUI del 7 al 9 de marzo de 2018 con el titulo
“Financement UE pour projects en Santé & Securité”. En este caso, también en colaboracién con la
Secretaria de Formacion.

- Participacion en la conferencia “Promoting social partnership in employee training”, Bruselas,
junio 2018.

- Participacion en el seminario de “Seguridad Laboral y Salud Ocupacional en ensefianza”, desa-
rrollado en Helsinki el 23 enero 2020, organizado por el sindicato finlandés OAJ y el Comité Sindical
Europeo de Ensefianza ETUCE.

Otras actividades

Colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid (UCM)
- En 2019 la Secretaria colaboré con la Universidad Complutense de Madrid (UCM) en la tutoriza-
cion de las practicas externas curriculares de una alumna del Master Universitario en Prevencion

de Riesgos Laborales de la UCM. La experiencia resulté muy positiva y quedamos abiertos a realizar
mas acciones de este tipo.
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Colaboracion con el Instituto Paz y Solidaridad
Participacion en el Informe sindical sobre ODS 2020.

Redes sociales y publicaciones

- En marzo de 2018 creamos la cuenta de Twitter “CCOO Ensefanza Salud Laboral y Medio Ambiente”
@feccoo_SLyMA. El objetivo es ofrecer un canal de comunicacion virtual que muestre informaciones
relacionadas con la Secretaria y puedan ser de interés para la comunidad educativa y la sociedad en su
conjunto. En la actualidad cuenta con 264 seguidores.

- Publicacion en revista Por Experiencia:
https://porexperiencia.com/accion-sindical/retiren-el-amianto-de-los-colegios

Area Publica Confederal

El trabajo en el Area Piblica Confederal ha sido especialmente intenso en esta etapa, pues se firmaron
los Iy Il Acuerdosapara la mejora del Empleo PUblico y las condiciones de trabajo, en 2017 y 2018, y de su
desarrollo e incumplimientos ha surgido una intensa y constante actividad sindical.

La coordinacién del Area Publica (AP) pasé de la Federacidn de Servicios a la Ciudadania a la Federacion
de Ensefianza el 14 de enero de 2020, y, por tanto, bajo nuestra coordinacién se han producido cambios

en el Ministerio de Politica Territorial y Funcidén Plblica. En este tiempo hemos tenido que afrontar todas
las cuestiones relativas a la jurisprudencia sobre la temporalidad y las interinidades en el sector publico,
tema en el que estamos ahora mismo inmersos.

Desde el inicio del periodo de nuestra coordinacion, la vocacidn ha sido establecer una estructura de
trabajo estable del AP, con una constante y buena coordinacion entre las tres federaciones que la integran
(Servicios a la Ciudadania, Sanidad y Ensefianza). Hay que resaltar que este objetivo se ha cumplido y

el trabajo ha sido siempre conjunto, con muy buena sintoniay clima. Se han consensuado siempre las
posiciones, llegado a acuerdos sobre las propuestas y comunicaciones. La organizacion del trabajo y su
distribucion ha sido fluida tanto dentro de nuestra federacién como con las otras dos federaciones en el
dia adiay en la comision permanente del AP. Se han convocado también los plenarios oportunos y nece-
sarios para aunar las posiciones y estrategias.

En el inicio de esta etapa la actividad se centr6 fundamentalmente en reivindicar el cumplimiento ade-
cuado de los acuerdos. En este sentido, se consiguid, no sin dificultades y problemas en varios territo-
rios y sectores, la aplicacion de los incrementos retributivos. Respecto a los procesos de estabilizacion

y consolidacion del empleo, han existido graves carencias; en el sector de docentes se ha progresado
mucho, pero no todo lo que se deberia, y en el resto de los sectores, tanto de nuestra federacién como de
las otras dos, el incumplimiento ha sido manifiesto. Durante 2019 se realizaron varias acciones de presion
hacia el Ministerio para exigir los aumentos salariales y el cumplimiento y mejora en el desarrollo de los
acuerdos.

Durante nuestra etapa de coordinacion se ha analizado toda la jurisprudencia (y el resto de los factores
organizativos, laborales y sindicales) relativa a la temporalidad para poder mantener una posicion res-
ponsable y realista, planteando claramente el objetivo, pero también los mecanismos que den seguridad
juridica. Con estas bases se han consensuado la posicion y las propuestas, contando con las opiniones de
todas y todos. Esta propuesta se basa en hacer cumplir los acuerdos de estabilizacion firmados y llegar a
uno nuevo que solucione el problema de la precariedad y temporalidad en las administraciones publicas,
planteando que es necesario eliminar la traba que supone la tasa de reposicion, obligar a que todas las
plazas salgan a procesos de estabilizacion y consolidacion con plazos agiles, establecer sanciones para
las administraciones que no cumplan y fijar un marco de concurso-oposicién que facilite al personal tem-
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poral e interino su conversion en fijo. Para conseguir esto Gltimo, es imprescindible simplificar la fase de
oposicion y reducir su peso y aumentar el de la fase de concurso, y, dentro de esta, el peso de la experien-
cia. En este sentido, ademas del debate interno, se ha mantenido una reunién con diferentes plataformas
de temporales para escucharles y plantearles nuestros analisis y lineas de actuacion.

Se han elaborado gran cantidad de documentos, tanto en el ambito interno como en el externo, incluyen-
do los de propuestas para la Administracion y los diferentes partidos politicos, las enmiendas a los Pre-
supuestos Generales del Estado, informes explicativos sobre las situaciones juridicas y administrativas,
documentos para implicar mas directamente a la Confederacién en los temas del Area Piblica y analisis
sobre la situacion de los acuerdos y de los servicios publicos, tanto divulgativos como para las reuniones.
Todos ellos se han demostrado pertinentes, rigurosos y adecuadamente fundamentados. La salida a los
medios también ha sido constante, en diferentes formatos, sobre los temas de actualidad o de nuestra
agenda. Se han realizado campafias especificas por los servicios publicos con materiales audiovisuales.
Se ha participado con el Ministerio en las comisiones de Empleo y de Igualdad y en las reuniones de se-
guimientos de los acuerdos. En todas ellas la posicion ha sido trabajada, acordada y consensuada.

Hemos ejercido presion plblica para conseguir la negociacion y el didlogo social, teniendo en cuenta que
la Administracion no valoraba adecuadamente a priori esta perentoria necesidad y planteaba politicas de
hechos consumados cerradas previamente en otros ambitos.

Nos hemos coordinado con el resto de las organizaciones sindicales representativas de la funcion pabli-
ca, UGT y CSIF, para trabajar posicionamientos y comunicados conjuntos para apoyar nuestras reivindica-
ciones después de realizar los de perfil propio.

Durante la pandemia, el trabajo del Area Plblica se ha centrado también en forzar y mantener la inter-
locucion con el Ministerio en temas generales y especificos y en evaluar la situacion en los diferentes
sectores pUblicos, tanto a nivel de recursos como de condiciones.

Cuestion relevante en la Gltima parte de la etapa ha sido asimismo la negociacion y modificacion de la
propuesta inicial del Ministerio sobre el teletrabajo en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
consiguiendo un marco general y basico para luego concretar en los diferentes sectores y territorios, y
alcanzando objetivos importantes, como el de que los medios los tengan que poner las administraciones.
Lo que ha planteado el Area Piblica Confederal en esta Gltima parte de la etapa puede resumirse en:

- Cumplimiento integro de los I y Il acuerdos, compromiso no solo con el Ministerio sino obligatorio
para el conjunto de las administraciones publicas, principales responsables de los incumplimien-
tos.

- Negociacién de un nuevo acuerdo, global de legislatura, para la mejora del empleo y las condicio-
nes de trabajo que contenga todas las cuestiones relevantes que se plantean a continuacion.

- Incremento de las plantillas, especialmente en los sectores esenciales.

- Eliminacion de la limitacion que supone la tasa de reposicion de efectivos para poder realizar sin
trabas la estabilizacion y consolidacion del empleo.

- Finalizacion, dentro de los marcos normativos establecidos, de la lacra que supone la alta tasa de
temporalidad, pero con la mayor seguridad juridica que no frustre nuevamente la solucion real en
materia de estabilizacion en el empleo.

- Realizacion de las modificaciones necesarias en el EBEP y el Estatuto Marco para realizar la
transposicion de la Directiva comunitaria 70/1999/CE, por un lado, en lo relativo a la clausula 4° de
no discriminacion entre personal fijo y temporal respecto a las condiciones de trabajo; y, por otro
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lado, respecto a la clausula 5°, establecer las medidas disuasorias que eviten el fraude o abuso

en la contratacion. Para ello resulta necesario causalizar la contratacion, establecer un régimen
sancionador a las AA. PP. que incumplan e implantar medidas que repercutan de forma inmediata
y obligatoria para eliminar la precariedad laboral, reducir la temporalidad y rebajarla al 8%, asu-
miendo asi los compromisos recogidos en los acuerdos con los sindicatos y con Europa.

- Reconversion de las plazas “virtuales” procedentes de programas, acumulacion de tareasy obras
y servicios, que han resultado ser estructurales, para reducir la precariedad y temporalidad, en
estos casos en claro fraude de ley.

- Realizacion de planes de empleo que prevean el rejuvenecimiento de las plantillas ante su enve-
jecimiento de ellas y la correspondiente formacion.

- Avance en la recuperacion del poder adquisitivo perdido y garantizarlo a través de la negociacion
colectiva.

- Implantacion de forma efectiva en todos los sectores de la jornada laboral de 35 horas semana-
les. Desvincular esta cuestion del cumplimiento del objetivo de déficit, deuday regla de gasto.

- Desarrollo del art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
relativo a la clasificacion y carrera profesional.

- Impulso del desarrollo del TREBEP, Ley Administracion General del Estado (AGE) o Leyes de CC.
AA., en las materias aln pendientes, procesos de provision de puestos de trabajo, promocion inter-
na, procesos selectivos, cualificacion y carrera profesional, evaluacion del desempefio, movilidad
interadministrativa, entre otros.

- Reversion de privatizaciones y externalizaciones.

- Aperturay garantia de espacio de interlocucion en el sector piblico empresarial y para las corpo-
raciones locales.

- Negociacién de planes de igualdad y protocolos de acoso en un afio.

- Participacion y seguimiento de los procesos de digitalizacion en las administraciones puiblicas
con las organizaciones sindicales.

- Mejora de la formacion y cualificacion de las empleadas y empleados publicos.
- Mejora y perfeccionamiento en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

- Incremento sustancial de haberes reguladores de los grupos del A2 al E de clases pasivas, para
evitar que se siga deteriorando la calidad de sus pensiones.

- Negociacion de las medidas para la modernizacion y para la ejecucion del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia.

Actualmente se ha llegado a un consenso con el Ministerio sobre la necesidad de solucionar en primer
lugar el problema de la temporalidad. El Area Piblica confederal ha exigido también la negociacién, con
un calendario fijado y organizado, de un nuevo acuerdo global para las empleadas y empleados publicos
gue incluya todos los temas mencionados. En esto es en lo que ahora mismo estamos trabajando. Para
hacer realidad las reivindicaciones de CCOO en este proceso es necesario una continuidad en la buena
coordinacion y seguir trabajando en actuaciones conjuntas de todos los servicios publicos.



Informe General | 13 Congreso FECCOO

Mujeres, Politicas de Igualdad y Politicas LGTBIQ

Abordamos el 12° Congreso con el firme proposito de dar mas transversalidad y acercar los trabajos de
la Secretaria a la accidn sindical y a la negociacion colectiva, estableciendo una estrategia de apertura de
las tareas que desarrollan las secretarias en cada uno de sus ambitos de especializacion.

Alo largo de estos 20 afios hemos emprendido todo tipo de actuaciones politicas, sindicales, sociales y
curriculares en materia de igualdad entre las personas, mujeres y hombres, y hemos venido haciendo
una labor de consolidacion de nuestras secretarias de Mujeres, Politicas de igualdad y Politicas LGTBIQ+.
Aunque esta tarea esta afianzada y casi todos los territorios disponen de secretarias, no siempre cuentan
con los recursos adecuados o la posibilidad de desarrollar sus funciones exclusivamente en su ambito, y,
por tanto, no siempre han podido tener la proyeccién deseada.

Es necesario agradecer a todas y cada una de las responsables territoriales el empefio, el &nimo, el apoyo
y la capacidad de trabajar coordinadamente y en apoyo mutuo en la consecucién de los objetivos pro-
puestos, a pesar de las dificultades afiadidas por contexto y por sus propias limitaciones de tiempo.
Igualmente, es imprescindible reconocer el excelente trabajo que ha venido desarrollando nuestro grupo
federal LGTBIQ+, que en muchas ocasiones, sin disponer de un crédito horario, ha ideado estrategias,
participado activamente, planteando y desarrollando nuestras campafias federales para trasladar nues-
tras propuestas en esta materia a todos los ambitos de la vida sindical.

Ha sido una legislatura complicada en materia de igualdad. Hemos celebrado dos convocatorias de
huelga el 8 de Marzo, de las que hablaremos mas exhaustivamente en los apartados de campafias. Y nos
hemos encontrado con el envite de la ultraderecha en su intento de negacion de las violencias contra las

@ mujeres, la complejidad en los movimientos feministas y el intento flagrante de retrotraernos a etapas
previas a la constitucionalidad, como ocurre en Murcia, que ha batallado para instaurar un veto parental
y recientemente ha saltado de nuevo a los medios con la propuesta de devolvernos a una época en la
que en los centros educativos se realizaban canticos en honor a los simbolos patrios. La derecha radical
ha conseguido meterse en las instituciones, y para la igualdad y las politicas LGTBIQ+ no es una buena
noticia.

En el lado contrario, se ha aprobado una ley educativa que pone de manifiesto la necesidad de abordar
curricularmente y avanzar en politicas de igualdad entre mujeres y hombres, erradicar las violencias e
impulsar la prevencién de situaciones de acoso y discriminacion y la educacion para la sexualidad en
todas las etapas. Una ley de la que tendremos que estar muy atentas para asegurar que promueve conte-
nidos que pongan fin a toda la invisibilizacion de la participacion de las mujeres en la historia, la ciencia
y la propia vida social, asi como la de la contribucidn de las personas LGTBIQ+ ante el intento de desle-
gitimar sus realidades, acallarlas, silenciarlas y excluirlas de la escuela, lo que merma el desarrollo de la
personalidad y el proceso de aprendizaje de nuestro alumnado.

Esimposible obviar la situacion de pandemia que hemos padecido y como ha marcado la ruta de mues-
tras iniciativas sobre la necesidad de situar la atencién a los cuidados en el centro de la accion politicay
sindical.

Si algo se ha puesto de manifiesto son las desigualdades y el aumento de las brechas en todos los ambito
y la necesidad de disponer de politicas publicas que puedan garantizar el desarrollo del derecho a cuidar
y ser cuidado como eje central de la propia vida.

No podriamos hablar de expansion de las funciones de la Secretaria en el ambito de la negociacién colec-
tiva sin mencionar la negociacion y el éxito del desarrollo normativo de la Ley de Igualdad entre mujeres
y hombres 3/2007, de sus reales decretos 6/2019 de Medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, 901/2020 de Regulacion de
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los planes de igualdad y sus registros, y 902/2020 de Igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Sin el
desarrollo de esta legislacion, no hubiese sido posible la gran expansion en la negociacion de los dere-
chos igualitarios de las mujeres y los hombres en las empresas que, aunque esta definiendo un antesy
un después en el impacto de la Secretaria en las vidas de las y los trabajadores, también esta poniendo
en evidencia las necesidades, las carencias y las emergencias que vamos a tener que enfrentar desde la
organizacion y los equipos de negociacion colectiva, accion sindical y la propia Secretaria de Mujeres,
Igualdad y Politicas LGTBIQ+.

Tampoco podemos obviar la falta de recursos que estamos sufriendo las secretarias de Mujeres, Politicas
de igualdad y Politicas LGTBIQ+. Si bien observamos como toma fuerza en sus definiciones estratégicas,

no se esta traduciendo en un aumento de las posibilidades y la necesidad urgente de disponer de una se-
cretaria con los apoyos humanos necesarios para desarrollar todas las tareas que debemos desempefiar.

Desarrollo de la accion sindical y la negociacion colectiva

Iniciamos el mandato en una situacion bajo minimos en la negociacion de planes de igualdad ante la es-
casez de recursos de la Secretaria. No habia sido posible desarrollar una estrategia en la negociacion de
los planes de igualdad en las empresas privadas ni en las administraciones pUblicas. Ha sido todo un reto
comenzar el camino y la senda de la negociacion, siempre teniendo en cuenta las necesidades de forma-
cion, orientacion y asesoramiento que se requieren en esta materia para encarar estas negociaciones, las
dificultades de la representacion legal de las personas trabajadoras y el desarrollo de las negociaciones
en aquellas empresas donde no hay RLT.

En este marco, la Federacion de Ensefianza no tenia casi experiencia, asi que hemos tenido que desplegar
y hacer un esfuerzo titanico para conseguir este objetivo propuesto en el Gltimo congreso y en el propio
plan de trabajo.

Hasta la fecha ya estamos negociando a nivel estatal, de manera directa o indirectamente, 43 planes de
igualdad, y para 2022 deben estar negociados y cerrados los planes de igualdad de empresas de 50 traba-
jadoras y trabajadores. Nueve de ellos estdn completamente negociados y en proceso de seguimiento. El
trabajo no cesa cuando se cierran los planes, ya que es necesario hacer un seguimiento para asegurar su
cumplimiento, lo que va a suponer un extraordinario reto para la organizacion en su conjunto.

Estas negociaciones afectan a muchisimos trabajadores y trabajadoras, aproximadamente a mas de
28.000 que a dia de hoy disponen ya de plan de igualdad o estan en proceso de tenerlo. El mapa es bas-
tante complejo y la situacion con el resto de las centrales sindicales esta suponiendo un esfuerzo mucho
mayor.

En este momento, desde la Secretaria de Igualdad se negocian de forma directa mas de 30 planes.
Teniendo en cuenta que la legislacion equipara el plan de igualdad a la negociacién de los convenios co-
lectivos, puede entenderse la exigencia que supone esta negociacion, que conlleva una cantidad ingente
de horas para el estudio, el analisis y los planteamientos de medidas, lo que esta provocando una dedica-
cion casi exclusiva cuya continuidad no es posible en el tiempo para una sola persona.

Estamos detectando situaciones que deben ponernos sobre aviso de la tarea que tiene que acometer en
los préximos meses y afios.

En aquellos centros de trabajo donde disponemos y existe representacion legal de las personas trabaja-
doras (RLPT), la negociacion es mucho mas llevadera y sirve, ademas, para hacer un trabajo intrinseco
de formacion y pedagogia sobre el proceso y la igualdad, ademas de que, poco a poco, las RLPT estan
entendiendo la importancia y la necesidad de actuar en esta materia al mismo nivel que en el resto de
trabajo sindical que desarrollan.
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Caso diferente es el de las empresas que no disponen alin de RLPT, que son muchas y con grandes planti-
llas, de mas de 100 trabajadoras y trabajadores.

Es necesario disponer de un grupo permanente que organice y desarrolle, a la vez que se negocian los
planes de igualdad, una planificacion de extension sindical, promoviendo elecciones sindicales en aque-
llas empresas donde estemos llevando a cabo negociacion de planes de igualdad.

Hemos elaborado un documento de minimos entre todas las responsables de la Secretaria en las federa-
ciones estatales para garantizar la armonia, el desarrollo y la cooperacion interfederal cuando se compar-
tan mesas de negociacion, que son muchas en la realidad. También hemos contando con el consenso y la
participacion activa de las secretarias confederales de Accion Sindical y Mujeres para generar este texto
que esta facilitando notablemente el proceso de negociacion, evitando las posibles discrepancias entre
ambitos y estableciendo, para nuestros delegados y nuestras delegadas, unos requisitos minimos para la
firma de un plan de igualdad.

Uno de los problemas que tenemos es el extraordinario mercadeo de planes de igualdad que no se estan
negociando con el espiritu necesario, sino por beneficio de aquellas empresas que necesitan licitar o con-
currir a subvenciones y que lo Gnico que pretenden es comprar un plan a una consultora y que se firme
sin negociar, revisar y acordar adecuadamente con las organizaciones sindicales. Esto podria dar lugar

a una perversion de la negociacion colectiva y su paulatina deslegitimacion, algo terrible para la recu-
peracion de un espacio fundamental para nuestra organizacion como es la capacidad de influenciay la
posibilidad de mejorar las condiciones de vida de las plantillas en general, y de las mujeres en particular.
En la actualidad, estamos en proceso de constituir una comision para la planificacion de la negociacion.
Junto a Accion Sindical, Privada y Servicios Socioeducativos y Organizacion trabajamos para presentar
una propuesta comin que establezca y desarrolle una planificacion y posibilite la difusion de nuestras
estrategias entre las y los trabajadores, de manera que promovamos elecciones que aumenten nuestras
posibilidades de crecimiento. Para que esto sea posible, necesitaremos una planificacion claray un espa-
cio comUn de cooperacidn y recursos.

Hemos asesorado a todas las delegadas y delegados que han necesitado soporte, acompafiamiento o
aclaracion de dudas en esta materia. Igualmente, a través de los cursos promovidos por la Secretaria

de Formacion, hemos realizo sesiones formativas sobre negociacion y resolucion de dudas en aquellos
territorios que nos lo han solicitado, como Castilla-La Mancha, Pais Valencia, Andalucia, La Rioja y Murcia,
entre otros, siendo esta una iniciativa puesta a disposicion de todos los territorios. A través de reuniones
con los equipos de Privada, Extension y Accion Sindical y delegados y delegadas que estan negociando

o van a negociar planes de igualdad, hemos aclarado las dudas sobre el proceso. El déficit de nuestras
RLPT hace que sea necesario plantearse una estrategia formativa, de orientacion y asesoramiento desde
la practica, mas alla de que puedan acceder a cursos formativos que les doten de herramientas y recur-
S0S.

Hemos negociado, en todos estos procesos, protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo que
han sido una prioridad para esta Secretaria en el marco de las negociaciones. Diferente recorrido hemos
tenido en este ambito en el marco de las administraciones plblicas, donde el desarrollo en la negocia-
cion esta siendo lentisimo, de escaso alcance y con muy poco caracter negocial.

En el ambito de las administraciones publicas tan solo disponemos de pocos planes de igualdad territo-
riales. A pesar del desarrollo de la campaiia, CCOO contaba con un plan de ambito federal que pretendia
dinamizar un proceso de acercamiento en la accion sindical de la importancia para las plantillas de nego-
ciar los planes de igualdad, denunciar a las administraciones y buscar un espacio propio para el ambito
educativo, que hemos de reconocer que no tuvo demasiado eco. Lo mismo ocurre con un proceso de
denuncia sistematica de incumplimiento hacia las administraciones que no estan dando cumplimiento a
los procedimientos adecuadamente. Esta campaia no tuvo mucha respuesta y no ha tenido el desarrollo
esperado. Sera necesario avanzar en esta estrategia para conseguir que todas las comunidades dispon-
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gan de un plan de igualdad especifico para el ambito educativo, que nos sitie como referentes en esta
materia, nos dote de informacion de nuestras plantillas en el proceso de diagndstico y que sea de impac-
to para las y los trabajadores de las administraciones educativas.

Donde hemos notado un avance y un interés creciente ha sido en el marco de las universidades, tanto
privadas como publicas, donde poco a poco se ha venido desarrollando y trabajando en la necesidad de
situar el plan de igualdad para sus plantillas. A pesar de ello, hay que seguir incidiendo en la necesidad
de que los planes de igualdad en el marco de las universidades tienen que estar pensados para sus tra-
bajadorasy trabajadores, sin menoscabo de que desde las comisiones de igualdad se desarrolle un plan
estratégico para la igualdad que promueva acciones concretas para el alumnado, los estudios de grado y
postgrado, la eliminacion de roles sexistas, de las violencias o los protocolos contra el acoso sexual y por
razon de sexo.

En cuanto al desarrollo de los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo, hay que hacer un intenso
trabajo en los proximos afios, que garantice que en todos los entornos laborales se cuente con un proto-
colo negociado y acordado, garantista con las victimas y con medidas tanto cautelares como de apoyo
concreto.

Participacion institucional

La Secretaria forma parte del Observatorio Estatal por la Convivencia Escolar y es miembro de la Comi-
sion Permanente. Junto con la Secretaria de Publica no universitaria, participamos activamente en este
organismo. Ambas secretarias, con la colaboracion de la de Politica Educativa, hemos instado al Ministe-
rio a convocar este marco de participacion que llevaba muerto 11 afios, coincidiendo con los gobiernos
del PP. Después de peticiones recurrentes, y apelando a la necesidad de abordar la convivencia plenay
positiva en los centros educativos, el Ministerio decidié convocar y conformar al menos un plan de traba-
jo que ya esta eshozado, a la espera de ser aprobado en el plenario del Observatorio.

Hemos disefiado un trabajo colaborativo entre las Secretarias de Politica Educativa, Publica no universi-
taria e Igualdad con el fin de realizar aportaciones a las funciones del Observatorio, propuestas de grupos
de trabajo y desarrollo de estrategias concretas en esta materia.

Esta Secretaria emiti6 un informe de las reuniones de la Comisién Permanente.

El objetivo es contactar con los miembros de los Observatorios territoriales para hacer un trabajo co-
lectivo que se nutra de experiencias comunes y participe activamente en la elaboracién de materiales y
recursos, logrando trasladar nuestras propuestas.

También formamos parte de la Alianza STEAM por el talento femenino. Nifias en pie de ciencia que im-
pulsé el Ministerio para fomentar proyectos que favorezcan la inclusion de nifias y jovenes en aquellas
profesiones que estan masculinizadas y gozan de mayor reconocimiento. Eliminar estereotipos de género
y prejuicios que estan detras de la eleccion de determinadas materias por parte de las nifias en detrimen-
to de otras es un reto en el que FECCOO viene trabajando desde hace muchisimo tiempo.

Mas de 50 organizaciones sociales, empresariales y de comunicacion forman parte de esta alianza que
quiere promover la incorporacion de las mujeres a las ciencias, las matematicas, la informatica, la tec-
nologia o las artes, entre otras. Formamos parte de la comision de trabajo que, de momento, no se ha
reunido.

Ademas, hemos participado en el pleno del Consejo Escolar del Estado.

Coordinacion, colaboracion y participacion comunes

Proyecto Orientadas Il

Hemos desarrollado la segunda fase del proyecto Orienta, iniciado en la etapa anterior con la elabora-
cion de un manual que analizaba la educacion y el desempefio laboral de nifias y mujeres en el ambito
de la industria. Este proyecto se trabajo junto a la Federacion de Industria de CCOO, con la que seguimos
realizando actividades comunes.
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En esta segunda fase hemos abierto la participacion a la Secretaria confederal de Mujeres y estamos con-
formando un grupo federal para el desarrollo de propuestas realizadas a raiz del estudio cualitativo de las
materias elegidas por las chicas para su desarrollo laboral posterior.

En este momento estamos trabajando sobre la importancia del profesorado para promover la interio-
rizacion de una eleccion en funcion del deseo, los gustos o los proyectos de vida sin sesgos de género,
sexistas o la interiorizacion de roles estereotipados.

Hicimos una presentacion del proyecto y en breve tendremos un documento base para su difusion y para
situar la realidad de lo que continda pasando hoy en dia: que las nifias siguen seleccionando estudios
vinculados a los cuidados de otras personas, sociales, cuidado de la imagen o ensefianza, mientras que
las elecciones de los nifios estan vinculadas a la ciencia, la tecnologia o materias masculinizadas como la
industria, la automocion o la ingenieria.

Coordinacién con las secretarias territoriales

Hemos intentado dar soporte a las responsables territoriales. Igualmente hemos celebrado plenarios,
tanto virtuales como presenciales, cuando se ha podido, con el fin de debatir, reflexionar, proponery
desarrollar actuaciones comunes. Se han promovido campanas unificadas que han tenido un desarrollo
bastante amplio y ha dado una visibilidad colectiva a la Secretaria.

En los primeros plenarios decidimos colegiadamente aglutinar esfuerzos y desarrollar las campafias con
una imagen com(n que pudiese darimpacto y eco a CCOO y a la Secretaria, que diese mas difusion, acer-
case nuestro trabajo a la afiliacion y las y los trabajadores, y unificase esfuerzos.

Disponer de esta estrategia comin ha supuesto mayor fuerza de actuacion e identificacion con laimagen
y con CCOO. En la actualidad disponemos de grandes hitos en la Federacion en su conjunto, como son el
8 de marzoy el 17 de mayo.

De la misma manera, hemos organizado plenarios comunes en materia de mujeres e igualdad y politicas
LGTBIQ+ que nos han enriquecido notablemente. Esta fue una peticion del propio plenario para conocer
y poder trabajar coordinadamente ambas cuestiones, ya que no en todos los territorios la misma persona
lleva los temas de mujeres y los de LGTBIQ+ (en algunos sitios se comparte con responsabilidades indivi-
dualizadas). Esto nos ha permitido conocer y poder trabajar ambas materias de manera unificada y con
total engranaje.

Hemos intentado facilitar la participacion en todo momento, ofreciendo un espacio de seguridad para
nuestras responsables y el grupo federal donde exponer sus ideas, reflexiones, propuestas, criticas
constructivas y cualquier cuestion o preocupacion que pudieran tener, pudiendo compartir experiencias,
demandas, necesidades y cualquier tema que les ayudase al desarrollo de sus funciones y a encontrar un
ambito de afectividad, encuentro, alegria y apoyo mutuo.

Hemos dinamizado a través de grupos de Telegram la participacion, la informacidn y la difusion casi en
directo de noticias, jornadas, informaciones valiosas para la accion sindical, materiales, etc.

Disponemos de un nutrido grupo de sindicalistas LGTBIQ+ que se articulan a través de sus territorios y
que disponen de un espacio de participacion en un grupo de Telegram o con reuniones, cuando ha sido
necesario. Sera muy importante en el futuro plantearse la expansion de lugares compartidos de partici-
pacion que nos den un mayor contacto con nuestra gente.

Se ha abierto un espacio en Dropbox con acceso a un repositorio de materiales, informacion y documen-
tacion de la Secretaria a disposicion de las responsables territoriales.
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Coordinacién confederal e interfederativa

También hemos participado activamente: a) en el marco del plenario confederal con una implicacién
activa y de apoyo cuando ha sido necesario, asi como trasladando nuestras propuestas en cada tema que
se ha requerido; b) en las alegaciones a la normativa en desarrollo, al plan contra la violencia en materia
educativa, a la elaboracion de aportaciones y alegaciones cuando la confederacién lo ha requerido; c)

en la plataforma reivindicativa de derechos LGTBI+ recién presentada en colaboraciony a peticion de

la Confederacion de que fuese Comunicacion de la Federacion estatal quienes disefiasen la imagen de
campania.

Asimismo, como ya se ha mencionado, hemos participado interfederalmente en reuniones conjuntas
para establecer pautas comunesy consensuadas sobre la estrategia en las negociaciones de los planes
de igualdad. También hemos mantenido un contacto muy cercano participando en jornadas de ambito
territorial donde se nos ha requerido.

Esta manera de trabajar colectivamente ha sido clave para abordar cuestiones comunes como el 8 de
Marzo, las huelgas, las negociaciones de planes de igualdad y la cooperacion mutua, aunando esfuerzosy
facilitando los consensos.

Sensibilizacion, concienciacion y materiales de aula

Hemos mantenido una estrategia constante de transversalizar las actuaciones en materia de mujeres,
igualdad y politicas LGTBIQ+, realizando jornadas, materiales y documentacion para su difusion, trabajo
en centros y formacion a trabajadoras y trabajadores.

« Formacion a toda la red de igualdad de Educacion de Canarias.

« Consejeria de Educacion de Illes Balears sobre acogimiento del alumnado LGTBIQ+.

« Charla “La nifia invisible” contra las violencias a las mujeres y una propuesta de intervencion en
las aulas con la autora del libro y el material.

« Charla “Conciliacion y corresponsabilidad en la educacion”, con la participacion del departamen-
to juridico.

« Charla “Garantia juridica para las personas trans”, con la participacion de un abogado experto y
dos afiliados pertenecientes a nuestro grupo expresando su vivencia.

« Charla presentacion de los materiales de El mundo raro de Mermel con sus autoras, visibilizando
la atencion a las diversidades y disidencias en el ambito educativo.

« Participacion en charlas convocadas por los territorios o federaciones.

« Charla “Ellas toman la palabra, los movimientos feministas y la educacién”.

« Protocolo Khetané a favor de la cultura gitana, en colaboracion con la Secretaria confederal de
Politicas Sociales.

« Feminismos, educacion y sindicalismo: retos del s. XXI. Plenario formativo ampliado.

« Efemérides: desarrollo de materiales de aula, unidades didacticas y materiales soporte para la
celebracion de dias internacionales y contra las violencias, el acoso, la discriminacién y la interven-
cion educativa coeducadora.

« Charla “Orientadas hacia la igualdad”.

« Materiales de aula: espacio web para recopilar toda la informacién. Unidades didacticas para
abordar el 8 de marzo en las diferentes etapas; el 25 de noviembre, dia contra las violencias hacia
las mujeres; el 17 de mayo contra la LGTBIQ+fobia; y El mundo raro de Mermel para la atencion a
las diversidades, con un libro de cuentos y propuesta educativas para trabajar con el alumnado,
entre otros.

Desarrollo de campanas federales

Durante estos afios henos desarrollamos campafas federales que hemos intentado consensuar con los
territorios con el objetivo de aumentar la difusion de los materiales y las actuaciones trabajadas coordi-
nadamente.
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Decidimos crear dos grandes campaiias que definiesen las lineas estratégicas en nuestras politicas, desde
la coeducacion, la educacion en la igualdad, el desarrollo de las politicas LGTBIQ+ en entornos educati-
vos y la eliminacion de las violencias. Son las campafias que desarrollamos los dias 8 de marzoy 17 de
mayo.

También hemos disefiado campafias estratégicas en funcion del desarrollo de los objetivos del plan, el
contexto politico y las emergencias sociales, y hemos realizado materiales coincidiendo con aquellas
efemérides que nos dan margen para abrir debates, visibilizar otras realidades o ser referentes para el
alumnado en su vivencia plenay positiva.

8 de Marzo:

2018. Conquistando espacios, construyendo futuro. Huelga definida con la Confederaciéon solo de dos
horas. Materiales para la huelga, folleto de difusion para una escuela feminista, argumentario para la
huelga, planificacion de la campafia, desarrollo del dia de huelga con concentraciones y manifestaciones
propias, y participacion activa en las manifestaciones de los movimientos feministas. La asistencia fue
desigual y no excesivamente amplia, con mucha tension y una rentabilidad adecuada al contexto.

2019. En esta lucha, la educacion es nuestra arma. Huelga de 24 horas en la ensefianza pUblica. Definicion
de huelga en los sectores. Movilizaciones, soporte de material para campaiia, desarrollo de unidad didac-
tica, argumentario para una huelga, manifiesto y resolucion. El esfuerzo fue titanico y la rentabilidad, a
efectos de participacion y desarrollo, bastante desigual.

2020. CCOO tiene un plan. Materiales para la elaboracion de los planes de igualdad, unidad didactica,
propuesta para abordar estrategias en los centros educativos, material de campafia adaptados a la situa-
cion de pandemia.

2021. Vivas, libres y unidas en accion y reivindicacion. Campafia adaptada a la situacion de pandemia.
Unidad didactica para trabajar el 8 de marzo en los centros educativos.

17 de mayo:

2018. D-construyendo escuela en diversidad. Unidad didactica para trabajar en las aulas contra la LGTBI-
Q+fobia. Una empresa segura y diversa es igual a una vida segura en la diversidad. Material para trabaja-
doresy trabajadoras, permanentes y delegados, delegadas y delegades.

2019. Quienes hablan mal de ti, necesitan aires nuevos. Campafia que incluye un analisis de la legislacion
LGTBIQ+ de referenciay la situacion en educacion en las diferentes comunidades autonomas. Propuesta
educativa contra la LGTBIQ+fobia, protocolo de actuacién en centros educativos.

2020. El mundo raro de Mermel. Libro de cuentos con material de aula para la educacién en atencion a las
diversidades y disidencias en educacion.

2021. TG sumas +. Campaiia desarrollada por la Confederacion en la que hemos tenido una gran impli-
cacion a través de la realizacion del disefio y la seleccion del eslogan. Poemario de visibilidad |ésbica (en
proceso), guia practica para el trabajo de los materiales El mundo raro de Mermel y otros recursos peda-
gogicos (en proceso).

Campanas 25 de Noviembre: cada afio realizamos un manifiesto contra las violencias y un cuadernillo a
modo de unidad didactica para trabajar en el aula 'y en centros educativos. Desarrollo de las campafias
confederales con sus estudios y reivindicaciones, tales como NO me trago este sapo, escribo mi propio
cuento; Contra la violencia estructural, resistencia sindical; Educar en igualdad; Es el momento, vidas no
nimeros. No seas complice.

Campaiia federal contra el veto parental: Materiales de campaiia, argumentario para una educacion en
igualdad y coeducadora. Actuaciones mediaticas y de difusion. Materiales propios.

Campaiias por el Dia de la accion global por un aborto legal, seguro y gratuito. Folletos informativos para
centros educativos. Desarrollo de las camparias confederales.
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Ellas toman la palabra: Campafia en redes con espacio propio en la web de TE, donde se van colgando
articulos de opinion sobre las dificultades que han tenido las mujeres durante la pandemia en la primera
linea, de diferentes sectores y territorios. Al menos hay un video por cada territorio. https://www.te-fec-
coo.es/categoria/ellas-toman-la-palabra/.

26 de abril: Dia de la visibilidad |éshica: Campafia de visibilidad, con L de visibilidad y Lesbiana. Cada afio
hacemos un manifiesto y hemos llevado a cabo una campaia de docentes leshianas visibles, con bastan-
te repercusion en redes sociales y participacion de nuestras afiliadas.

15 de mayo: Dia de la familia LGTBIQ+: Campaiia en redes sociales con mucha repercusion y una galeria
de familias diversas. https://fe.ccoo.es/cms.php?cd_cms_conte=497072&cd_cms_pag=13964&cd_cms_
elconmaster_to=21&bus=1. Mucha participacion de nuestras permanentes, delegadas y afiliadas.

Estas son las campaiias mas destacadas por su regularidad, impacto y desarrollo territorial.

Politicas LGTBIQ+

Siguiendo las directrices de la Confederacion, tenemos una que nos representa en el grupo de trabajo
confederal LGTBIQ+. La participacion ha sido excelente, lo que nos ha permitido amplificar el trabajo y
abordar todas las emergencias que hemos tenido en este ambito.

Nuestro grupo federal LGTBIQ+ es cada vez mas amplio y participativo. Como resultado del liderazgo
que hemos ejercido en este ambito, se ha producido un aumento paulatino de la afiliaciéon de personas
LGTBIQ+. No obstante, todavia no somos conscientes de la importancia de dar mas espacio a la partici-
pacion a nuestro activo sindical LGTBIQ+, que busca un lugar donde proyectar sus necesidades y trabajar
sus propuestas.

Hemos desarrollado estrategias en la accion sindical, aunque no todas las que nos gustaria, y hemos ela-
borado una bateria de materiales que debemos trabajar territorialmente en grupos de afiliacion LGTBIQ+,
de manera que esta encuentre en CCOO un espacio para la diversidad, seguro, con el reconocimiento a
todas las realidadesy a sus necesidades y demandas sindicales.

Accion Sindical: hemos cerrado un protocolo de acoso que incluye a las personas LGTBIQ+ en el marco
de la empresa. También hemos consensuado una clausula para garantizar la erradicacion del acoso por
motivos LGTBIQ+. Hay que avanzar en acuerdos por las diversidades en las empresas y la erradicacion de
la LGTBIQ+fobia.

Desarrollo normativo: Hemos trabajado activamente para presentar alegaciones en los procesos de desa-
rrollo normativo de las leyes de ambito estatal.

Hemos presentado alegaciones en el proceso previo de consulta al tramite parlamentario en colabora-
cion y consenso entre los territorios y el grupo LGTBIQ+ federal al borrador de anteproyecto de ley para la
igualdad de las personas LGTBI y para la no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, asi como a la Ley para la igualdad real y efectiva
para las personas trans.

Elaboracion de materiales propios y campafias: Definidos en epigrafes anteriores.

Atencion a profesorado y alumnado LBTBIQ+: Pusimos en marcha un proceso de orientacion, atencion
y acompafiamiento a nuestra afiliacion, asi como a personas trabajadoras LGTBIQ+y, cuando ha sido
necesario, hemos instado a la Administracion o actuado a nivel sindical, siempre en colaboraciéon con
los territorios de referencia. Este servicio ha dado muy buen resultado, asi que seria bueno impulsarlo
durante el proximo mandato.

Comunicacion, informacion y web: Participacion activa en aquellas colaboraciones que han sido solicita-
das. Se ha incrementado el espacio de la web, aunque es necesario ampliar la informacion, ordenarlay
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subirla en su totalidad. Se ha escrito en la revista TE en todos los niimeros en el espacio fijo, asi como en
el digital.

Participacion en la revista Trabajadora.

Se ha optado, por decisién comdn, por abrir un espacio con soporte documental que permita reducir el
envio de correos electronicos, de manera que, cuando lo necesiten, las responsables puedan localizar las
comunicaciones remitidas. Este espacio debe mejorarse notablemente porque mucha de la informacién
se queda atascaday no llega.

Participacion internacional: Junto a la Secretaria de Politica Internacional, hemos venido participando
en el grupo de Igualdad de ETUCE con el nombramiento de una compaiiera que asiste periédicamente a
las reuniones en nombre de la Federacion de Ensefianza y que se coordina con ambas secretarias. Hemos
difundido los informes que nos ha ido entregando de las actuaciones llevadas a cabo.

La Secretaria esta asociada a la ILGA, 6rgano internacional de politicas LGTBIQ+, que en la actualidad nos
permite difundir toda la informacion que se genera, participar en las diferentes encuestas que se realizan
y en diversos estudios. Creemos que es necesario ampliar la participacion en este espacio.

Hemos asistido a los encuentros de mujeres que se celebran y coordina la Secretaria de Politica Interna-
cional y participado en charlas en nuestro ambito de actuacion.

También hemos participado en una entrevista de la Unesco para el 17 de mayo de 2021 en relacién con
nuestra estrategia en esta materia.

Propuestas de mejora:

« La Secretaria debe tener capacidad de transversalizar los contenidos en la accion sindical, asi que
@ proponemos que esté presente en la coordinacion, elaboracion de las propuestas, ordenacion de la

accion sindical y actuacion directa en el mismo ambito que la persona responsable.

« Equipos coordinados para la planificacion de la negociacion de planes de igualdad, extension

sindical, negociacion colectiva y sectores donde hemos de tener presencia.

« Recursos especializados técnicos para la negociacion de planes de igualdad.

« Responsables territoriales con crédito horario extenso y recursos.

« Responsables territoriales del ambito LGTBIQ+ en cada territorio.

« Negociacién de protocolos de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo para la organiza-

cion.

« Negociacion del Ill Plan de Igualdad federal.

« Espacio virtual y web mejorado que dote de herramientas y recursos a los territorios.

« Servicio de acompainamiento especializado en materia LGTBIQ+ para centros educativos, profe-

sorado y alumnado.

« Debate, reflexiony plan para los cuidados en el ambito educativo.

« Equipo multidisciplinar de asesoramiento y apoyo a territorios para la planificacion estratégica

de la Secretaria de Mujeres, Politicas de Igualdad y Politicas LGTBIQ.
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Politica Internacional

A la hora de hacer balance de la Secretaria de Politica Internacional queremos destacar, como valores en
positivo, dos cuestiones: la primera, la apuesta cada vez mayor que el conjunto de la organizacién hace
por el sindicalismo internacional, creando conciencia en el interno de nuestra Federacion de la impor-
tancia que tiene ser miembro de la Internacional de la Educacién (IE) y del Comité Sindical Europeo de la
Educacion (ETUCE), ya que la participacion de FECCOO en los proyectos, seminarios y grupos de trabajo
que se organizan fortalece nuestro sindicato. En segundo lugar, a pesar del contexto de pandemia en el
que nos hemos visto inmersos en el Gltimo afio, el ritmo y la dindmica de trabajo en el ambito interna-
cional ha sido muy activo y participativo debido a la inmediatez y abaratamiento de costes que supone
trabajar con sindicatos de diferentes regiones del mundo mediante videoconferencias.

En cuanto al trabajo desarrollado con la Internacional de la Educacion, destacamos las siguientes lineas:

- Nuestra participacion en la dos Gltimas diciones de la Cumbre Internacional sobre la Profesion
Docente organizada por la OCDE/IE (Helsinki, 2019 y Valencia, 2020) en las que acudimos conjunta-
mente con representantes del Ministerio de Educacion de Espafia.

- Participacion en los diferentes talleres y conferencias paralelas en el marco del 8° Congreso Mun-
dial de la IE (Bangkok, 2019) en el que, a propuesta de FECCOO, se aprobaron dos resoluciones:
“Defendemos la Educacion, sostenemos el mundo” y “La Educacion de las personas refugiadas”.

- La ejecucion del proyecto de FECCOOy la IE sobre Educacion y Refugio, que nos ha permitido rea-
lizar una investigacion sobre la tematica en nuestro pais que ha sido presentada en diferentes jor-
nadas y seminarios a nivel nacional y europeo y la elaboracion de diversos materiales didacticos.

- Asistencia al foro sobre Secretarias de Juventud que la IE ha puesto en marcha por primera vezy
en el que seguiremos participando activamente.

- Participacion en un Foro Internacional organizado por la IE /ISP (Ginebra) centrado en las politicas
LGTBIQ.

- Participacion en la campaiia de la IE sobre “Educacion calidad y cambio climatico”.

- Formamos parte del grupo de trabajo de la IE sobre “Los ODS y la Agenda 2030”, sobre “Coopera-
cion al desarrollo” y del grupo de trabajo en el comité sindical consultivo de la OCDE.

- Asistencia a los seminarios que la IE ha celebrado contra la privatizacion y comercializacion de la
ensefianzay en defensa de una educacion de calidad.

- En el marco del contexto Covid-19, hemos participado en diferentes seminarios en linea organiza-
dos por la Internacional de la Educacién y la Unesco, como “Reapertura de los centros educativos”,
“Vacunacion Covid-19”, “Respuesta educativa a la pandemia”, “Covid-19: docentes y sindicatos se
uneny se movilizan”, y el seminario organizado por la IE y la OCDE sobre “Recuperacion educativa
eficaz y equitativa en el marco de la pandemiay post-Covid”.

- La informacion proporcionada a la organizacion sobre los efectos de la pandemia en el cierre de
centros educativos en otros paises y cuales fueron las estrategias, materiales o campaiias de accion
sindical que se han puesto en marcha por parte de otros sindicatos en ese contexto.

- Informacion a la organizacion y colaboracion con las acciones y materiales que la IE ha puesto en
marcha para la celebracion del Dia Internacional de las y los docentes del PAE (Personal de Apoyo
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Educativo), contra el trabajo infantil, de los derechos humanos, de la educacion, de la mujer, de las
personas refugiadas y migrantes, contra la pobreza y exclusion social, etc.

- Acercar a los cuadros sindicales de la organizacion el conocimiento y funcionamiento de la IE, el
ETUCE, el CESE y el propio Parlamento Europeo en unas jornadas celebradas en Bruselas.

Concretamente, con la Internacional de la Educacién en América Latina (IEAL) hemos podido colaborar
mas estrechamente, ya que existen grandes lazos de solidaridad y cooperacion con los sindicatos regio-
nales desde hace muchos afios. En este sentido, asistimos al IV Foro Pedagdgico Latinoamericano de la
Educacion (Belo-Horizonte) titulado “Democracia y resistencia, la educacion publica en lucha”, en el que
FECCOO tuvo ocasion de participar activamente, tanto en el seminario LGTBIQ como en la Campafia con-
tra la privatizacion de la Educacion.

- Participacion en un evento internacional organizado por la Red Latinoamericana de Estudios, IEAL y el
sindicato CNTE de Brasil titulado “Hacia el centenario de Paulo Freire”, en la Red de trabajadoras de la
Educacion de América Latina y en diferentes seminarios organizados este Gltimo afio sobre “Condiciones
para regresar a los centros educativos”, “Educacion y Covid-19” o “Marco para la reapertura de las escue-
las en el contexto covid-19”.

- Participacion en el Forum Internacional organizado por la IEAL sobre “Equidad e inclusion”.

Por otro lado, si bien es cierto que el grupo de trabajo sobre Metas educativas 2021 en Iberoamérica que
coordina la OEl 'y del que formamos parte ha funcionado muy bien y hacemos un balance positivo, en el
altimo afio con el nuevo director de dicha organizacion internacional el trabajo ha sido nulo.

En el marco europeo del ETUCE hemos participado como miembros en diferentes proyectos y grupos de
trabajo:
- Proyecto Oira (de Salud Laboral en el ambito educativo) titulado “Lugares de trabajo decentesy
@ saludables”, junto a Reino Unido, Portugal, Eslovenia y Alemania.

- Proyecto Your turn: Teachers for Trade Union Renewal, sobre el profesorado y estrategias de reno-
vacion sindical, junto a colegas de Polonia, Italia, Reino Unido, Paises Bajos y Alemania.

- Proyecto sobre Formacion Profesional, coordinado por CEDEFOP (Centro Europeo para el De-
sarrollo de la Formacion Profesional) junto a los sindicatos de Austria, Grecia, Croacia, Lituania,
Paises Bajos y Espafia.

- Grupo de trabajo para la elaboracion de informes sobre Educaciéon y Formacion en el marco del
Semestre Europeo con la participacion de representantes de la comunidad educativa y de la Comi-
sion Europea en Espafia.

- Campafia europea de los sindicatos de la educacion Juntos y Juntas en el sindicalismo: #ForQua-
lityEducation, en defensa de una educacion de calidad.

- Grupo de trabajo junto a los paises del sur de Europa: Portugal, Francia, Italia, Grecia y Malta con
motivo de la Conferencia sobre El futuro de Europa, y participacion en las jornadas previas a las
elecciones del Parlamento Europeo en la que presentamos nuestra Resolucion Construyendo el
futuro de Europa, el papel de los sindicatos de la Educacion, asi como en la manifestacion en el
ambito europeo por Una Europa mas justa para los trabajadores y trabajadoras.

- Aprobacion a propuesta de FECCOO de la resolucién sobre “Las Ensefianzas Artisticas Superiores
y el Espacio Europeo de Educacién Superior” en la Conferencia Europea del ETUCE, celebrada en
Atenas en 2018.
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- En materia de Mujer e Igualdad seguimos participando como miembro en el Comité de la Igualdad
Europeo y pudimos asistir a la 3% Conferencia Mundial, celebrada en Marrakech, en la que dimos a
conocer nuestras propuestas en los diferentes seminarios paralelos que se organizaron.

- Participacion en el Comité Permanente de Educacion Superior e Investigacion europeo.

- Tanto en el Consejo Consultivo Europeo, del que FECCOO forma parte, como en el Comité Sin-
dical, hemos dado a conocer nuestras campafas y propuestas de las diferentes secretarias (“La
educacion que queremos”, “Garantizar una presencialidad segura en las aulas”, “El teletrabajo en el
ambito educativo”, “Guia practica frente a la Covid-19 en centros educativos”, “Plataforma reivin-
dicativa LGTBIQ”, etc.), ya que uno de los objetivos marcados a nivel europeo es el intercambio de
material generado en la accion sindical en cada uno de nuestros paises para fortalecer asi nuestra
red de trabajo conjunto.

Hemos participado en muchas de las acciones de la Campafia Mundial por la Educaciény, en concreto,
en la organizacion de las diferentes sesiones anuales de la SAME: “La Educacion, el camino hacia la paz.
iDeja tu huella! (2018)”; ”Defendemos la Educacion, sostenemos el mundo” (2019), “La mejor leccién,
aprendizajes en tiempos de Covid-19” (2020) y “Mil millones de voces por la Educaciéon”(2021). Este even-
to haido adquiriendo importancia afio a afio, y hemos participado activamente en la realizacién de foros
como el celebrado en Madrid en colaboracion con el Instituto Cervantes e IEAL, y en el grupo de trabajo
de elaboracion de manifiestos y unidades didacticas del que FECCOO forma parte.

Para la Federacion de Ensefianza, es fundamental fomentar la solidaridad y la cooperacién internacional

y potenciar asi el movimiento sindical. En este sentido, hemos mostrado nuestro apoyo a otros sindicatos
y denunciado, a través de videoconferencias, cartas y redes sociales, las condiciones que politicas, socia-
les y econdmicas u otras impiden el ejercicio de los derechos humanos y sindicales, como ha sido el caso

de nuestra accion en Brasil, Argentina, Iran, Serbia, Nigeria, Palestina, Haiti, México, Honduras, Colombia,
Chile, etc.

Hemos contado con las visitas en Madrid del sindicato aleman GEW, CTERA de Argentina y Gesysudan de
Sudan; del sindicato sueco Laraforbundent, en Barcelona; del sindicato SEB de Bulgaria, en el Pais Valen-
cia, y del sindicato FSLI de Rumania, en Badajoz y Malaga. El viaje de cooperacion sindical a Cuba se ha
venido realizando cada afo, excepto en 2020, por la pandemia.

A nivel confederal seguimos siendo soporte informativo para nuestros cuadros sindicales de las campa-
fias, publicaciones, noticias, etc., que a nivel internacional pueden resultar de interés a la organizacion;
de las campaiias de la CES (Conferencia Europea de Sindicatos), del CESE (Comité Econémico y Social
Europeo) y de la CSI (Confederacién Sindical Internacional), como, por ejemplo, sobre “Trabajo decente”,
“Pilar europeo de los derechos sociales”, “Igualdad salarial”, “Brexit”, “Redes”, “Medidas europeas en el
contexto Covid-19”y del Foro Social Mundial.

También se ha trabajado conjuntamente en documentos y jornadas sobre la estrategia espaiiola para
alcanzar los ODSy participado en seminarios y jornadas como: “Conferencia europea de solidaridad con
el pueblo saharaui”, “Conferencia sobre personas refugiadas en el CESE”, “Jornadas de cooperacion uni-
versitaria con el Sahara occidental”, en las Jornadas confederales “Un monstruo recorre Europa” o en los
actos organizados con motivo del centenario de la OIT y en la “Cumbre mundial de la OIT sobre Covid-19
y el mundo del trabajo”. Igualmente se ha trabajado conjuntamente en la participacion de campaiias de
solidaridad y denuncia de vulneracion de derechos humanos y sindicales, como es el caso de Colombia,
Haiti, Palestina o Brasil.
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En definitiva, nuestro objetivo es consolidar nuestra fuerza como primer sindicato de Espafia en el ambito
internacional, de manera que FECCOO tenga cada vez mas peso en los foros internacionales, con la parti-
cipacion activa de las diferentes secretarias y areas de la Federacion estatal y de los cuadros sindicales de
nuestra organizacion (presencial o en videoconferencias), y a través de la difusion de articulos y campa-
nas de otros sindicatos internacionales en nuestra revista TE, en las redes sociales, etc.

La educacion de calidad es un derecho humano basico y como tal debe ser una prioridad para los gobier-
nos. En este sentido, seguiremos apostando, a través de las organizaciones afiliadas, por una mayor cola-
boracion entre docentes y trabajadores y trabajadoras de la educacion en todos los paises y en todos los
niveles educativos, con acciones concretas que apuesten por mayor financiacion e inversion educativa en
la educacion publica, exigiendo el cumplimiento de las metas recogidas en el ODS 4 de Naciones Unidas.
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Juventud

A raiz del 12° Congreso federal, la Secretaria de Juventud traz6 un plan de actuacion para contribuir con
su trabajo al rejuvenecimiento de la afiliacion, uno de los retos pendientes de la Federacion de Ensefian-
za. Para ello, durante los Gltimos cuatro afios, de manera conjunta con el resto de Secretarias, ha inten-
tado acercar el quehacer de nuestra organizacion a las personas mas jovenes, incidiendo en las ventajas
que les reporta afiliarse a CCOO y el esfuerzo realizado por el sindicato para facilitar su incorporacion al
mundo laboral y mejorar sus condiciones de trabajo, especialmente precarias en determinados ambitos
de la ensefianza, como en el del ocio educativo.

Nuestras campafias han estado enfocadas a resolver dudas basicas, con discursos adaptados a nuestro
publico objetivo, lo que nos ha permitido establecer un primer contacto que, no sin dificultades, nos ha
acercado a nueva afiliacion potencial.

Ha sido un trabajo constante y desarrollado de forma conjunta con los territorios, a quienes se ha hecho
participes de la estrategia global y se les ha ofrecido la posibilidad de seguir formandose mediante los
cursos que se imparten desde la Secretaria de Formacion.

Todas nuestras acciones se han visto favorecidas gracias a la creacion de secretarias de Juventud en las
diferentes federaciones territorios, con personas responsables comprometidas con los objetivos de la
organizacion.

Hemos desarrollado campaiias sostenidas en el tiempo y centradas en aumentar la afiliacion de aquellas
personas que acaban de llegar al &mbito educativo o aspiran a hacerlo. Este objetivo nos ha llevado a
aumentar nuestra presencia territorial en facultades, centros de formacion del profesorado, asociacio-
nes juveniles y otras plataformas.

Se ha trabajado especialmente nuestra presencia a través de las redes sociales. Twitter, Instagram y
Facebook han sido una ventana perfecta para la difusion de nuestros mensajes, con adaptacién de los
contenidos a un lenguaje muy cercano a las y los jovenes.

Mas alla de los diferentes plenarios realizados durante este periodo, hemos celebrado jornadas especifi-
cas, promovido reuniones y debates de coordinacion en el ambito de Juventud.

Ademas, hemos desarrollado numerosos materiales practicos, entre los que se encuentran entornos
web, documentos sobre oposiciones, cuadernos de practicas, etc. Especial mencion merece el desarrollo
de las elecciones sindicales, con materiales en formato digital, audiovisuales con presencia de jovenes
de Ensefianza de CCOOy la elaboracion de manuales con informacion especifica de derechos para dele-
gadasy delegados del area.

Debemos seguir trabajando en la consolidacion de las secretarias de Juventud territoriales y dotarlas de
responsables jovenes capaces de conectar con la afiliacion de menor edad. Es un reto prioritario den-
tro de nuestra Federacion de Ensefianza. No obstante, podemos decir que se han cumplido lainmensa
mayoria de los objetivos propuestos y se han sentado las bases del trabajo que debe impulsarse durante
el proximo mandato
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EVOLUCION DE LAS ELECCIONES SINDICALES EN COMPUTO DINAMICO

Rama: ENSENANZA

Coémputo dinamico para 5 sindicatos a 31/12/2019

Sector: Todos Deleg. % Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. % Deleg.
Trabajadores: de 0 a 999999 Ades | o208 cooo  uet PUeT g FSE 5 %USO CSF %CSF pecTo  ResTO | Totales
ALMERIA 140 80 23,4% 90 26,3% 87 254% 12 3,5% 38  11,1% 35 10,2% 342
CADIZ 201 127 19,4% 163 24,9% 164  25,0% 84 12,8% 51 7.8% 66 10,1% 655
CORDOBA 158 94  19,6% 136  28,4% 99  20,7% 65 13,6% 53 11,1% 32 6.7% 479
GRANADA 182 120 21,0% 143 25,0% 152 26,6% 32 5,6% 48 8,4% 76 13,3% 571
HUELVA 77 62 22,5% 92 33,3% 16 5,8% 31 11,2% 23 8,3% 52 18,8% 276
JAEN 84 59  19,2% 49  16,0% 99  32,2% 29 9,4% 32 10,4% 39 12,7% 307
MALAGA 168 227 33,3% 106  15,6% 148  21,7% 71 10,4% 42 6.2% 87 12,8% 681
SEVILLA 285 293  28,5% 157 15,3% 193  18,8% 197 19,2% 74 7,2% 114 11,1% 1028
CC.AA. ANDALUCIA 1.295 1.062 24,5% 936 21,6% 958 22,1% 521 12,0% 361 8,3% 501 11,5% 4.339
HUESCA 28 9 8,2% 16 14,5% 48 43,6% 5 4,5% 10 9,1% 22 20,0% 110
TERUEL 24 18  254% 15 21,1% 15 21,1% 4 5,6% 8 11,3% 11 15,5% 71
ZARAGOZA 190 86 12,5% 157  22,8% 241 35,0% 72 10,4% 26 3,8% 107  15,5% 689
CC.AA. ARAGON 242 113 13,0% 188 21,6% 304 34,9% 81 9,3% 44 5,1% 140  16,1% 870
ASTURIAS 132 111 24.2% 84 18,3% 26 57% 62 13,5% 20 4,4% 156  34,0% 459
CC.AA. ASTURIAS 132 111 24,2% 84 18,3% 26 5,7% 62 13,5% 20 4,4% 156  34,0% 459
CANTABRIA 99 73 20,2% 104  28,8% 69 19,1% 69 19,1% 13 3,6% 33 9,1% 361
CC.AA. CANTABRIA 99 73  20,2% 104 28,8% 69 19,1% 69 19,1% 13 3,6% 33 9,1% 361
AVILA 32 17 16,7% 16  15,7% 40  39,2% 2 2,0% 13 12,7% 14 137% 102
BURGOS 78 43 14,4% 56 18,7% 85 28,4% 49  16,4% 28 9,4% 38 12,7% 299
LEON 76 55 19,4% 52  18,4% 67 23,7% 56 19,8% 25 8,8% 28 9,9% 283
PALENCIA 42 24 19,5% 35 28,5% 35 28,5% 4 3,3% 8 6,5% 17 13,8% 123
SALAMANCA 82 58 18,7% 45  14,5% 68 21,9% 52  16,8% 36 11,6% 51 16,5% 310
SEGOVIA 24 18 22,0% 20 24,4% 17 20,7% 0 0,0% 8 9,8% 19  23,2% 82
SORIA 19 8 11,0% 18 247% 19  26,0% 3 4,1% 9 123% 16 21,9% 73
VALLADOLID 125 62 14,6% 72 17,0% 199  46,9% 25 5,9% 18 4,2% 48  11,3% 424
ZAMORA 33 11 10,8% 11 10,8% 43 422% 3 2,9% 13 12,7% 21 20,6% 102
CC.AA. CASTILLA Y LEON 511 296  16,5% 325 18,1% 573  31,9% 194  10,8% 158 8,8% 252  14,0% 1.798
ALBACETE 53 53  30,5% 29 16,7% 50 28,7% 4 2,3% 7 4,0% 31 17,8% 174
CIUDAD REAL 7 94  32,5% 19 6,6% 51 17,6% 32 11,1% 48  16,6% 45 15,6% 289
CUENCA 20 32 33,0% 13 13,4% 14 14,4% 3 3,1% 17 17,5% 18  18,6% 97
GUADALAJARA 35 21 16,4% 20 15,6% 41 32,0% 6 4,7% 14 10,9% 26 20,3% 128
TOLEDO 69 53  22,4% 22 9,3% 93  39,2% 20 8,4% 12 5,1% 37 15,6% 237
CC.AA. CASTILLA-LA MANCHA 248 253  27,4% 103 11,1% 249  26,9% 65 7,0% 98 10,6% 157  17,0% 925
BARCELONA 1001 1167 29,4% 1204 30,3% 0 0,0% 1171 29,5% 20 0,5% 406  10,2% 3968
GIRONA 88 105 26,7% 144  36,6% 0 0,0% 51 13,0% 3 0,8% 90 22,9% 393
LLEIDA 82 117 35,0% 129 38,6% 0 0,0% 32 9,6% 0 0,0% 56 16,8% 334
TARRAGONA 117 171 34,8% 163  33,2% 0 0,0% 63 12,8% 3 0,6% 91 18,5% 491
CC.AA. CATALUNYA 1.288 1.560  30,1% 1.640  31,6% 0 0,0% 1.317  25,4% 26 0,5% 643  12,4% 5.186
Rama: ENSENANZA Computo dinamico para 5 sindicatos a 31/12/2019
Sector: Todos Deleg. % Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. % Deleg.
Trabajadores: de 0 a 999999 GREED CCOgO CCOO UG'ISE BUer FSIIg DR USg BUEe CSIIsi DEF RES'I?O RESTO Totalgs
ALAVA 81 50 16,4% 7 2,3% 0 0,0% 6 2,0% 0 0,0% 241 79,3% 304
GUIPUZCOA 155 50 9,1% 5 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 494 90,0% 549
VIZCAYA 183 121 14,1% 28 3,3% 0 0,0% 4 0,5% 0 0,0% 705 82,2% 858
CC.AA. EUSKADI 419 221 12,9% 40 2,3% 0 0,0% 10 0,6% 0 0,0% 1.440 84,2% 1.711
BADAJOZ 80 33 13,6% 36 14,9% 86 355% 39 16,1% 26 10,7% 22 9,1% 242
CACERES 58 32 15,5% 47  22,8% 11 5,3% 65 31,6% 37 18,0% 14 6,8% 206
CC.AA. EXTREMADURA 138 65 14,5% 83 18,5% 97  21,7% 104  23,2% 63 14,1% 36 8,0% 448
A CORUNA 169 145 26,3% 97  17,6% 70 12,7% 15 2,7% 45 8,2% 180 32,6% 552
LUGO 35 26 20,5% 15 11,8% 31 24,4% 4 3,1% 12 9,4% 39  30,7% 127
OURENSE 47 19  13,0% 31 21.2% 51 34,9% 0 0,0% 6 4,1% 39 26,7% 146
PONTEVEDRA 135 91  20,8% 119 27,2% 85 19,5% 17 3,9% 6 1,4% 119 27,2% 437
CC.AA. GALICIA 386 281 22,3% 262 20,8% 237 18,8% 36 2,9% 69 5,5% 377  29,9% 1.262
ILLES BALEARS 191 100 13,8% 121 16,7% 91 12,5% 183  252% 0 0,0% 231 31,8% 726
CC.AA. ILLES BALEARS 191 100 13,8% 121 16,7% 91 12,5% 183 25.2% 0 0,0% 231 31,8% 726
LAS PALMAS 83 121 40,5% 36 12,0% 71 23,7% 2 0,7% 5 1.7% 64 21,4% 299
S. CRUZ DE TENERIFE 56 86 33,0% 86 33,0% 28 10,7% 7 2,7% 5 1,9% 49  18,8% 261
CC.AA. ISLAS CANARIAS 139 207 37,0% 122 21,8% 99 17,7% 9 1,6% 10 1,8% 113 20,2% 560
MADRID 901 894  23,9% 797  21,3% 922 246% 595 15,9% 164 4,4% 369 9,9% 3.741
CC.AA. MADRID 901 894 23,9% 797 21,3% 922 24,6% 595 15,9% 164 4,4% 369 9,9% 3.741
MURCIA 159 153 21,9% 123 17,6% 255 36,5% 34 4,9% 30 4,3% 103 14,8% 698
CC.AA. MURCIA 159 153  21,9% 123 17,6% 255 36,5% 34 4,9% 30 4,3% 103 14,8% 698
ALACANT 221 220 25,4% 103 11,9% 270 31,1% 134  15,5% 31 3,6% 109  12,6% 867
CASTELLO 83 61  21,2% 29 10,1% 128 44,4% 14 4,9% 14 4,9% 42 14,6% 288
VALENCIA 448 299 18,1% 191 11,5% 695 42,0% 193 11,7% 26 1,6% 252 152% 1.656
CC.AA. PAIS VALENCIA 752 580 20,6% 323  11,5% 1.093 38,9% 341 12,1% 71 2,5% 403  14,3% 2.811
LA RIOJA 85 43 17,3% 35 14,1% 51 20,6% 83 33,5% 17 6,9% 19 7,7% 248
CC.AA. LA RIOJA 85 43 17,3% 35 14,1% 5il 20,6% 83 33,5% 17 6,9% 19 7,7% 248
CEUTA 7 2  10,5% 17 89,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 19
CC.AA. CEUTA 7 2 10,5% 17 89,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 19
MELILLA 4 7 20,6% 4 11,8% 0 0,0% 0 0,0% 8 23,5% 15 441% 34
CC.AA. MELILLA 4 7 20,6% 4 11,8% 0 0,0% 0 0,0% 8 23,5% 15 441% 34
NAVARRA 177 53 9,0% 130  22,0% 96 16,2% 2 0,3% 3 0,5% 307  51,9% 591
CC.AA. NAVARRA 177 53 9,0% 130  22,0% 96 16,2% 2 0,3% 3 0,5% 307 51,9% 591
EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0
CC.AA. EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7.173 6.074 22,7% 5.437 20,3% 5120 19,1% 3.706 13,8% 1.155 4,3% 5.295 19,8%| 26.787
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Coémputo dinamico para 5 sindicatos a 31/12/2015

Sector: Todos Deleg. % Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. % Deleg.
Trabajadores: de 0 a 999999 Actas | c205 ccoo  uar PYST fgp  FSE o %USO TSGR %CSF RfsTO  RESTO | Totas
ALMERIA 134 92  28,2% 109  33,4% 54 16,6% 8 2,5% 31 9,5% 32 9,8% 326
CADIZ 186 144 24.2% 161 27,0% 120 20,1% 70 11,7% 50 8,4% 51 8,6% 596
CORDOBA 134 96 24,5% 113 28,8% 82 20,9% 44 11,2% 36 9,2% 21 5,4% 392
GRANADA 155 141 26,4% 123 23,0% 116 21,7% 28 5,2% 51 9,6% 75  14,0% 534
HUELVA 63 45 19,2% 72 30,8% 22 9,4% 21 9,0% 24 10,3% 50 21,4% 234
JAEN 88 52 18,1% 54 18,8% 78  27.2% 41 14,3% 22 7,7% 40 13,9% 287
MALAGA 160 202  30,5% 140 21,1% 118 17,8% 87 13,1% 46 6,9% 70 10,6% 663
SEVILLA 250 213 252% 118  14,0% 149  17,7% 179  21.2% 59 7,0% 126 14,9% 844
CC.AA. ANDALUCIA 1.170 985 25,4% 890 23,0% 739  19,1% 478  12,3% 319 8,2% 465 12,0% 3.876
HUESCA 36 20 14,8% 38 28,1% 39  28,9% 9 6,7% 10 7.4% 19 14,1% 135
TERUEL 27 21 30,4% 18  26,1% 7 10,1% 4 5,8% 8 11,6% 11 15,9% 69
ZARAGOZA 156 99  16,2% 151 24,8% 201  33,0% 52 8,5% 31 5,1% 76 12,5% 610
CC.AA. ARAGON 219 140  17,2% 207 25,4% 247  30,3% 65 8,0% 49 6,0% 106 13,0% 814
ASTURIAS 127 76 18,4% 89 21,5% 28 6,8% 62 15,0% 16 3,9% 143 34,5% 414
CC.AA. ASTURIAS 127 76  18,4% 89 21,5% 28 6,8% 62 15,0% 16 3,9% 143 34,5% 414
CANTABRIA 89 68 20,6% 102 30,9% 74 224% 43 13,0% 18 5,5% 25 7,6% 330
CC.AA. CANTABRIA 89 68 20,6% 102  30,9% 74 22,4% 43  13,0% 18 5,5% 25) 7,6% 330
AVILA 34 16 14,7% 20 18,3% 47  431% 0 0,0% 9 8,3% 17 15,6% 109
BURGOS 81 49  17,0% 59 20,5% 81 28,1% 46  16,0% 20 6,9% 33 11,5% 288
LEON 80 48  18,0% 46 17,3% 67  252% 52  19,5% 26 9,8% 27  10,2% 266
PALENCIA 38 22 20,2% 26 23,9% 37  33,9% 0 0,0% 8 7,3% 16 14,7% 109
SALAMANCA 79 49  17,0% 40 13,9% 76 26,4% 36 12,5% 34 11,8% 53 18,4% 288
SEGOVIA 18 11 14,5% 26 34,2% 15 19,7% 0 0,0% 11 14,5% 13 17,1% 76
SORIA 19 10 14,3% 12 171% 21 30,0% 2 2,9% 8 11,4% 17 24,3% 70
VALLADOLID 114 61 14,9% 78 19,0% 188 459% 19 4,6% 14 3,4% 50 12,2% 410
ZAMORA 28 13 13,4% 16  16,5% 39 40,2% 0 0,0% 12 12,4% 17 17,5% 97
CC.AA. CASTILLA Y LEON 491 279 16,3% 323 18,9% 571 33,3% 155 9,0% 142 8,3% 243 14,2% 1.713
ALBACETE 48 46 29,7% 26 16,8% 43 27,7% 6 3,9% 6 3,9% 28 18,1% 155
CIUDAD REAL 71 98 34,6% 34  12,0% 383 11,7% 28 9,9% 44 15,5% 46 16,3% 283
CUENCA 24 24 26,4% 15  16,5% 18  19,8% 2 2,2% 7 7,7% 25 27,5% 91
GUADALAJARA 30 18  13,5% 14 10,5% 59 44,4% 1 0,8% 8 6,0% 33  24,8% 133
TOLEDO 56 34 16,5% 25 12,1% 81 39,3% 16 7,8% 12 5,8% 38 18,4% 206
CC.AA. CASTILLA-LA MANCHA 229 220 25,3% 114 13,1% 234  27,0% 53 6,1% 77 8,9% 170  19,6% 868
BARCELONA 989 1111 29,7% 1143  30,5% 0 0,0% 1178  31,5% 25 0,7% 288 7,7% 3745
GIRONA 102 109  25,5% 157  36,7% 0 0,0% 46 10,7% 32 7,5% 84 19,6% 428
LLEIDA 88 119  37,4% 135 42,5% 0 0,0% 27 8,5% 0 0,0% 37 11,6% 318
TARRAGONA 99 144 34,1% 131 31,0% 0 0,0% 60 14,2% 3 0,7% 84  19,9% 422
CC.AA. CATALUNYA 1.278 1.483 30,2% 1.566  31,9% 0 0,0% 1.311  26,7% 60 1,2% 493  10,0% 4.913
Rama: ENSENANZA Computo dinamico para 5 sindicatos a 31/12/2015
Sector: Todos Deleg. % Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. % Deleg.
Trabajadores: de 0 a 999999 Actes | cods ccoo  uer  PUST rge  %FSE Ugg %USO TEGR %CSIF preTo  RESTO | Towles
ALAVA 65 48  17,9% 7 2,6% 0 0,0% 5 1,9% 0 0,0% 208 77,6% 268
GUIPUZCOA 159 54  10,3% 2 0,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 470  89,4% 526
VIZCAYA 186 131 15,8% 39 4,7% 4 0,5% 3 0,4% 0 0,0% 653 78,7% 830
CC.AA. EUSKADI 410 233 14,3% 48 3,0% 4 0,2% 8 0,5% 0 0,0% 1.331  82,0% 1.624
BADAJOZ 64 27 12,6% 55 25,6% 52 24.2% 45  20,9% 13 6,0% 23 10,7% 215
CACERES 60 30 154% 42 21,5% 6 3,1% 68  34,9% 34 17,4% 15 7,7% 195
CC.AA. EXTREMADURA 124 57 13,9% 97 23,7% 58 14,1% 113 27,6% 47  11,5% 38 9,3% 410
A CORUNA 163 131 24,4% 132 24,6% 65 12,1% 11 2,0% 37 6,9% 161 30,0% 537
LUGO 36 22 16,2% 22 16,2% 32 23,5% 3 2,2% 10 7,4% 47  34,6% 136
OURENSE 39 19  14,8% 26 20,3% 46  359% 0 0,0% 2 1,6% 35 27.3% 128
PONTEVEDRA 126 107 24,9% 95 221% 75 17,4% 20 4,7% 10 2,3% 123 28,6% 430
CC.AA. GALICIA 364 279  22,7% 275 22,3% 218  17,7% 34 2,8% 59 4,8% 366 29,7% 1.231
ILLES BALEARS 154 34 6,0% 91 16,2% 63  11,2% 164  29,2% 2 0,4% 208 37,0% 562
CC.AA. ILLES BALEARS 154 34 6,0% 91 16,2% 63  11,2% 164  29,2% 2 0,4% 208 37,0% 562
LAS PALMAS 101 135 39,5% 67 19,6% 56 16,4% 1 0,3% 14 4,1% 69 20,2% 342
S. CRUZ DE TENERIFE 52 101 36,6% 73 26,4% 19 6,9% 2 0,7% 7 2,5% 74 26,8% 276
CC.AA. ISLAS CANARIAS 153 236 38,2% 140  22,7% 75  12,1% 3 0,5% 21 3,4% 143 23,1% 618
MADRID 788 875 26,2% 643 19,2% 881 26,4% 473 14,1% 135 4,0% 336 10,1% 3343
CC.AA. MADRID 788 875 26,2% 643  19,2% 881 26,4% 473  14,1% 135 4,0% 336  10,1% 3.343
MURCIA 149 122 20,0% 91 14,9% 244  40,0% 38 6,2% 29 4,8% 86 14,1% 610
CC.AA. MURCIA 149 122 20,0% 91 14,9% 244  40,0% 38 6,2% 29 4,8% 86 14,1% 610
ALACANT 193 203  254% 97  12,2% 225  28,2% 129  16,2% 31 3,9% 113 14,2% 798
CASTELLO 69 37  14,0% 54  20,4% 101 38,1% 18 6,8% 16 6,0% 39 147% 265
VALENCIA 424 291 19,2% 198  13,1% 589  38,9% 171 11,3% 24 1,6% 240 159% 1513
CC.AA. PAIS VALENCIA 686 531  20,6% 349 13,5% 915  35,5% 318 12,3% 71 2,8% 392 152% 2.576
LA RIOJA 68 35 18,3% 33 17,3% 51  26,7% 43 22,5% 15 7,9% 14 7,3% 191
CC.AA. LA RIOJA 68 35 18,3% 33 17,3% 51  26,7% 43  22,5% 15 7,9% 14 7,3% 191
CEUTA 9 17 41,5% 19  46,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 7,3% 2 4,9% 41
CC.AA. CEUTA 9 17 41,5% 19  46,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 7,3% 2 4,9% 41
MELILLA 15 12 21,8% 22 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 7 12,7% 14 255% 55
CC.AA. MELILLA 5] 12 21,8% 22 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 7 12,7% 14 25,5% 55|
NAVARRA 162 60 10,9% 136 24,8% 87 15,8% 0 0,0% 3 0,5% 263  47,9% 549
CC.AA. NAVARRA 162 60 10,9% 136  24,8% 87 15,8% 0 0,0% 3 0,5% 263  47,9% 549
EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0
CC.AA. EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6.685 5.742  23,2% 5.235 21,2% 4.489 18,1% 3.361  13,6% 1.073 4,3% 4.838 19,6%| 24.738




Rama: ENSENANZA Cémputo dinédmico para 5 sindicatos a 31/12/2015
Sector: Todos Actas Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg.
Trabajadores: de 0 a 999999 CCOO0 UGT FSIE Uso CSIF RESTO | Totales
ALMERIA 6 -12 -19 33 4 7 3 16
CADIZ 15 -17 2 44 14 1 15 59
CORDOBA 24 -2 23 17 21 17 11 87
GRANADA 27 -21 20 36 4 -3 1 37
HUELVA 14 17 20 -6 10 -1 2 42
JAEN 4 7 -5 21 -12 10 -1 20
MALAGA 8 25 -34 30 -16 -4 17 18
SEVILLA 35 80 39 44 18 15 -12 184
CC.AA. ANDALUCIA 125 77 46 219 43 42 36 463
HUESCA -8 -11 -22 9 4 0 3 -25
TERUEL -3 -3 -3 8 0 0 0 2
ZARAGOZA 34 -13 6 40 20 -5 31 79
CC.AA. ARAGON 23 -27 -19 57 16 -5 34 56
ASTURIAS 5 35 -5 -2 0 4 13 45
CC.AA. ASTURIAS 5 35 -5 -2 0 4 13 45
CANTABRIA 10 5 2 -5 26 -5 8 31
CC.AA. CANTABRIA 10 5 2 -5 26 -5 8 31
AVILA 2 1 4 -7 2 4 3 7
BURGOS -3 -6 -3 4 3 8 5 11
LEON -4 7 6 0 4 -1 1 17
PALENCIA 4 2 9 -2 4 0 1 14
SALAMANCA 3 9 5 -8 16 2 2 22
SEGOVIA 6 7 -6 2 0 -3 6 6
SORIA 0 -2 6 -2 1 1 -1 3
VALLADOLID 1" 1 -6 1 6 4 2 14
ZAMORA 5 -2 -5 4 3 1 4 5
CC.AA. CASTILLA Y LEON 20 17 2 2 39 16 9 85
ALBACETE 5 7 3 7 -2 1 3 19
CIUDAD REAL 0 4 -15 18 4 4 -1 6
CUENCA -4 8 -2 4 1 10 -7 6
GUADALAJARA 5 3 6 -18 5 6 -7 -5
TOLEDO 13 19 -3 12 4 0 -1 31
CC.AA. CASTILLA-LA MANCHA 19 33 -11 15 12 21 -13 57
BARCELONA 12 56 61 0 -7 -5 118 223
GIRONA -14 4 -13 0 5 -29 6 -35
LLEIDA -6 -2 -6 0 5 0 19 16
TARRAGONA 18 27 32 0 3 0 7 69
CC.AA. CATALUNYA 10 77 74 0 6 -34 150 273
ALAVA 16 2 0 0 1 0 33 36
GUIPUZCOA 4 4 3 0 0 0 24 23
VIZCAYA -3 -10 -11 -4 1 0 52 28
CC.AA. EUSKADI 9 -12 -8 4 2 0 109 87
BADAJOZ 16 6 -19 34 -6 13 -1 27
CACERES -2 2 5 5 -3 3 -1 11
CC.AA. EXTREMADURA 14 8 -14 39 -9 16 -2 38
A CORUNA 6 14 -35 5 4 8 19 15
LUGO -1 4 -7 -1 1 2 -8 9
OURENSE 8 0 5 5 0 4 4 18
PONTEVEDRA 9 -16 24 10 -3 -4 -4 7
CC.AA. GALICIA 22 2 -13 19 2 10 11 31
ILLES BALEARS 37 66 30 28 19 -2 23 164
CC.AA. ILLES BALEARS 37 66 30 28 19 -2 23 164
LAS PALMAS -18 -14 -31 15 1 9 -5 -43
S. CRUZ DE TENERIFE 4 -15 13 9 5 -2 -25 -15
CC.AA. ISLAS CANARIAS -14 -29 -18 24 6 -11 -30 -58
MADRID 113 19 154 41 122 29 33 398
CC.AA. MADRID 113 19 154 41 122 29 33 398
MURCIA 10 31 32 11 -4 1 17 88
CC.AA. MURCIA 10 31 32 11 -4 1 17 88
ALACANT 28 17 6 45 5 0 -4 69
CASTELLO 14 24 25 27 4 -2 3 23
VALENCIA 24 8 -7 106 22 2 12 143
CC.AA. PAIS VALENCIA 66 49 -26 178 23 0 11 235
LA RIOJA 17 8 2 0 40 2 5 57
CC.AA. LA RIOJA 17 8 2 0 40 2 5 57
CEUTA -2 -15 -2 0 0 -3 -2 -22
CC.AA. CEUTA -2 -15 -2 0 0 -3 -2 -22
MELILLA -11 -5 -18 0 0 1 1 -21
CC.AA. MELILLA -11 -5 -18 0 0 1 1 -21
NAVARRA 15 -7 -6 9 2 0 44 42
CC.AA. NAVARRA 15 -7 -6 9 2 0 44 42
EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0
CC.AA. EXTERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 488 332 202 631 345 82 457  2.049|
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Rama: ENSENANZA Coémputo dinamico para 5 sindicatos a 31/12/2019

Sector: Todos Deleg. % Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. % Deleg.
Trabajadores: de 0 a 999999 (e cco% CCoo u<31!i Buer FSIIg DR usg DU csfl3 BEdr RESTgO RESTO Totalgs
AUTONOMOS 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTERIOR 13 24  28,6% 20 23,8% 0 0,0% 0  0,0% 26 31,0% 14 16,7% 84
FUNC. DOC. NO UNIVERSITARIO 176 402 17,4% 196  8,5% 0 0,0% 5  02% 315 13,6% 1.395 60,3%| 2.313
FUNCIONARIOS NO DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERVENCION Y ACCION SINDICAL 411 374 38,1% 266  27,1% 43 4,4% 41 42% 9 09% 249 254% 982
LABORALES NO UNIVERSITARIOS 127 181  20,1% 139 15,5% 0 0,0% 85  9,5% 160 17,8% 334 37,2% 899
PRIVADA 6.140( 4.083 21,2% 4.082 21,2% 5076 26,3% 3.544 18,4% 86  0,4% 2402 12,5%| 19.273
SIN INFORMACION 15 20 83,3% 2 83% 1 4,2% 1 42% 0 0,0% 0 0,0% 24
UNIVERSIDAD 281 982  30,8% 720 22,6% 0 0,0% 29 0,9% 558  17,5% 897 28,2%| 3.186
VARIOS SIN CLASIFICAR 10 8 30,8% 12 46,2% 0 0,0% 2 7,7% 1 3,8% 3 11,5% 26
Total 7473| 6.074 22,7% 5437 20,3% 5120 191% 3.707 13,8% 1.155 4,3% 5294 19,8%| 26.787

Nota: en el caso del sector de funcionarios docentes universitarios, el segundo sindicato es ANPE con 388
delegadosy delegadas y la tercera fuerza es STES-i con 346.

Rama: ENSENANZA Computo dinamico para 5 sindicatos a 31/12/2015

Sector: Todos Deleg. % Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. % Deleg.
Trabajadores: de 0 a 999999 (e cco%) CCO0 UG'? BUsy FSIg BIFL= Usg DU csusz DER RES'rgo RESTO Totalgs
AUTONOMOS 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTERIOR 13 35 39,3% 16 18,0% 0 0,0% 15 16,9% 5 56% 18 20,2% 89
FUNC. DOC. NO UNIVERSITARIO 175 469  20,0% 234  10,0% 0 0,0% 8 0,3% 312 13,3% 1.325 56,4%| 2.348
FUNCIONARIOS NO DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERVENCION Y ACCION SINDICAL 231 209 39,5% 122 23,1% 26 4,9% 8  1,5% 4 08% 160  30,2% 529
LABORALES NO UNIVERSITARIOS 113 184  22,7% 116 14,3% 0 0,0% 63  7,8% 125  15,5% 321 39,7% 809
PRIVADA 5794 3.743 21,3% 3.963 22,5% 4.444 253% 3.198 18,2% 59  0,3% 2170 12,3%| 17.577
SIN INFORMACION 37 18 20,9% 13 15,1% 10  11,6% 15 17,4% 8  93% 22 25,6% 86
UNIVERSIDAD 283 1.073 33,5% 732 22,9% 0 0,0% 32 1,0% 559  17,5% 806 252%| 3.202
VARIOS SIN CLASIFICAR 39 11 11,2% 39 39,8% 9  92% 22 22,4% 1 1,0% 16 16,3% 98
Total 6.685| 5742 232% 5235 21,2% 4.489 181% 3.361 13,6% 1.073  4,3% 4.838 19,6%| 24.738

Nota: en el caso del sector de funcionarios docentes no universitarios, el segundo sindicato es STES-i con
343 delegados y delegadas y la cuarta fuerza ANPE con 309.

Rama: ENSENANZA

Coémputo dinamico para 5 sindicatos a 31/12/2015

Sector: Todos Actas Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. Deleg. | Deleg.

Trabajadores: de 0 a 999999 CCOO  UGT FSIE uUso CSIF  RESTO | Totales
AUTONOMOS 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTERIOR 0 11 4 0 15 21 4 5
FUNC. DOC. NO UNIVERSITARIO 1 67 -38 0 3 3 70 -35
FUNCIONARIOS NO DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERVENCION Y ACCION SINDICAL 180 165 144 17 33 5 89 453
LABORALES NO UNIVERSITARIOS 14 3 23 0 22 35 13 90
PRIVADA 346 340 119 632 346 27 232 1.696
SIN INFORMACION 22 2 -11 -9 -14 -8 22 -62
UNIVERSIDAD 2 91 12 0 3 -1 91 16
VARIOS SIN CLASIFICAR 29 3 27 9 20 0 -13 72
Total 488 332 202 631 346 82 456 2.049
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ANEXO Il
# #
EVOLUCION DE AFILIACION
ARNO 2017

CCAA Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre | Variacion anual
Andalucia 18.117 18.166| 18.207| 18.145( 18.171| 18.243| 18.228| 18.200 18.322 18.357 18.490 18.433 316 1,74%
Aragon 2.428 2430 2433| 2432| 2441 2449| 2458 2466 2.485 2.488 2.505 2.500 2\ 297%
Asturias 1.542 1550 1569| 1.565| 1.567| 1.568| 1.561| 1.561 1.564 1.578 1.583 1.585 43| 2,79%
Cantabria 765 790 79% 812 824 827 825 825 828 822 832 828 63| 8,24%
Castillay Leon | 3.387 3.390 339 | 3402| 3421 3431| 3433 3443 3.450 3.490 3.527 3.533 146| 4,31%
'(\Jﬂz;sntg:f;a 5.235 5.256 5261| 5226| 5229 5252| 5232 5244 5.289 5.311 5319 5.291 56| 1,07%
Catalunya 9.334 9.348 9318 9.348| 9.368| 9.367| 9.393| 9.393 9.372 9.354 9.214 9.190 -144| -1,54%
Euskadi 3.682 3.755 3814 3.809| 3810 3.804| 3.798| 3.798 3.787 3.771 3.769 3.729 47| 1,28%
Extremadura 1.793 1.785 1805| 1.798| 1.791| 1.797| 1.793| 1.801 1.824 1.823 1.831 1.811 18| 1,00%
Galicia 4.126 4136 4145 4.137| 4140 4.163| 4.167| 4.168 4.200 4.205 4.230 4218 R 2,23%
llles Balears 649 650 652 646 647 644 638 640 637 642 654 656 70 1,08%
Islas Canarias | 1.572 1575 1576| 1.564| 1.562| 1569 1.568| 1.570 1578 1.568 1.580 1.579 7| 045%
Madrid 9.622 9.789 9.880( 9.906| 10.018| 10.071| 10.095( 10.109 10.146 10.176 10.247 10.198 576 5,99%
Murcia 3.366 3.382 3.397| 3.378| 3381 3415 3.399 3402 3.400 3.389 3.387 3.391 25 0,74%
Pais Valencia 7.355 7.363 7.357| 7.297| 7.314| 7.341| 7.308| 7.306 7.323 7.271 7.266 7.181 74| -2,37%
La Rioja 827 841 843 842 846 851 849 851 881 913 924 917 90| 10,88%
Ceuta 610 609 607 604 604 602 595 59 591 59 608 606 4| -0,66%
Melilla 232 232 231 230 229 227 228 228 229 228 224 222 10| -4,31%
Navarra 1.096 1.110 1116 1121 1124 1133 1.130| 1.129 1.135 1.133 1.126 1111 15| 1,37%
Exterior 405 405 402 397 399 398 403 406 400 393 395 398 7| -1,73%

Total 76.143 76.562| 76.803| 76.659| 76.886| 77.152| 77.101| 77.136 77.441 71.508 7.1 71.317 1.234| 1,62%

ANO 2018

CCAA Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Variacion anual
Andalucia 18.462 18494| 18480| 18.317| 18.330| 18.373| 18.277| 18.232 18.346 18.416 18472 18.482 20( 011%
Aragon 2.483 2482 2490 2476 2481 2493| 2492 2484 2.505 2.514 2526 2.527 4 1,77%
Asturias 1.584 1588 1594| 1581 1.588| 1592 1.589| 1.582 1.596 1.602 1.636 1.637 53| 3,35%
Cantabria 826 822 831 819 815 822 828 832 843 855 863 860 A 412%
Castilla y Ledn 3.543 3.567 3583| 3.567| 3574 3587| 3.5%4| 3617 3.648 3.674 3.681 3.674 131 3,70%
I\C/Izﬂlcl:?a = 5.286 5.316 5340 5275| 5280 5324| 5326 5.342 5.424 5.517 5573 5.564 278| 526%
Catalunya 9.180 9.157 9174 9.095| 9122 9.089| 9.106| 9.189 9.279 9.305 9.368 9.389 209 2,28%
Euskadi 3.720 3 3.706| 3.682| 3680 3669| 3.649) 3639 3.636 3.614 3623 3.636 84| -2,26%
Extremadura 1.784 1.763 1762| 1729 1.728| 1.724| 1.704| 1695 1.700 1.702 1.714 1.712 12| -4,04%
Galicia 4.230 4243 4288 4308 4331 4.364| 4374 4392 4437 4.486 4519 4523 293 6,93%
Illes Balears 652 664 664 662 672 674 670 666 672 688 683 692 40| 6,13%
Islas Canarias 1.568 1582 1598| 1.620| 1.682| 1699 1.693| 1688 1.1 1.721 1.730 1.728 160| 10,20%
Madrid 10.185 10.234| 10.271| 10.210| 10.221| 10.261| 10.418| 10.484 10.538 10.550 10.591 10.617 432 4,24%
Murcia 3.376 3.387 3405 3.363| 3362 3.380| 3.383) 3373 3.383 3.397 3.398 3.404 28| 083%
Pais Valencia 7124 7.142 7429 7097\ 7.097| 7.03| 7.060| 7.044 7.066 7.053 7.076 7.098 -26| -0,36%
LaRioja 923 931 932 930 923 934 938 939 960 975 978 974 51| 553%
Ceuta 607 602 601 593 593 590 585 583 585 582 584 575 -32| -5,21%
Melilla 219 219 219 218 216 215 212 211 208 212 214 213 6| -2,74%
Navarra 1.108 1.108 1106| 1.094| 1.099 1.106| 1.102| 1.103 117 1.114 1.109 1.108 0 0,00%
Exterior 395 396 394 391 390 390 423 21 415 403 397 380 15| -3,80%

Total 77.255 77406 77.567| 77.027| 77.184| 77.389| 77.423| 771.516 78.069 78.386 78.735 78.793 1.538( 1,99%
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ANO 2019

CCAA Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre | Variacion anual
Andalucia 18.516 18.560| 18.669| 18.598| 18.669| 18.745| 18.745| 18.529 18.669 18.743 18.831 18.866 350| 1,86%
Aragon 2.500 2.500 2.505| 2516 2534 2528| 2528 2.527 2.551 2.557 2.554 2.548 48 1,88%
Asturias 1.631 1.636 1.638| 1.652| 1.655| 1.659| 1.659| 1.677 1.695 1.718 1.728 1.733 102| 5,89%
Cantabria 852 853 853 851 863 871 871 876 885 915 939 939 87| 927%
Castillay Leén | 3.687 3.722 3.733| 3.746| 3.748| 3.754| 3.754| 3.794 3.846 3.881 3.916 3.888 201 517%
ag:lcl:?; L2 5.586 5.574 5.614| 5565 5576 5.570| 5570 5.566 5.566 5.557 5.557 5.559 27| -0,49%
Catalunya 9.429 9.500 9484| 9568 9577 9.583| 9.583| 9.599 9.636 9.608 9.621 9.607 178| 1,85%
Euskadi 3.662 3.677 3.668| 3650 3639| 3.629| 3629 3.601 3.587 3.574 3.573 3.559 -103| -2,89%
Extremadura 1.702 1.695 1.694| 1.687| 1.691| 1693 1.693| 1.670 1.664 1.656 1.665 1.657 45| -2,72%
Galicia 4524 4.552 4581 4602 4631 4.665| 4665 4.712 4.753 47179 4.802 4.811 287| 597%
llles Balears 694 689 692 684| 685 682 682 681 684 680 679 674 20| -2,97%
Islas Canarias | 1.710 1.714 1744 1771 1.798| 1.811| 1.811| 1.806 1.865 1.899 1.922 1.937 227| 11,72%
Madrid 10.592 10.669| 10.692| 10.765| 10.854| 10.894| 10.894| 10.924 10.984 11.038 11.105 11.148 556| 4,99%
Murcia 3.399 3.404 3417 3381 3382 3.399| 3399 3420 3.424 3439 3452 3.445 46 1,34%
Pais Valencia | 7.249 7.383 7454| 7427| 7490 7.528| 7.528| 7.493 7.529 7.536 7.569 7.562 313| 4,14%
La Rioja 968 963 975 978| 982 980 980 977 998 1.018 1.023 1.028 60| 584%
Ceuta 569 566 567 564| 558 561 561 557 557 554 554 554 15| -2,711%
Melilla 209 206 203 200 199 198 198 197 196 194 194 192 17| -8,85%
Navarra 1.104 1.102 1100 1.094| 1.099| 1.114| 1.114| 1114 1111 1.106 1.103 1.106 2| 0,18%
Exterior 358 361 359 345|335 336 336 325 332 312 303 300 -58| -19,33%

Total 78.941 79.326| 79.642| 79.644| 79.965| 80.200| 80.200| 80.045 80.532 80.764 81.090 81.113 2172| 2,68%

ANO 2020
@ CCAA Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre | Variacion anual

Andalucia 18.866 18.910| 18.894| 18.953| 18.859| 18.857| 18.909| 18.859 18.810 18.952 19.068 19.124 19.110 244
Aragon 2.548 2.554 2.566| 2575 2.569| 2.567| 2573 2.582 2591 2.638 2654 2.666 2.681 133
Asturias 1.733 1.736 1.758| 1.765| 1.760| 1.756| 1.769| 1.776 1.787 1.807 1.819 1.822 1.824 91
Cantabria 939 943 950 957 957 958 962 954 957 977 961 966 977 38
Castillay Leon | 3.888 3.906 3.981| 3999| 3982 3971 3975 3.962 3974 4013 4.046 4059 4.066 178
fﬁ,ﬂ:\?a 5.559 5.545 5.576| 5565| 5556 5.540| 5544 5529 5531 5.554 5.535 5.538 5.524 -35
Catalunya 9.607 9.651 9.662| 9.661| 9.651| 9.691| 9700 9.754 9.771 9.777 9.79 9.795 9.754 147
Euskadi 3.559 3.529 3.542| 3544| 3535 3.534| 3520 3.503 3.504 3.489 3474 3.456 3421 -132
Extremadura 1.657 1.643 1.642| 1649 1635 1623 1623| 1.611 1.612 1.643 1.644 1.644 1.643 -14
Galicia 4.811 4.816 4826| 4.848| 4.842| 4.842| 4856 4.853 4.864 4.886 4.909 4947 4.949 138
lles Balears 674 672 666 669 657 663 664 663 667 671 674 677 678 4
Islas Canarias | 1.937 1.946 1.961| 1984 2007 1.995| 2024| 2.030 2031 2.059 2118 2.143 2.138 201
Madrid 11.148 11.168| 11.260| 11.323| 11.341| 11.395| 11.460| 11.482 11.501 11.591 11.600 11.644 11.675 527
Murcia 3.445 3437 3439| 3451| 3445 3434| 3445 3439 3439 3.454 3.440 3448 3.468 23
Pais Valencia | 7.562 7.599 7.652| 7657| 7609 7.621| 765| 7.642 7625 7.661 7625 7.664 7.637 75
La Rioja 1.028 1.035 1.046| 1.048| 1.042| 1.042| 1.045| 1.042 1.044 1.077 1.095 1.113 1.114 86
Ceuta 554 551 549 547 545 545 548 539 540 542 541 543 542 -12
Melilla 192 189 189 188 188 187 184 185 185 189 191 191 191 -1
Navarra 1.106 1.120 117 1421 1422) 1423 1421 14121 1.118 1.112 1.106 1.103 1.101 5
Exterior 300 298 296 295 308 322 322 321 317 330 324 330 332 32

Total 81.113 §1.248| 81.572| 81.799| 81.610| 81.666| 81.900| 81.847 81.868 82422 82.620 82.873| 82.831| 1.718




ccoo

ensenanza
ANO 2017
SECTOR Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Variacién anual
Auténomos 106 108 m 107 107 13 108 107 108 108 112 6| 566%
Exterior 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2| -66,67%
Funcionario Docente No U. 36.534| 36.640| 36.709| 36.664| 36.632| 36.682| 36.587| 36.577 36.710 36.619 36.594 60| 0,16%
Funcionarios No Docentes 240 248 255 252 253 258| 256 251 269 283 292 52| 2167%
Intervencién y Accion Sindical 391 394 403 399 400 400 407 412 416 452 457 66| 16,88%
Parados 7.593 7.655 7682 7.613 7.655 7700 7.779 7.816 7.906 8.054 8.115 522 6,87%
Prejubilados 275 275 274 266 265 264 262 265 266 263 263 12| 4,36%
Privada 12309 12437 12473 12461| 12.553| 12632| 12614 12607 12.630 12.573 12.607 298| 242%
PSEC 6.592 6.608 6.626 6.620 6.663 6.673| 6.649 6.635 6.633 6.663 6.698 106 161%
Reservada 43 40 44 42 4 46 47 50 48 49 49 6| 13,95%
Sin Informacion 3.842 3.895 3.933 3.959 4.001 4.028| 4.036 4.072 4.107 4,083 4.114 212|  7,08%
Universidad 7.864 7.894 7923 7912 7.949 7996 7.996 7.985 7.994 8.015 8.057 193] 245%
Varios sin clasificar 351 365 367 361 361 357 357 356 353 355 352 11 028%
TOTAL 76.143| 76.562| 76.803| 76.659| 76.886| 77.152| 77.101| 77.136 17441 77.508 T7.111| 1.568| 2,06%
ARO 2018
SECTOR Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Variacion anual
Auténomos 15 "7 116 17 116 116 116 13 116 121 115 115 0| 0,00%
Exterior 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 2| 200,00%
Funcionario Docente No U. 36.324| 36.294| 36.257| 35.979| 35.972| 35.963| 35.926| 36.035 36.405 36.373 36.896 36.897 573 1,58%
Funcionarios No Docentes 290 276 278 281 282 280 281 280 284 2mn 260 256 34 11,712%
Intervencion y Accion Sindical 463 495 504 523 529 558 558 554 555 561 568 578 115| 24,84%
Parados 7.863 7.812 7.813 7.689 7.1 7.760 | 7.824 7.832 7.932 7.99%6 7.802 7.802 61| -0,78%
Prejubilados 258 254 252 245 239 196 195 191 184 202 195 191 67| -2597%
Privada 12597 12.685( 12.698| 12624 12.670| 12.696| 12.686| 12.669 12,697 12.769 12.748 12.755 158 1,25%
PSEC 6.712 6.729 6.748 6.719 6.724 6.758 | 6.742 6.727 6.695 6.803 6.763 6.779 67 1,00%
Reservada 63 62 60 61 59 60 61 62 62 62 63 62 -1 -1,59%
Sin Informacién 4183 4.289 4.381 4371 4434 4521| 4545 4577 4.647 4726 4.796 4.822 639| 1528%
Universidad 8.025 8.055 8.089 8.047 8.073 8.107| 8.114 8.099 8.106 8.110 8140 8.148 123 1,53%
Varios sin clasificar 361 367 370 370 373 372 372 374 383 383 386 385 241 6,65%
TOTAL 77255 77.406| 77.567| 77.027| 77.184| 77.389| 77.423| T77.516 78.069 78.386 78.735 78.793| 1538| 1,99%
ARO 2019
SECTOR Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Variacion anual
Auténomos 19 120 124 126 137 138 138 137 143 153 159 160 4] 25,63%
Exterior 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 0 -3| Cambio
Funcionario Docente No U. 36.847| 36.996| 37.045| 36.941| 36.937| 36.865|36.601| 36.553 36.647| 36.579 36.519 36.441| -406| -1,11%
Funcionarios No Docentes 285 291 290 291 293 294|292 292 292 288 292 296 M| 372%
Intervencion y Accidn Sindical 570 581 632 652 684 701 726 725 745 178 804 807 237| 29,37%
Parados 7860 7.820| 7.793| 7748\ 7.774| 7.838| 7.893| 7934 8.141 8.350 8.323 8.284| 424\ 512%
Prejubilados 184 178 164 164 161 154 144 139 142 140 138 136 -48]-3529%
Privada 12.843| 12.987| 13.74| 13.278| 13419 13.525(13.562| 13.564 13.627| 13.708 13.975 14.044| 1201| 8,55%
PSEC 6.779| 6.796| 6.843] 6.864| 6.897| 6.893| 6.845| 6.828 6.841 6.895 6.919 6930 151 2,18%
Reservada 57 57 59 57 56 56 55 55 56 56 56 58 1 1,72%
Sin Informacién 4854| 4950 5.001| 5020) 5087| 5192| 5269| 5.331 5.403 5.456 5.509 5570] T716] 12,85%
Universidad 8.150| 8151| 8.154| 8.169| 8.188| 8.210| 8.162| 8.156 8171 8.034 8.065 8.062| -88| -1,09%
Varios sin clasificar 390 396 360 332 330 32| 3 329 322 325 329 325|  -65] -20,00%
TOTAL 78.941| 79.326| 79.642| 79.644| 79.965 80.200 | 80.019| 80.045 80.532| 80.764 81.090 81.113| 2172 2,68%
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ANO 2020
SECTOR Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre | Variacion anual
Auténomos 156 156 155 153 154 158 154 153 154 156 162 159 4] -0,63%
Exterior 10 8 8 8| Cambio
Funcionario Docente No U. 36.357| 36.321| 36.340 36.190| 36.158| 36.113| 35970 35.935 36.100 36171 36.226 36.176 -265| -0,73%
Funcionarios No Docentes 293 294 303 301 301 303 305 306 302 301 297 294 2| -0,68%
Intervencion y Accion Sindical 838 864 454 448 433 423 409 408 47 199 173 184| -623| -77,20%
Parados 8.377 8.386 8.423 8.397 8428 8.522| 8.589 8.647 8.863 8970 8.990 8.946 662 7,99%
Prejubilados 129 136 187 132 19 15 112 11 12 115 116 120 16| -11,76%
Privada 14.118| 14250 14.774| 14.768| 14.865| 15.070| 15.109| 15.121 15.224 15.390 15.481 15.494| 1450 10,32%
PSEC 6.917 6.983 6.969 6.951 6.946 6.922| 6.895 6.872 6.855 6.851 6.856 6.879 51 0,74%
Reservada 54 57 57 54 55 58 60 58 63 64 63 65 7| 12,07%
Sin Informacién 5.630 5.720 5.752 5.79% 5.848 5.866| 5.893 5.946 6.008 6.050 6.103 6.126 556| 9,98%
Universidad 8.050 8.078 8.103 8.089 8.087 8.081| 8.082 8.040 8.054 8.072 8.132 8.110 48| 0,60%
Varios sin clasificar 329 327 332 331 272 269 269 271 270 2n 266 270 55| -16,92%
TOTAL 81.248| 81.572| 81.799| 81.610 81.666 81.900| 81.847 81.868 82.422 82.620 82.873 82.831| 1.718| 2112%
ANO 2021

CCAA Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre | Variacion anual
Andalucia 18.97 18.930 18.904| 18.790 -181| -0,95%
Aragén 2682 2.700 2.719| 2708 261 0,97%
Asturias 1.822 1.831 1.854| 1.851 291 1,59%
Cantabria 965 972 976 980 15| 1,55%
Castillay Leon | 4.051 4.092 4.083| 4.069 18| 0,44%
caslitla | gete)  ssm| ssa1| saw 24| 0,44%
Catalunya 9.764 9.876 9.915| 9919 155 1,59%
Euskadi 3.393 3.386 3.382| 3.358 35| -1,03%
Extremadura 1.622 1.629 1.638| 1646 24| 1,48%
Galicia 4.942 4.959 4956| 4.972 30 0,61%
lles Balears 670 671 675 666 4] -0,60%
Islas Canarias | 2.136 2.139 2153 2123 13| -0,61%
Madrid 11.654 11.720( 11.722| 11671 171 0,15%
Murcia 3.443 3444 3443| 3419 24| -0,70%
Pais Valencia 7.587 7.608 7.649| 7.580 7| 0,09%
La Rioja 1.123 1.134 1.136( 1.130 71 0,62%
Ceuta 535 535 539 527 8| -1,50%
Melilla 193 198 200 202 9 4,66%
Navarra 1.096 1.091 1.093| 1.086 -10( -0,91%
Exterior 325 327 328 326 11 031%

Total 82.490 82.770| 82.896| 82.515 25| 0,03%

ARO 2021

SECTOR Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Variacion anual
Autonomos 159 162 161 159 0] 0,00%
Exterior 8 8 9 10 2| 25,00%
Funcionario Docente No U. 36.023| 36.085| 36.032| 35.829 -194| -0,54%
Funcionarios No Docentes 300 324 376 3n 71 23,67%
Parados 8834| 8877 8852| 8740 94| -1,06%
Prejubilados 121 115 114 108 -131-10,74%
gg‘éﬁm;‘mﬁ“’s 15501| 15632| 15.705| 15657 66 042%
PSEC 6.875| 6.866| 6.880| 6.884 9] 0,13%
Reservada I 75 78 78 7| 9,86%
Sin Informacién 6.143| 6228 6.288| 6.307 164 | 2,67%
Universidad 8099 8134| 8137| 8.109 10| 0,12%
Varios sin clasificar 266 264 264 263 -3 -1,13%
TOTAL 82490 82.770| 82.896| 82515 25| 0,03%
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